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R/1

Zakres

Opis formy

Liczba godzin

Koordynator

Kurs dla kierownikow i opiekunéw
wycieczek szkolnych

Krajoznawstwo i turystyka szkolna jako wazne elementy szkolnej edukacji.
Prawne aspekty organizowania wycieczek szkolnych. Wycieczki szkolne w no-
wej podstawie programowej. Planowanie i realizacja wycieczek szkolnych.
Baza turystyczna i edukacyjna wycieczek szkolnych. Ochrona zdrowia i zycia
uczestnikow wycieczek szkolnych. Udzielanie pierwszej pomocy w wypadkach
podczas wycieczek

Znajomosc¢ prawa w zakresie zwigzanym z organizacja wycieczek szkolnych,
wiedza zapewniajaca bezpieczne warunki ich przeprowadzania, a takze umie-
jetnos¢ wieloaspektowego wykorzystania wycieczek szkolnych w procesie dy-
daktyczno-wychowawczym s nieodzowne do petnienia funkcji kierownika
lub opiekuna. Kurs daje takze mozliwo$¢ zapoznania sie ze stale rozwijajaca sie
baza szkolnego krajoznawstwa i turystyki. W aktualnym stanie prawnym kurs
ma charakter doskonalacy

Zdzistaw Nowak



Zakres

Opis formy

Liczba godzin

Prowadzaca

Analiza wynikéw egzaminow zewnetrznych

Gromadzenie informacji o wynikach egzaminéw zewnetrznych. Tworzenie baz
danych wynikéw egzaminéw zewnetrznych w placéwce oswiatowej. Interpre-
tacja wynikdéw egzamindw zewnetrznych. Ewaluacja wewnetrzna w placéwce
o$wiatowej w poparciu o wnioski z analizy wynikéw egzaminéw zewnetrznych

Podczas szkolenia zostang omoéwione dostepne zrédta informacji na temat
wynikow egzaminéw zewnetrznych. Nastepnie przedstawione zostana meto-
dy tworzenia baz danych wynikéw egzamindéw zewnetrznych w placdwce
o$wiatowej oraz sposoby ich interpretacji i formutowaniu wnioskéw. Na zakon-
czenie szkolenia uczestnicy dowiedza sie jak efektywnie planowaé w prace
w oparciu o zgromadzone dane

Anna Kowalczyk



R/3

Zakres

Opis formy

Liczba godzin

Prowadzacy

W strone nauczycielskiego badania
w dziataniu

Szkota jako organizacja uczaca sie. Wykorzystanie wynikéw egzaminéw ze-
wnetrznych oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych w nadzorze pe-
dagogicznym. Edukacyjna Warto$¢ Dodana (EWD), a ocena efektéw podjetych
dziatan. Istota badan w dziataniu. Przyktady badan w dziataniu - praktyczne
wskazania do pracy badawczej nauczyciela

Z raportédw publikowanych w ramach prowadzonej w szkotach ewaluacji ze-
wnetrznej mozna wyciggna¢ wnioski, ze w wielu przypadkach wyniki egzami-
noéw zewnetrznych i innych badan realizowanych przez szkote s wykorzysty-
wane jednostronnie. Ponadto zauwazalny jest rowniez brak efektéw podejmo-
wanych przez szkote dziatan.

Dlatego celem szkolenia jest prezentacja procedury nauczycielskiego badania
w dziataniu. Opiera sie ona na wdrazaniu kolejnych zmian w nauczaniu, przy
jednoczesnym, systematycznym badaniu osiagganych  efektdw i reakcji
uczniéw. Czyni to z nauczyciela refleksyjnego praktyka w dziataniu, a ze szko-
ty organizacje uczaca sie.

W trakcie szkolenia nauczyciele prze¢wicza procedure badania w dziataniu na
wybranych przez siebie przyktadach

Zdzistaw Nowak



R/4 Prowadzenie ewaluacji wewnetrznej
w Swietle nowych uregulowan prawnych

Zakres Podstawy prawne i teoretyczne prowadzenia w szkole/placéwce ewaluacji we-
wnetrznej. Rozpoznawanie potrzeb rozwojowych szkoty/placéwki. Projekto-
wanie ewaluacji wewnetrznej. Opracowywanie projektu badan ewaluacyjnych
(procedury ewaluacyjnej). Konstruowanie narzedzi i prowadzenie ewaluacji
wewnetrznej w szkole/placéwce

Opis formy Szkolenie rozpocznie sie od omdwienia zmian dotyczacych prowadzenia ewa-
luacji wewnetrznej w szkole/placowce. Nastepnie uczestnicy metoda warszta-
towa zidentyfikuja potrzeby rozwojowe szkoty/placdwki i opracujg wynikajacy
z tych potrzeb projekt badan ewaluacyjnych (procedure ewaluacyjng). Szkole-
nie zakorczy modut dotyczacy konstruowania narzedzi i prowadzenia ewalu-
acji wewnetrznej w szkole/placéwce

Liczba godzin 5

Prowadzacy Mirostaw Krezel



R/5 Rozwéj kompetencji spotecznych

Zakres Kompetencje spoteczne i ich wptyw na funkcjonowanie w relacjach z innymi.
Metody i formy pracy z uczniami na lekcjach. Rekomendowane programy roz-
woju kompetencji spotecznych. Tworzenie programéw rozwoju kompetencji
spolecznych dla klas, grup, szkét

Opis formy Zajecia rozpoczng sie od wyktadu na temat znaczenia i konsekwencji nabywa-
nia kompetencji spotecznych. Nastepnie dokonamy analizy rekomendowa-
nych programéw rozwijajacych umiejetnosci kluczowe. Warsztatowo wypra-
cujemy wtasne programy w oparciu o analize swoich srodowisk szkolnych. Ce-
lem szkolenia jest wzmocnienie kompetencji nauczycieli w ksztattowaniu
U uczniéw umiejetnosci i postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdtczesnym Swiecie

Liczba godzin 5

Prowadzaca Renata Majewska



Zakres

Opis formy

Liczba godzin

Prowadzaca

Trening umiejetnosci wychowawczych

Komunikowanie jako wspieranie. Warunki wychowawczej dyscypliny. Rola
wzmocnien w modyfikacji zachowan. Zasady i metody budowania zespotu
klasowego

Celem szkolenia jest: doskonalenie kompetencji komunikacji w relacjach na-
uczyciel - uczen, nauczyciel - rodzic; nabycie umiejetnosci wprowadzania
norm i zasad; wypracowanie sposobéw budowania i wzmacniania poczucia
wiasnej wartosci u uczniéw i wychowankoéw. Szkolenie jest realizowane w for-
mie warsztatowej, umozliwiajacej dostosowane tresci do sugestii i oczekiwan
uczestnikow

Renata Majewska



R/7 Metaumiejetnosci w zawodzie nauczyciela

Zakres Autodiagnoza kompetencji psychologicznych i spotecznych nauczyciela. Pu-
tapki i warunki sprzyjajace komunikacji interpersonalnej. Zasoby i style zacho-
wania. Zasady efektywnej autoprezentacji

Opis formy Podczas szkolenia, pracujac narzedziami couchingowymi, dokonamy autodia-
gnozy swoich kompetencji psychologicznych niezbednych w zawodzie na-
uczyciela. Warsztatowo prze¢wiczymy autoprezentacje, poznamy swoje style
zarzadzania zespotem klasowym. Efektem szkolenia bedzie pogtebiona samo-
Swiadomos¢ whasnych zasobow oraz kompetencji psychologicznych i spotecz-
nych w relacji z uczniami

Liczba godzin 5

Prowadzaca Renata Majewska



Zakres

Opis formy

Liczba godzin

Prowadzaca

Motywowanie uczniow do nauki

Wspomaganie rozwoju ucznia w szkole. Czynniki motywujace uczniéw do na-
uki. Rodzaje dziatar motywujach. Zadania nauczyciela w procesie motywowa-
nia uczniow

Celem szkolenia jest zaprezentowanie form i metod efektywnego motywowa-
nia uczniéw do nauki. Uczestnicy poznaja praktyczne rozwigzania dydaktycz-
ne i wychowawcze prowadzace do osiggania przez ucznidéw sukceséw eduka-
cyjnych. Zdobyta w trakcie szkolenia wiedza pozwoli nauczycielom zbudowa¢
plan indywidualnej pracy z uczniem, skoncentrowany na osigganieciu sukcesu
edukacyjnego

Anna Kowalczyk



Zakres

Opis formy

Liczba godzin

Prowadzaca

Jak efektywnie wspotpracowac z rodzicami?

Typy postaw rodzicielskich wobec szkoty. Zasady budowania relacji nauczyciel
- rodzic w oparciu o kompetencje komunikacyjne i zachowania asertywne. Na-
rzedzia i metody mediacyjne w rozwigzywaniu sporéw. Pozyskiwanie i aktywi-
zacja rodzicdw do budowania spéjnego klimatu wychowawczego szkoty

Zajecia rozpoczniemy miniwyktadem na temat postaw rodzicielskich, pozna-
my metody i narzedzia mediacyjne. Dokonamy autodiagnozy naszych zacho-
wan w sytuacji konfliktu. Warsztatowo przeprowadzimy symulowane rozmo-
wy z ,rodzicami”. Celem warsztatu jest poznanie réznych postaw rodzicielskich
wobec szkoty i wypracowanie sposobéw komunikacji dostosowanych do ich
oczekiwan. Podczas zaje¢ uczestnicy zdobeda kompetencje diagnozowania
oczekiwan rodzicow, rozméw w sytuacji konfliktu z wykorzystaniem elemen-
téw mediacji, wypracowywania partnerstwa w pracy na rzecz ucznia

Renata Majewska



Zakres

Opis formy

Liczba godzin

Prowadzaca

Uczen trudny - jak mu poméc?

Zaburzone zachowania i problemy z zachowaniem. Zasady i metody komuni-
kacji z uczniem ,problemowym”. Tworzenie strategii pomocy uczniowi na te-
renie szkoty. Kompetencje nauczyciela na poszczegdlnych etapach realizacji
strategii. Analiza przypadku ucznia. Program wspierania rodziny

Celem warsztatu jest wyposazenie uczestnikdw w wiedze na temat zasad i me-
tod konstruktywnego reagowania na trudne zachowania uczniéw oraz wspoét-
pracy z rodzicami w obszarze indywidualizacji wspierania dziecka w rozwoju.
Zajecia rozpoczniemy wyktadem, podczas ktérego w formie dyskusji stworzy-
my liste sytuacji w pracy z uczniem z trudnosciami w zachowaniu, wobec kt6-
rych czujemy sie ,bezradni”. Warsztatowo prze¢wiczymy rozmowy z ,ucznia-
mi”, wypracujemy strategie pomocy uczniowi na terenie szkoty. Opracujemy
dziatania na rzecz wspierania rodziny ucznia do$wiadczajacego trudnosci

Renata Majewska



R/11

Zakres

Opis formy

Liczba godzin

Prowadzacy

Tworczos¢ pracownicza nauczycieli
i publikowanie w internecie

Akty prawne. Pojecie prawa autorskiego w systemie o$wiaty. Prawa pokrewne.
Uprawnienia nauczycieli w zakresie twdrczoéci pracowniczej. Prawa autorskie
w szkole i placdwce oswiatowej. Twoérczos¢ pracownicza. Upowszechnianie
twodrczosci pracowniczej w w internecie. Promowanie wiasnej twdrczosci
wsrod innych nauczycieli

Gtéwnym celem formy doskonalenia jest aktualizacja i systematyzacja wiedzy
dotyczacej praktycznego stosowania przez nauczycieli prawa autorskiego
w placowkach oswiatowych, w tym réwniez rozwiazywania problemoéw zwia-
zanych z wykonywaniem i odtwarzaniem utworéw muzycznych, filmowych
itd. Ponadto zostang przyblizone zasady upowszechniania twdrczosci wiasnej
w internecie, w tym réwniez przygotowanej w ramach projektéw koordynmo-
wanych lub realizowanych przez MEN, takich jak: Aktywna Tablica, Cyfrowo-
bezpieczni

Waldemar Zaborski



R/12 Edukacja hybrydowa w praktyce szkolnej

Zakres Metoda lekcji odwréconej. Modele edukacji hybrydowej. Wykorzystanie mate-
riatdw online na zajeciach edukacyjnych

Opis formy W czesci wprowadzajacej, w formie wyktadu, uczestnicy poznaja pojecie edu-
kacji hybrydowej i jej modele, a takze model lekcji odwréconej. Nastepnie we-
zma udziat w warsztatach poprowadzonych dwiema metodami. Ocenia mozli-
wosci i korzysci zastosowania omawianych metod w praktyce szkolnej

Liczba godzin 4

Prowadzaca Beata Misiak



R/13 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz
jej dokumentowanie na pierwszym etapie
ksztatcenia

Zakres Aktualne przepisy prawa i standardy organizacji systemu pomocy psycholo-

giczno-pedagogicznej w szkole. Sposoby dokumentowania wsparcia udziela-
nego uczniowi. Ocena efektywnosci udzielonej pomocy. Formutowanie wnio-
skéw dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy
ucznia

Opis formy Celem warsztatow jest zwrécenie uwagi na prawidtowg realizacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na pierwszym etapie ksztatcenia.
W pierwszej kolejnosci zostang przeanalizowane akty prawne regulujace oma-
wiane zagadnienia. Nastepnie szkolenie bedzie opierato sie na prezentadji
praktycznych informacji dotyczacych prowadzenia dokumentacji zwigzanej
z udzielang uczniom pomoca

Liczba godzin 3

Prowadzaca Beata Standio



R/14

Zakres

Opis formy

Liczba godzin

Prowadzacy

Wychowawca klasy - trenerem rozwoju
osobistego i spotecznego uczniow

Poszanowanie godnosci cztowieka. Formy interakcji spotecznych. Ksztattowa-
nie postaw spofecznych. Wychowanie do wartosci. Wzmacnianie poczucia
wiasnej wartosci — blaski i cienie samooceny. Atrakcyjno$¢ interpersonalna -
zasady wzbudzania sympatii. Zasady efektywnej wspétpracy - role w grupie.
Reguty dobrego zycia - ksztatcenie nawykow skutecznego dziatania i polep-
szajacych relacje kolezenskie

Ksztatcenie kompetencji spotecznych uczniéw to wazna powinnos¢ wszyst-
kich nauczycieli i wychowawcédw. W konsekwencji podejmowanych dziatar
wychowawczych, nalezy oczekiwa¢ dokonywania przez uczniéw pozytyw-
nych zmian w swoim zyciu i polepszania relacji spotecznych.

Celem szkolenia jest wiec udzielenie teoretycznego i metodycznego wsparcia
w prowadzeniu lekcji wychowawczych i pozalekcyjnych form edukacyjnych
W obszarze rozwoju osobistego uczniéw oraz ksztatcenia ich umiejetnosci
spotecznych. Nauczycielom zostang przedstawione i wyjasnione wybrane
mechanizmy i pojecia z obszaru psychologii, takie jak: wprowadzanie plandw,
osigganie celéw, przyjmowanie odpowiedzialnosci, wytrwate pokonywanie
przeszkdd, cwiczenie kreatywnosci, rozwijanie zainteresowan, zasada wzajem-
nosci, wdziecznos¢, asertywnos¢, prosby, przystugi, pochwaty, zaufanie, prze-
prosiny, formy autoprezentacji, kontrola mowy ciata.

Janusz Korzeniowski



R/15

Zakres

Opis formy

Liczba godzin

Prowadzaca

Koncepcja, etapy i zasady tworzenia
Szkotly i Przedszkola Promujacego Zdrowie

Koncepgja i standardy Szkoty i Przedszkola Promujacego Zdrowie (SziPPZ). Eta-
py tworzenia Szkoty i Przedszkola Promujacego Zdrowie. Dziatalnos¢ szkolne-
go koordynatora ds. promocji zdrowia i zespotu promocji zdrowia. Udziat spo-
tecznosci szkolnej w procesie tworzenia SziPPZ. Dokumentacja szkolna. Wspot-
praca ze srodowiskiem lokalnym oraz z innymi szkotami i przedszkolami w ra-
mach Zachodniopomorskiej Sieci Szkdt i Przedszkoli Promujacych Zdrowie

Celem szkolenia jest przedstawienie gtéwnych zatozen, koncepdji i idei oraz
pracy Szkét i Przedszkoli Promujacych Zdrowie. Omoéwione zostang etapy, ja-
kie musi przejs¢ szkofa lub przedszkole od okresu przygotowawczego, przez
diagnoze, planowanie dziatan i ewaluacje, do realizacji planu i ewaluacji wyni-
kow. Nauczyciele w trakcie warsztatow wypracuja sposoby planowania i po-
twierdzania wykonania zadan i badan oraz dokonaja analizy obowiazujacej
dokumentacji. Przeprowadza analize dokumentéw niezbednych do ubiegania
sie o certyfikat wojewddzki i krajowy SziPPZ. Podzielg sie doswiadczeniem
oraz zaprezentujg przyktady dobrych praktyk w zakresie promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej

Matgorzata Majewska



R/16

Zakres

Opis formy

Liczba godzin

Prowadzacy

Szkolna interwencja profilaktyczna.
Program profilaktyczny rekomendowany
przez MEN

Zatozenia programu ,Szkolna interwencja profilaktyczna”. Cele, elementy
i przebieg interwencji. Warunki skutecznosci dziatan interwencyjnych w szko-
le: wspotpraca nauczycieli, zapisy w dokumentach szkoty, informowanie o pro-
cedurze, przygotowanie nauczycieli do prowadzenia rozméw interwencyj-
nych. Przedstawienie celéw warsztatu ,Interwencja profilaktyczna wobec
ucznia eksperymentujacego ze srodkami psychoaktywnymi”

Szkolenie rozpocznie sie od przedstawienia zatozer programu profilaktyczne-
go rekomendowanego przez MEN ,Szkolna interwencja profilaktyczna”. Na-
stepnie zostanie zaprezentowana metoda interwencji - jej cele, elementy
i przebieg. Cze$¢ warsztatowa szkolenia koncentrowac sie bedzie wokét wa-
runkéw skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan interwencyjnych.
W ostatniej czesci zaje¢ zostanie przedstawiony program warsztatow dla na-
uczycieli oraz pedagogdéw szkolnych ,Interwencja profilaktyczna wobec
ucznia eksperymentujacego ze $rodkami psychoaktywnymi”

*Udziat w szkoleniowej radzie pedagogicznej stanowi warunek rekrutacji na
czes$¢ warsztatowg programu adresowanego do nauczycieli oraz pedagogdéw
szkolnych ,Interwencja profilaktyczna wobec ucznia eksperymentujacego ze
$rodkami psychoaktywnymi” (w warsztatach moze wzia¢ udziat 5 0s6b z jed-
nej szkoty)

Mirostaw Krezel



Zakres

Opis formy

Liczba godzin

Prowadzacy

Przeciwdziatanie agresji i przemocy w szkole

Dziatania systemowe, majace na celu przeciwdziatanie zachowaniom agresyw-
nym i przemocowym wsréd uczniéw. Standardy konstruktywnego srodowiska
wychowawczego. Budowanie spotecznosci klasowej. Zawieranie kontraktu an-
typrzemocowego. Sposoby interwencji w przypadku wystapienia zachowan
agresywnych i przemocowych wsrdd ucznidw. Mediacje, metoda ,Bez Obwi-
niania” (w modyfikacji Marka Grondasa) i technika ,Fogging-u” Kena Rigby'ego

Szkolenie rozpocznie sie od przedstawienia systemowego podejscia do prze-
ciwdziatania zachowaniom agresywnym i przemocowym wéréd uczniéw. Na-
stepnie zostang oméwione standardy konstruktywnego srodowiska wycho-
wawczego: poczucie bezpieczenstwa, system norm efektywnie regulujacych
funkcjonowanie cztonkéw spotecznosci klasowej, otwarta komunikacja.
Warsztatowa cze$¢ szkolenia bedzie poswiecona zawieraniu kontraktu anty-

4

przemocowego z uczniami (,wrzuc strach do kapelusza”, ,oczekiwania i normy
dotyczace zachowan’, ,oczekiwania i normy w relacjach nauczyciel - klasa”,
,dopracowanie kontraktu”, ,jak bedziemy postepowac w przypadku tamania
zasad") oraz sposobom interwencji w przypadku wystapienia zachowan agre-
sywnych i przemocowych wsrod ucznidw, przy wykorzystaniu metod: media-
Gji, ,Bez Obwiniania” (w modyfikacji Marka Grondasa) i techniki ,Fogging-u”

Kena Rigby'ego

Mirostaw Krezel



R/18 Wykorzystanie ewaluacji wewnetrznej do
rozwoju szkoty/placowki

Zakres Projektowanie i prowadzenie ewaluacji wewnetrznej stuzacej rozwojowi szko-
ty/placéwki. Opracowywanie zebranych danych ewaluacyjnych, sporzadzanie
raportu (sprawozdania) oraz prezentacja wynikéw. Wykorzystanie ewaluacji
wewnetrznej do doskonalenia nauczycieli oraz rozwoju szkoty/placowki

Opis formy Szkolenie, prowadzone metodg warsztatowa, bedzie sie koncentrowac na za-
gadnieniach zwigzanych z rozwojem szkoty/placéwki. Temu celowi podpo-
rzagdkowane bedzie zaréwno projektowanie i prowadzenie ewaluacji we-
wnetrznej, jak i opracowywanie danych ewaluacyjnych oraz sporzadzanie ra-
portu (sprawozdania). Efektem udziatu w szkoleniu bedzie pogtebienie przez
uczestnikéw wiedzy i umiejetnosci w zakresie wykorzystywania ewaluacji we-
wnetrznej do rozwoju wiasnego oraz szkoty/placéwki

Liczba godzin 5

Prowadzacy Mirostaw Krezel



R/19

Zakres

Opis formy

Liczba godzin

Prowadzaca

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
w przedszkolu

Formy oraz podstawy prawne organizacji pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej w przedszkolu. Zadania nauczyciela, dyrektora w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

W trakcie szkolenia uczestnicy w grupach przeanalizuja rozporzadzenie MEN-u
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach. Celem szkolenia jest
zapoznanie uczestnikdw z podstawowymi zmianami organizowania pomocy
psychologoczno-pedagogicznej w przedszkolu. Nauczyciele zapoznajg sie
z podstawowymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z zadania-
mi nauczycieli specjalistéw, wychowawcdw i dyrektora przedszkola oraz z mo-
delem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogogicznej. Wypracuja liste
dokumentéw stuzacych do prawidtowego udokumentowania udzielania po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

Renata Wisniewska



R/20 Praca z uczniem z niepetnosprawnoscia
intelektualna
Zakres Definicje, klasyfikacje, charakterystyka niepetnosprawnosci intelektualnej.

Wspédtwystepujace zaburzenia (np. zespét Downa, Jacobsena, padaczka, au-
tyzm). Zasady i metody pracy z uczniem z niepetnosprawnoscia intelektualna.
Ocenianie i dostosowanie wymagan zgodnie z orzeczeniami

Opis formy Szkolenie rozpocznie sie od omoéwienia definicji, klasyfikacji i charakterystyki
niepetnosprawnosci. Nastepnie uczestnicy poznajg zasady i metody pracy
z dzie¢mi z niepetnosprawnoscia. Szkolenie zakorczy sie wypracowaniem deka-
logu nauczyciela pracujacego z dzieckiem z niepetnosprawnoscia intelektualng

Liczba godzin 5

Prowadzaca Weronika Dwojakowska



R/21 Metody i techniki pracy z uczniem
ze spektrum zaburzen autystycznych
w szkole ogélnodostepnej

Zakres Spektrum zaburzen autystycznych. Wspomaganie ucznia ze spektrum zabu-
rzen autystycznych - organizacja przestrzeni, metody, techniki pracy

Opis formy Szkolenie rozpocznie sie od omdwienia pojecia spektrum zaburzen autystycz-
nych. Uczestnicy poznaja konkretne przyktady zachowan takich uczniow
w szkole. Dowiedz3 sie, jak pracowac z uczniem ze spektrum zaburzen auty-
stycznych w klasie, jak zorganizowad przestrzen w szkole i klasie. W ostatniej
czesci szkolenia zostanie omdéwione studium indywidualnych przypadkéw
uczniow, z ktérymi uczestnicy pracuja na co dzien

Liczba godzin 5

Prowadzaca Weronika Dwojakowska



R/22 Wspotpraca z rodzicem dziecka
z niepetnosprawnoscia

Zakres Postawy rodzicielskie. Godzenia sie z niepetnosprawnoscia. Etapy straty. For-
my, zasady i strategie pracy z rodzicami dziecka z niepetnosprawnoscia

Opis formy Uczestnicy szkolenia zapoznaja sie z postawami przyjmowanymi przez rodzi-
cow dziecka z niepetnosprawnoscig. Dowiedza sie, na czym polegajg etapy
straty i godzenia sie z niepetnosprawnoscia. Poznajg formy, zasady i strategie
pracy z rodzicami dzieci z niepetnosprawnoscia. Wspdlnie wypracuja zasady
wspotpracy nauczycieli z rodzicami dziecka z niepetnosprawnoscia

Liczba godzin 3

Prowadzaca Weronika Dwojakowska



R/23

Zakres

Opis formy

Liczba godzin

Prowadzaca

Konstruowanie wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU)

i indywidualnego programu edukacyjno-
-terapeutycznego (IPET)

Praca zespotowa. Podstawy prawne. Tresci IPET i WOPFU. Diagnoza funkcjo-
nalna. Modyfikacja IPET-u, WOPFU

Uczestnicy dowiedza sie, kto i jak powinien pisa¢ IPET i WOPFU. Poznaja sposo-
by badania dziecka. Zapoznajg sie z podstawami prawnymi i przyktadami
IPET-6w i WOPFU. Szkolenie zakonczy sie opracowaniem przyktadowego WOP-
FU i IPET-u dla uczniéw z réznymi typami i rodzajami niepetnosprawnosci

Weronika Dwojakowska



R/25 Tablica interaktywna w szkole

Zakres Wykorzystanie grafiki cyfrowej, dzwieku i filmu w nauczaniu. Pozyskiwanie
i edycja cyfrowego multimedialnego materiatu w celu tworzenia wtasnych lek-
qji na tablicy interaktywnej

Opis formy Warsztaty sg przeznaczone dla nauczycieli wykorzystujacych tablice interaktyw-
Na w pracy z uczniem. Zaprezentowane zostana darmowe programy do tworze-
nia filméw ze zdje¢ oraz edycji cyfrowych plikéw muzycznych. Nauczyciele bio-
racy udziat w warsztacie beda mogli zastosowac zdobyte umiejetnosci praktycz-
ne, przygotowujac lekcje z wiasnego przedmiotu. Do tego celu zostanie wyko-
rzystane standardowe oprogramowanie dostarczane wraz z tablicg interaktyw-
na, dajace mozliwosc faczenia grafik, filmu, animacji i dZzwieku. Zajecia odbywa-
ja sie w szkolnej pracowni komputerowej

Liczba godzin 4

Prowadzacy Krzysztof Koronski



R/26 Kodowanie w przedszkolu

Zakres Wspomaganie rozwoju dziecka przy uzyciu nowoczesnych technologii infor-
macyjno-komunikacyjnych. Rozwijanie umiejetnosci kodowania i programo-
wania manualnego wsréd dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Kodowanie
na dywanie, mata edukacyjna, plansze stolikowe, rozsypanki algorytmiczne.
Proste urzadzenia programowane manualnie wykorzystywane w wychowaniu
przedszkolnym

Opis formy Gtéwnym celem szkolenia jest zapoznanie nauczycieli przedszkoli z mozliwo-
$ciami wykorzystania w pracy z dzie¢mi oraz do wspomagania rozwoju dzieci
elementéw kodowania i programowania, a takze prostych robotéw sterowa-
nych manualnie lub za pomoca aplikacji

Liczba godzin 4

Prowadzacy Waldemar Zaborski



