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I/A/1

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

WYCHOWANIE | PROFILAKTYKA

Metaumiejetnosci nauczyciela

Wyposazenie uczestnikdw zaje¢ w wiedze na temat budowania relacji, styléw
uczenia, sposobdw zarzadzania zespotem klasowym. Rozwdj umiejetnosci ko-
munikacji interpersonalnej, zachowan proasertywnych. Nabycie sprawnosci
dokonywania autodiagnozy swoich kompetencji zawodowych.

Warunki sprzyjajace komunikacji interpersonalnej w relacji nauczyciel - uczen.
Style uczenia sie. Zasoby i style zachowania w procesie zarzadzania zespotem
klasowym. Autodiagnoza kompetencji psychologicznych i spotecznych na-
uczyciela.

Podczas szkolenia nauczyciele, wykorzystujac narzedzia coachingowe,
dokonajg autodiagnozy swoich kompetencji psychologicznych, niezbednych
w zawodzie nauczyciela. Warsztatowo przecwiczg autoprezentacje, poznaja
swoje style zarzadzania zespotem klasowym. Efektem szkolenia bedzie
pogtebiona samos$wiadomos¢ wiasnych zasobéw oraz  kompetencji
psychologicznych i spotecznych w relacji z uczniami.

Renata Majewska
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Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

WYCHOWANIE | PROFILAKTYKA

Mediacje i negocjacje w praktyce szkolnej

Poznanie istoty, zasad i etapdw prowadzenia mediacji i negocjacji. Doskonale-
nie umiejetnosci rozwigzywania sporéw i podejmowania decyzji droga poko-
jowa. Rozwoj kompetencji uczestnikdéw zaje¢ w zakresie stosowania technik
negocjacji i mediacji w praktyce szkolnej.

Istota, zasady i etapy postepowania mediacyjnego. Formy i metody negocjacji.
Sposoby wykorzystania mediacji i negocjacji w praktyce szkolnej. Symulacje
postepowan mediacyjnych.

Szkolenie rozpocznie sie wyktadem interaktywnym, ktérego celem bedzie
przedstawienie istoty, zasad, metod i form prowadzenia mediacji i negocjacji
jako formy podejmowania decyzji i rozwigzywania sporéw. W czesci
warsztatowej nauczyciele przeprowadza postepowanie mediacyjne
i wypracujg rozwigzania drogg negocjacji. Efektem zajec¢ bedzie wzbogacenie
wiedzy i nabycie umiejetnosci stosowania tych metod.

Renata Majewska
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Liczba godzin

Prowadzaca

WYCHOWANIE | PROFILAKTYKA

Uczen trudny - jak mu poméc?

Pogtebienie wiedzy na temat istoty i konsekwencji zachowar problemowych
uczniéw. Zapoznanie z zasadami i metodami konstruktywnego reagowania na
trudne zachowania ucznidéw. Tworzenie strategii pomocy uczniowi. Rozwdj
kompetencji wychowawczych w zakresie komunikacji z wychowankiem do-
$wiadczajacym trudnosci. Doskonalenie umiejetnosci tworzenia programéw
wsparcia dla ucznia i jego rodziny.

Zaburzone zachowania i wynikajace z niego problemy. Zasady i metody reago-
wania na zachowania ,problemowe” ucznia. Tworzenie strategii pomocy
uczniowi na terenie szkoty. Kompetencje nauczyciela na poszczegdlnych eta-
pach realizacji strategii. Analiza przypadku ucznia. Program wspierania rodzi-

ny.

Zajecia rozpoczng sie wyktadem. W wyniku dyskusji stworzona zostanie lista
sytuacji w pracy z uczniem z trudnosciami w zachowaniu, wobec ktérych
czujemy sie ,bezradni”. Warsztatowo prze¢wiczone zostang rozmowy
Z uczniami oraz wypracowane strategie pomocy uczniowi na terenie szkoty.
Opracowane zostang takze dziatania na rzecz wspierania rodziny ucznia
doswiadczajacego trudnosci.

Renata Majewska
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WYCHOWANIE | PROFILAKTYKA

Jestem wychowawcy, czyli kompetentny
praktyk w dziataniu

Doskonalenie komunikacji interpersonalnej oraz umiejetnosci budowania wta-
sciwych relacji nauczyciel - uczen, nauczyciel - rodzic. Nabycie sprawnosci bu-
dowania zespotéw klasowych w oparciu o normy i zasady. Prze¢wiczenie spo-
sobdw integracji. Wyposazenie uczestnikéw w wiedze i umiejetnosci prowa-
dzenia interwencji wychowawczej. Doskonalenie umiejetnosci tworzenia pro-
gramoéw wychowawczo-profilaktycznych oraz programéw wsparcia dla po-
szczegolnych uczniéw i catych klas w oparciu o metody coachingowe. Wypo-
sazenie w wiedze na temat roli i zadan wychowawcy w realizacji pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej w szkole. Rozwijanie umiejetnosci wypracowy-
wania partnerstwa z rodzicami.

Sposoby integracji zespotéw klasowych. Zarzadzanie i kierowanie zespotem
klasowym w oparciu o normy i zasady. Interwencja wychowawcza. Coaching
w wychowaniu. Programy wychowawczo-profilaktyczne dla klas. Pomoc psy-
chologiczno-pedagogiczna - rola i zadania wychowawcy. Rodzic partnerem.

Szkolenie obejmuje cykl czterech spotkan po 5 godzin, ktérych tematyka
bedzie ukierunkowana na zadania i obowiazki wychowawcy w szkole
/placéwce oswiatowej. Zajecia beda realizowane w formie warsztatowej,
z wykorzystaniem elementéw coachingu i mediacji.

20 (cztery spotkania po 5 godzin)

Renata Majewska
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I/A/5

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

WYCHOWANIE | PROFILAKTYKA

Jak efektywnie wspotpracowac¢
z rodzicami?

Pogtebienie wiedzy nauczycieli na temat réznych postaw rodzicielskich wobec
szkoty. Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych w relacjach nauczyciel - ro-
dzic. Doskonalenie umiejetnosci diagnozowania oczekiwar rodzicéw oraz pro-
wadzenia rozméw w sytuacji konfliktu z wykorzystaniem elementéw media-
cyjnych.

Typy postaw rodzicielskich wobec szkoty. Zasady budowania relacji nauczyciel
- rodzic w oparciu o kompetencje komunikacyjne i zachowania asertywne. Na-
rzedzia i metody mediacyjne stuzace rozwigzywaniu sporéw. Diagnozowanie
oczekiwan rodzicéw. Prowadzenie rozméw w oparciu o narzedzia mediacyjne.

Zajeciarozpoczna sie miniwyktadem na temat postaw rodzicielskich. Nastepnie
uczestnicy szkolenia poznaja metody i narzedzia mediacyjne, dokonaja
autodiagnozy swoich zachowan w sytuacji konfliktu. Na zakonczenie szkolenia
- w formie warsztatowej - nauczyciele beda mieli mozliwos¢ przeprowadzenia
symulowanych rozméw z ,rodzicami”.

Renata Majewska
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I/A/6

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

WYCHOWANIE | PROFILAKTYKA

Konstruowanie (modyfikacja) programu
wychowawczo-profilaktycznego

Przyblizenie uczestnikom podstaw teoretycznych i prawnych konstruowania
(modyfikacji) programu. Doskonalenie umiejetnosci formutowania celéw, za-
dan i form realizacji programu.

Podstawy prawne konstruowania (modyfikacji) programu. Diagnoza czynni-
kéw chroniagcych i czynnikéw ryzyka. Konstruowanie (modyfikacja) programu
wychowawczo-profilaktycznego w $wietle nowych uregulowan prawnych
i nowoczesnych koncepcji wychowania i profilaktyki.

Szkolenie rozpocznie sie od przedstawienia zmian wynikajacych z ustawy
i nowych rozporzadzen MEN-u dotyczacych prowadzenia diagnozy oraz
konstruowania i wdrazania programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
nowoczesnych koncepcji wychowania i profilaktyki. W czesci warsztatowej
szkolenia uczestnicy opracuja przyktadowe cele, zadania i formy realizacji
dziatan wychowawczych i profilaktycznych.

Mirostaw Krezel
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1/A]7

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

WYCHOWANIE | PROFILAKTYKA

Zapobieganie agresji i przemocy w szkole.
Profilaktyka uniwersalna (uprzedzajaca)

Pogtebienie wiedzy nauczycieli na temat istoty, przyczyn i mechanizméw za-
chowar agresywnych i przemocowych. Doskonalenie umiejetnosci projekto-
wania dziata majacych na celu zapobieganie agresji i przemocy.

Rodzaje i typy zachowan agresywnych i przemocowych w szkole. Mechanizmy
przemocy. Przyczyny zachowan agresywnych i przemocowych przejawianych
przez ucznidw. Istota profilaktyki uniwersalnej i uprzedzajacej. Diagnoza sytu-
acji wychowawczej w klasie. Karta dziatan korekcyjnych. Zasady i techniki pra-
Cy z uczniem przejawiajagcym zachowania agresywne.

Szkolenie rozpocznie sie od przedstawienia rodzajow, typoéw oraz przyczyn
zachowan agresywnych i przemocy w szkole. Nastepnie zostang omoéwione
mechanizmy przemocy. Warsztatowa cze$¢ szkolenia zostanie pos$wiecona
projektowaniu dziatan profilaktycznych w oparciu o ,Karte diagnozy klasy”
i ,Karte dziatan korekcyjnych” oraz wybranym technikom pracy z uczniem
przejawiajacym zachowania agresywne.

5 (wskazany jest udziat w catym cyklu szkolen)

Mirostaw Krezel
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Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

WYCHOWANIE | PROFILAKTYKA

Przeciwdziatanie agresji i przemocy
w szkole. Profilaktyka selektywna

Przyblizenie uczestnikom szkolenia istoty profilaktyki selektywnej w zakresie
przeciwdziatania agresji i przemocy. Pogtebienie wiedzy nauczycieli dotycza-
cej wybranych metod i technik przeciwdziatania zachowaniom przemoco-
wym. Doskonalenie umiejetnosci zawierania kontraktu antyprzemocowego
Z uczniami.

Podejmowanie dziatan systemowych, majacych na celu przeciwdziatanie za-
chowaniom agresywnym i przemocowym wsréd ucznidéw. Standardy kon-
struktywnego $rodowiska wychowawczego. Budowanie spotecznosci klaso-
wej. Zawieranie kontraktu antyprzemocowego. Sposoby interwencji w wypad-
ku wystapienia zachowan agresywnych i przemocowych wsrdd uczniow. Me-
diacje, metoda ,Bez Obwiniania” (w wersji Marka Grondasa) i technika , Foggin-
gu” Kena Rigby'ego.

Szkolenie rozpocznie sie od wyktadu interaktywnego prezentujacego
standardy konstruktywnego $rodowiska wychowawczego. Warsztatowa czes¢
szkolenia bedzie poswiecona zawieraniu kontraktu antyprzemocowego
Z uczniami oraz sposobom interwencji w przypadku wystapienia zachowan
przemocowych wsrdd uczniéw, z wykorzystaniem metod: mediacji, ,Bez
Obwiniania” i techniki ,Foggingu".

5 (wskazany jest udziat w catym cyklu szkolen)

Mirostaw Krezel
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1/A/9

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

WYCHOWANIE | PROFILAKTYKA

Praca z ofiarg i sprawca przemocy.
Profilaktyka wskazujaca

Pogtebienie wiedzy nauczycieli na temat przyczyn i form przemocy przejawia-
nej przez uczniow. Doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania ofiar i spraw-
cow przemocy. Poznanie sposobdw reagowania na zachowania przemocowe
oraz procesu interwencji.

Przyczyny i formy agresji oraz przemocy przejawianej przez uczniéw. Rozpo-
znawanie ofiar i sprawcédw przemocy. Portret ofiary i sprawcy przemocy. Spo-
soby reagowania na zachowania agresywne i przemocowe. Proces interwencji.
Zasady prowadzenia rozmow ze sprawcg i ofiarg agresji i przemocy. Projekto-
wanie kierunkéw pracy z uczniem - sprawca lub ofiara przemocy.

Szkolenie rozpocznie sie od przedstawienia etiologii zachowan przemocowych.
Nastepnie omdwione zostang formy agresji i przemocy szkolnej oraz sposoby
rozpoznawania ofiar i sprawcow przemocy. W drugiej czesci zaje¢ uczestnicy
zapoznajg sie ze sposobami reagowania na zachowania agresywne
i przemocowe oraz procesem interwengji. Kolejna czes¢ szkolenia dotyczy¢
bedzie sposobéw prowadzenia rozméw ze sprawcami i ofiarami przemocy.

5 (wskazany jest udziat w catym cyklu szkolen)

Mirostaw Krezel

18



Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

WYCHOWANIE | PROFILAKTYKA

Przeciwdziatanie agresji rowiesniczej wobec
uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

Pogtebienie wiedzy nauczycieli o czynnikach ryzyka, ktére moga prowadzi¢
do stania sie ofiara lub sprawca przemocy réwiesniczej (w kontekscie specjal-
nych potrzeb edukacyjnych uczniéw). Przyblizenie uczestnikom strategii
dziatan antyprzemocowych w szkole. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie
radzenia sobie z problemami agresji i przemocy w wypadku uczniéw ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Typy specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw, w kontekscie agresji réwie-
$niczej. Czynniki ryzyka stania sie ofiarg lub sprawca przemocy w szkole. Stra-
tegie dziatan antyprzemocowych w szkole. Przeciwdziatanie agresji i prze-
mocy réwiesniczej wobec uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjny-
mi. Radzenie sobie z problemami agresji, przemocy i bullyingu w wypadku
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Szkolenie rozpocznie sie od oméwienia specjalnych potrzeb edukacyjnych
ucznidw (w kontekscie agresji réwiesniczej). W warsztatowej czedci zajec
zostanie przeprowadzona analiza czynnikéw ryzyka, ktére moga prowadzic
do stania sie ofiara lub sprawcg przemocy. Nastepnie uczestnicy zapoznaja
sie ze sposobami radzenia sobie z problemami agresji, przemocy i bullyingu
w wypadku ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi na poziomie
szkoty, klasy oraz w relacjach indywidualnych.

Mirostaw Krezel
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I/A/11

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

WYCHOWANIE | PROFILAKTYKA

Interwencja profilaktyczna wobec ucznia
eksperymentujacego ze srodkami
psychoaktywnymi

Przyblizenie uczestnikom celéw i metod interwengji profilaktycznej. Doskona-
lenie umiejetnosci prowadzenia rozmdw interwencyjnych z uczniem i jego ro-
dzicami. Doskonalenie umiejetnosci opracowywania kontraktu z uczniem
i jego rodzicami.

Cele, elementy i metody interwencji. Porozumiewanie sie w sytuacjach konflik-
towych. Zagrozenia zwiazane z uzywaniem substancji psychoaktywnych.
Schemat postepowania interwencyjnego: rozmowa interwencyjna z uczniem,
kontakt z rodzicami, kontrakt i jego funkcje.

Szkolenie rozpocznie sie od przecwiczenia umiejetnosci uczestnikdéw
przydatnych w takich sytuacjach, jak: porozumiewanie sie w sytuacjach
konfliktowych, przekazywanie informacji dotyczacych zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychoaktywnych oraz prowadzenie rozmowy
interwencyjnej z uczniem (przy wykorzystaniu komunikatu ,ja") . W drugiej
czesci szkolenia uczestnicy beda ¢wiczy¢ przebieg rozmowy z uczniem i jego
rodzicami oraz opracuja przyktadowy kontrakt (umowe) z uczniem i rodzicami.

Warunkiem uczestnictwa w warsztatach jest udziat w szkoleniu rady pedago-
gicznej ,Szkolna interwencja profilaktyczna”.

10

Mirostaw Krezel



1/A/12

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

WYCHOWANIE | PROFILAKTYKA

Przewodnik prawny mtodego obywatela

Pogtebienie wiedzy nauczycieli na temat praw dzieci i mtodziezy w réznych
aspektach ich zycia oraz wymiaréw odpowiedzialnosci prawnej matoletnich
i nieletnich. Doskonalenie umiejetnosci interpretowania przepiséw i kazuséw
prawnych.

Ochrona godnosci cztowieka. Prawa cztowieka, dziecka, ucznia. Obowigzki
ucznia. Obowigzek szkolny i obowiazek nauki. Nieletni, matoletni i niepetnolet-
ni. Zdolno$¢ prawna, zdolnos¢ do czynnosci prawnych. Odpowiedzialnos¢
prawna nieletnich. Procedury postepowania karnego, cywilnego i administra-
cyjnego. Praca niepetnoletnich. Prawa konsumenckie. Prawa nieletnich wobec
stuzb mundurowych. Wtadza rodzicielska i opiekuicza - prawa i obowiazki
dzieci. Niebieska karta.

W czesci teoretycznej uczestnicy szkolenia zostang zapoznani, w formie
wykfadu interaktywnego, z ochrong prawng dzieci i mtodziezy w réznych
aspektach ich zycia spotecznego i rodzinnego oraz z rodzajami obowigzkéw
i odpowiedzialnosci, jakie na nich cigza. W czesci warsztatowej nauczyciele
w zespotach wykonaja ¢wiczenia z analizy wybranych kazuséw i przepiséw
prawnych.

Krzysztof Bielinski, Janusz Korzeniowski
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I/A/13

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

WYCHOWANIE | PROFILAKTYKA

Wychowawca klasy trenerem rozwoju
osobistego i spotecznego uczniow

Pogtebienie wiedzy uczestnikdw z zakresu psychospotecznych aspektéw funk-
cjonowania cztowieka w relacjach spotecznych. Doskonalenie umiejetnosci
prowadzenia lekcji wychowawczych oraz pozalekcyjnych form edukacyjnych
z zakresu osobistego i spotecznego rozwoju uczniow.

Poszanowanie godnosci cztowieka. Ksztattowanie postaw spotecznych. Wy-
chowanie do wartosci. Ksztatcenie nawykdéw skutecznego dziatania. Wzmac-
nianie poczucia wiasnej wartosci. Ksztattowanie wtasnego wizerunku - sku-
teczne taktyki autoprezentacji. Reguty dobrego zycia w relacjach spotecznych.

Uczestnicy zostang zapoznani z wybranymi prawami psychologicznymi,
wyjasniajacymi mechanizmy naszych postaw i zachowan, oraz wynikajacymi
z nich zasadami prawidtowego funkcjonowania w zyciu osobistym
i spotecznym. (prezentacja multimedialna) W czeéci warsztatowej zostana
przeprowadzone w grupach ¢wiczenia z zakresu ksztatcenia i rozwijania
kompetencjiosobistychiprospotecznychuczniéw, m.in.formurzeczywistniania
regut dobrego zycia.

Janusz Korzeniowski



Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

WYCHOWANIE | PROFILAKTYKA

V4

Jak zrozumiec i polubi¢ wtasne emocje

Zapoznanie uczestnikdw z naturg uczu¢, emogji i nastrojéw. Doskonalenie
umiejetnosci kierowania emocjami pozytywnymi oraz radzenia sobie z emo-
cjami negatywnymi.

Powstawanie emocji. Rozpoznawanie emodji u siebie i innych ludzi. Katalog
uczué, emocji, nastrojow. Emocje jako komponent postaw. Kontrola nad emo-
cjami. Przejawy standw emocjonalnych. Dzielenie emogji z innymi. Rodzaje
temperamentdw. Emocje w tekstach kultury.

W czedci teoretycznej szkolenia uczestnicy zostang zapoznani, w formie
wyktadu interaktywnego, z dorobkiem psychologéw i psychoterapeutow
w zakresie analizowania naszych wewnetrznych stanéw - uczu¢, emogji
i nastrojéw. Zostanie przeprowadzona dyskusja o sposobach radzenia sobie
z powszechna w zyciu ,hustawka” nastrojow i emocji. W czesci warsztatowe;]
uczestnicy w zespotach zadaniowych zapoznaja sie z prawami emogji oraz
zaprojektuja ¢wiczenia dla uczniow oparte na analizie tekstoéw kultury.

Janusz Korzeniowski



I/A/15

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

WYCHOWANIE | PROFILAKTYKA

Partycypacja dzieci w edukacji jako sposob
na wspotprace

Uswiadomienie nauczycielom potrzeby witaczenia dzieci w procesy edukacyj-
ne placéwek oswiatowych. Wyposazenie w wiedze i umiejetnosci budowania
proceséw wychowawczych podnoszacych dziecieca sprawczosc.

Definicja partycypacji dzieciecej oraz korzysci z niej ptynace dla dzieci i dla do-
rostych. Praktyczne standardy partycypacji dzieciecej. Modele partycypacji.
Przyktady rozwiazan uwzgledniajacych partycypacje dzieci oraz ¢wiczenia
oparte na technikach partycypaciji.

Szkolenie rozpocznie sie od analizy pojecia partycypacji oraz praw dziecka,
ktére powinny by¢ respektowane, aby zachodzity procesy partycypacyjne
(wyktad oraz dyskusja). Nastepnie uczestnicy zastanowig sie, jakie korzysci
moze przynies¢ wigczanie dzieci do wspotdecydowania zaréwno dla nich
samych, jak i dla dorostych. W czesci warsztatowej uczestnicy wykonajg
konkretne ¢wiczenia i zaprojektujg dziatania przygotowujace do
wspdtdecydowania.

Agnieszka Czachorowska
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I/A/16

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

WYCHOWANIE | PROFILAKTYKA

Palcem po mapie - warsztaty podroznicze
i edukacja miedzykulturowa

Wyposazenie nauczycieli w wiedze i umiejetnosci stuzace ksztattowaniu tole-
rangji. Doskonalenie umiejetnosci projektowania i prowadzenia zaje¢ miedzy-
kulturowych.

Ksztattowanie tolerancji. Metody wykorzystywane w edukacji miedzykulturo-
wej. Projektowanie i prowadzenie zaje¢ dotyczacych wielokulturowosci oraz
warsztatow podrdzniczych. Gry i zabawy z réznych krajéw swiata. Inspiracje li-
terackie, filmowe, muzyczne i kulinarne.

Zajecia rozpoczna sie od przypomnienia Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka oraz przeanalizowania celéw edukacji miedzykulturowej. Uczestnicy
wspdlnie zastanowig sie nad jej celami, takimi jak metoda poszukiwania
wspdlnych korzeni czy metoda pracy ze stereotypami (wyktad oraz dyskusja).
Nastepnie uczestnicy zapoznajg sie z przyktadowymi scenariuszami zajec
z zakresu edukacji miedzykulturowej, na podstawie ktérych beda tworzyé
w grupach ¢wiczenia z elementami edukacji miedzykulturowe;j.

Agnieszka Czachorowska
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1/A/17

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

WYCHOWANIE | PROFILAKTYKA

Razem Razniej! Stymulowanie rozwoju
kompetencji spotecznych poprzez gry
interakcyjne

Wzbogacenie wiedzy nauczycieli na temat roli gier i ¢wiczen interakcyjnych
orazich efektéw wychowawczych. Wyposazenie w umiejetnos¢ wyboru odpo-
wiednich gier w obszarach: kontaktéw, postrzegania i tozsamosci.

Rola gier i ¢wiczen interakcyjnych. Efekty wychowawcze prowadzenia zajec in-
terakcyjnych (postrzeganie, odpowiedzialno$¢, wyrazanie uczu¢, swiadomosc
motywacji, samoakceptacja i akceptacja innych, zachowania wzajemnie zalez-
ne). Gry i ¢wiczenia do pracy w grupach w obszarach: kontaktéw, postrzegania,
tozsamosci.

Uczestnicy warsztatow pogtebig swoja wiedze na temat roli zabaw i gier
interakcyjnych w rozwoju kompetencji spotecznych (wyktad interaktywny,
projekcja fragmentéw filmowych, dyskusja). Podczas szkolenia zostana
scharakteryzowane rézne (¢wiczenia i zabawy interakcyjne. W czedci
warsztatowej zaje¢ przewidywana jest praca w grupach, umozliwiajaca
praktyczne przecwiczenie zabaw w obszarach: kontaktéw, postrzegania,
tozsamosci.

Agnieszka Czachorowska
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I/A/18

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

WYCHOWANIE | PROFILAKTYKA

Trening kreatywnosci - techniki twércze
w pracy pedagogicznej

Pogtebienie wiedzy nauczycieli na temat faz procesu twérczego oraz tworczo-
éci dzieci. Skonfrontowanie wewnetrznych i zewnetrznych barier rozwoju
twdrczosci ze szkolng praktyka. Trenowanie sposobéw rozwijania twérczosci
podopiecznych.

Fazy procesu tworczego oraz aspekty tworczosci dzieciecej. Przekraczanie ba-
rier aktywnosci tworczej. Formy warsztatowe rozwijajace kreatywnos¢ wycho-
wankdw.

Szkolenie rozpocznie sie od analizy aspektow tworczosci dzieci, podczas ktorej
uczestnicy zastanowia sie nad funkcjami tworczosci, argumentami
przemawiajacymi za twdrczoscia, a takze przekraczaniem barier aktywnosci
tworczej (wyktad oraz dyskusja). Nauczyciele sprobujg takze skonfrontowad
rzeczywisto$¢ szkolng z wymogami rozwoju kreatywnosci. Podczas zajec
zostang przedstawione r6znego rodzaju formy warsztatowe mogace znalez¢
zastosowanie w rozwijaniu kreatywnosci wychowankéw (¢wiczenia tworcze).

Agnieszka Czachorowska
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Edukacja wczesnoszkolna

| przedszkolna



1/B/1

Cele

Tresci

Sposob realziacji

Liczba godzin

Prowadzaca

EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA | PRZEDSZKOLNA

Przygotowanie dziecka w wieku
przedszkolnym do nauki pisania

Pogtebienie wiedzy nauczycieli z zakresu sekwencyjnosci rozwoju ruchowego
dziecka. Poznanie aktywnych metod wspierajacych sprawno$¢ manualna reki
dziecka w wieku przedszkolnym. Zapoznanie z pomocami, zabawami i ¢wicze-
niami przygotowujacymi dziecko do nauki pisania.

Metody aktywne wspierajace rozwoj sprawnosci manualnej reki. Zabawy i ¢wi-
czenia usprawniajgce motoryke dziecka w wieku powyzej 3 lat. Srodki dydak-
tyczne wykorzystywane w przygotowaniu dziecka do nauki pisania. Sekwen-
cyjnosc¢ rozwoju ruchowego dzieci.

W czesci wyktadowej szkolenia omdwiona zostanie, w oparciu o prezentacje
multimedialng, sekwencyjno$¢ rozwoju ruchowego dziecka. W czedci
warsztatowej nauczyciele zapoznaja sie z C¢wiczeniami i zabawami
przygotowujacymi dziecko do nauki pisania, a nastepnie, z wykorzystaniem
szerokiej gamy pomocy dydaktycznych, przecwicza przykladowe zabawy
przygotowujace dziecko do nauki pisania. Efektem zaje¢ beda wypracowane
w grupach ¢wiczenia doskonalace sprawno$¢ manualng reki.

Renata Wisniewska
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Koncepcja Metody Dobrego Startu
Marty Bogdanowicz

Poznanie koncepcji Metody Dobrego Startu (MDS) Marty Bogdanowicz. Wzbo-
gacenie wiedzy na temat gtéwnych zatoze MDS. Prze¢wiczenie zatozen i idei
MDS z wykorzystaniem gotowych scenariuszy. Wypracowanie w grupach sce-
nariuszy wedtug MDS.

Koncepcja Metody Dobrego Startu (MDS) Marty Bogdanowicz jako jedna z me-
tod doskonalacych koordynacje wzrokowo-stuchowo-ruchowg w edukacji
przedszkolnej. Zatozenia i idea MDS. Metodyczne wskazéwki do wprowadze-
nia liter, cyfr i znakéw z wykorzystaniem wierszy i piosenek wedtug koncepgji
MDS.

Szkolenie rozpocznie sie czescia wykladowa, podczas ktérej zostang
przedstawione teoretyczne przestanki koncepcji (zatozenia i idea). Uczestniczy
zostang zapoznani z literatura i mozliwymi pomocami dydaktycznymi
wykorzystywanymi w koncepcji MDS. W czesci warsztatowej uczestnicy zaje¢
przecwicza zabawy, wykorzystujac gotowe scenariusze. Nastepnie, pracujac
w grupach, podejma prébe sporzadzenia scenariuszy zaje¢ dostosowanych do
réznych grup wiekowych.

Renata Wisniewska



1/B/3

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA | PRZEDSZKOLNA

Edukacja przyrodnicza w przedszkolu -

formy i metody aktywne

Wzbogacenie wiedzy uczestnikéw na temat wykorzystania aktywnych metod
i form pracy z zakresu edukacji przyrodniczej w przedszkolu. Zapoznanie z bo-
gata oferta profesjonalnych pomocy dydaktycznych. Doskonalenie umiejetno-
$ci w zakresie przeprowadzania doswiadczer i obserwacji w edukacji przyrod-
niczej w przedszkolu.

Aktywne metody i formy pracy z zakresu edukacji przyrodniczej w przedszko-
lu. Rola $rodkéw dydaktycznych w aranzacji sal i ogrodu przedszkolnego oraz
planowaniu i przeprowadzeniu zaje¢ z tego obszaru. Do$wiadczenia i ekspery-
menty w zakresie edukacji przyrodniczej w przedszkolu.

Podczas czesci wyktadowej zaprezentowane zostang, na podstawie prezentacji
multimedialnej, aktywne metody i formy pracy z dzie¢mi z zakresu edukacji
przyrodniczej. W czesci warsztatowej nauczyciele bedg wykonywac
obserwacje, doswiadczenia i eksperymenty, z wykorzystaniem wybranych
pomocy dydaktycznych. Efektem warsztatdw bedzie poszerzenie wiedzy
przyrodniczej i wzbogacenie warsztatu metodycznego nauczycieli.

Renata Wisniewska
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Zajecia terenowe w edukacji przedszkolnej

Poznanie metod, form i zasad organizacji zaje¢ terenowych w przedszkolu. Do-
skonalenie umiejetnosci w zakresie prowadzenia obserwacji w terenie. Zapo-
znanie sie z szeroka gama pomocy dydaktycznych przydatnych podczas orga-
nizacji zaje¢ w terenie.

Metody i formy organizacji zaje¢ terenowych w przedszkolu. Zasady organizo-
wania zajec terenowych w edukacji przedszkolnej. Pomoce dydaktyczne wy-
korzystywane podczas zajec¢ terenowych. Obserwacje w terenie.

Uczestnicy w czesci wyktadowej zostang zapoznani z metodami, formami
i zasadami organizowania zaje¢ w terenie z matymi dzie¢mi. Realizacja czeici
praktycznej szkolenia w jednym z parkéw szczecinskich utatwi nauczycielom
poznanie wybranych sposobdw obserwacji przyrody. Uczestnicy beda
prowadzi¢ obserwacje w terenie z wykorzystaniem profesjonalnych srodkow
dydaktycznych. Efektem zaje¢ terenowych bedzie wzbogacenie warsztatu
metodycznego nauczyciela.

Renata Wisniewska
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Zabawy matematyczne w przedszkolu
z dzie€mi 3-i 4-letnimi

Poznanie zabaw wspierajacych rozwdj umiejetnosci matematycznych dzieci
3-4-letnich. Rozwdj umiejetnosci dydaktycznych pomocnych w kreowaniu ak-
tywnosci dzieci w zakresie edukacji matematycznej. Doskonalenie umiejetno-
$ci wykorzystania codziennych sytuacji do rozwoju sprawnosci rachunkowej
i myslenia matematycznego dzieci. Poznanie szerokiej gamy pomocy dydak-
tycznych wykorzystywanych w edukacji matematycznej dzieci w wieku przed-
szkolnym.

Zabawy matematyczne wedtug koncepcji Edyty Gruszczyk-Kolczynskiej i Ewy
Zielinskiej ,Dziecieca matematyka”. Wptyw zabaw na rozwoj umiejetnosci ra-
chowania i myslenia matematycznego dzieci 3-4-letnich. Rola $rodkéw dydak-
tycznych w edukacji matematycznej w przedszkolu.

Podczas szkolenia omoéwiona zostanie koncepcja Edyty Gruszczyk-Kolczynskiej
i Ewy Zielinskiej ,Dziecieca matematyka”. W czesci wyktadowej nauczyciele
poszerza wiedze na temat stosowania zabaw matematycznych, poznaja
mozliwosci uatrakcyjnienia zajec z dzie¢mi. W czesci warsztatowej uczestnicy
prze¢wicza zabawy matematyczne skierowane do dzieci 3-4-letnich
skonstruowane wedtug koncepcji ,Dziecieca matematyka”.

Renata Wisniewska
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Zabawy matematyczne w przedszkolu
z dzie€mi 5-i 6-letnimi

Poznanie zabaw wspierajacych rozwoj umiejetnosci matematycznych dzieci
5-6-letnich. Rozwoj umiejetnosci dydaktycznych pomocnych w kreowaniu ak-
tywnosci dzieci w zakresie edukacji matematycznej. Doskonalenie umiejetno-
$ci wykorzystania codziennych sytuacji do rozwoju sprawnosci rachunkowej
i myslenia matematycznego dzieci. Poznanie szerokiej gamy pomocy dydak-
tycznych wykorzystywanych w edukacji matematycznej dzieci w wieku przed-
szkolnym.

Zabawy matematyczne wedtug koncepcji Edyty Gruszczyk-Kolczynskiej i Ewy
Zielinskiej ,Dziecieca matematyka”. Wptyw zabaw na rozwoj umiejetnosci ra-
chowania i myslenia matematycznego dzieci 5-6-letnich. Rola $rodkéw dydak-
tycznych w edukacji matematycznej w przedszkolu.

Podczas szkolenia omoéwiona zostanie koncepcja Edyty Gruszczyk-Kolczynskiej
i Ewy Zielinskiej ,Dziecieca matematyka”. W czesci wyktadowej uczestnicy
poszerza wiedze na temat stosowania zabaw matematycznych, poznaja
mozliwosci uatrakcyjnienia zajec z dzie¢mi. W czesci warsztatowej uczestnicy
prze¢wicza zabawy matematyczne skierowane do dzieci 5-6-letnich
skonstruowane wedtug koncepcji ,Dziecieca matematyka”.

Renata Wisniewska
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Metoda projektow w edukacji
przedszkolnej

Zachecenie nauczycieli do pracy metodg projektu, bedacej jedna z atrakcyj-
niejszych metod aktywizujacych, przynoszacych bardzo dobre efekty w edu-
kacji przedszkolnej. Poznanie istoty, etapdw i rodzajéw projektow w przed-
szkolu. Doskonalenie umiejetnosci tworzenia projektu w przedszkolu w réz-
nych grupach wiekowych. Wzbogacenie wiedzy uczestnikdw zajec¢ na temat
metody projektéw w edukacji.

Istota, etapy i rodzaje metody projektu w edukacji przedszkolnej. Znaczenie
projektéw w edukacji matego dziecka. Przyktadowe projekty. Tworzenie pro-
jektu z uwzglednieniem wieku dzieci.

Podczas czesci wyktadowej przyblizona zostanie istota matego projektu oraz
etapy jego wdrazania w przedszkolu. Uczestnicy zostana zapoznani z literaturg
i przyktadowymi projektami. W czesci warsztatowej nauczyciele w zespotach
wypracuja wiasne propozycje projektéw.

Renata Wisniewska
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Gry i zabawy z wykorzystaniem metod
aktywizujacych w przedszkolu

Pogtebienie wiedzy nauczycieli z zakresu metod aktywizujgcych stosowanych
w przedszkolu. Zachecenie nauczycieli przedszkola do pracy metodami akty-
wizujgcymi, wspierajagcymi rozwoj dzieci. Poznanie réznego rodzaju zabaw,
w ktorych wykorzystywane sg metody aktywizujace.

Metody aktywizujace w edukacji przedszkolnej. Rodzaje zabaw z wykorzysta-
niem metod aktywizujacych. Wspieranie rozwoju dzieci w wieku przedszkol-
nym poprzez stosowanie metod aktywizujacych.

W czedci wyktadowej uczestnicy warsztatdw, w oparciu o prezentacje
multimedialng, poznajg teoretyczne przestanki stosowania zabaw
z wykorzystaniem metod aktywizujacych w przedszkolu. Przedstawione
zostana przydatne pomoce dydaktyczne i literatura. Zajecia warsztatowe beda
polegaty na wspdélnym wykonaniu zaproponowanych zabaw. Efektem bedzie
nabycie wiedzy i umiejetnosci, jak w tworczy i kreatywny sposéb zorganizowac
dzieciom czas w przedszkolu.

Renata Wisniewska
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Czytanie ze zrozumieniem - rozwijanie
umiejetnosci kluczowych

Aktualizacja wiedzy uczestnikdbw w zakresie umiejetnosci kluczowych,
ze szczegblnym uwzglednieniem procesu opanowania umiejetnosci czytania
ze zrozumieniem. Dostarczenie nauczycielom praktycznych wskazéwek doty-
czacych pracy z tekstem na lekcjach.

Umiejetnosci  kluczowe zawarte w podstawie programowej edukacji
wczesnoszkolnej. Teoretyczne podejscie do umiejetnosci czytania. Metodyka
pracy z tekstem. Tworzenie testow czytania ze zrozumieniem.

W pierwszej czedci szkolenia uczestnicy przeanalizujg zapisy podstawy
programowej dotyczace umiejetnosci kluczowych realizowanych na
pierwszym etapie ksztatcenia (praca w parach i zespotach). Nastepnie
zaprezentowane zostang, w formie wykfadu interaktywnego, zagadnienia
zwiazane z umiejetnoscia czytania oraz metodyka pracy z tekstem. W czesci
warsztatowej nauczyciele podejma prébe stworzenia wiasnych tekstow
doskonalgcych umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem (praca zespotowa).

Beata Standio

37



r" CDI\I EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA | PRZEDSZKOLNA

1/B/10 Heurystyczne metody rozwigzywania zadan
tekstowych w edukacji wczesnoszkolnej

Cele Wzbogacenie i pogtebienie wiedzy nauczycieli w zakresie stosowania rézno-
rodnych form rachunku pamieciowego. Doskonalenie umiejetnosci uczestni-
kéw dotyczacych metod rozwigzywania zadan tekstowych na pierwszym eta-
pie nauczania.

Tresci Rachunek pamieciowy - podstawowe informacje. Klasyfikacja zadan teksto-
wych wedtug Bolestawa Gleichgewichta. Zatozenia metody George'a Pélya -
,seminarium rozwiazywania zadan” i metody ,kruszenia” Jadwigi Hanisz. Prak-
tyczne zastosowanie metod podczas rozwigzywania probleméw matematycz-
nych.

Sposob realizacji Warsztaty rozpoczng sie od zaprezentowania réznorodnych zabaw
wptywajacych na uatrakcyjnienie i urozmaicenie rachunku pamieciowego.
Nastepnie zostanie przedstawiona metoda rozwigzywania zadan tekstowych
George'a Polya - ,seminarium rozwigzywania zadan tekstowych”, ktéra uczy
sztuki stawiania sobie samemu pytan i odkrywania analogii w poszczegélnych
fazach rozwigzywania zadania tekstowego. Uczestnicy podejmg prdbe
rozwigzania zadania tekstowego ,metodg kruszenia” Jadwigi Hanisz, ktéra
rozwija myslenie ideacyjne i krytyczno-logiczne, uczy dostrzegania zwigzkow
i zaleznosci. Podczas warsztatow uczestnicy wypracujg réwniez karty
z kryteriami sukcesu do rozwigzywania zadan tekstowych. Efektem zajec
bedzie pogtebienie wiedzy na temat heurystycznych metod rozwiazywania
zadan matematycznych oraz wzbogacenie warsztatu metodycznego

nauczyciela.
Liczba godzin 5
Prowadzaca Beata Standio
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Jak motywowac dziecko do uczenia sie? Metody
aktywizujace utatwiajace proces indywidualizacji
pracy na pierwszym etapie ksztatcenia

Pogtebienie kompetencji nauczycieli w zakresie stosowania réznorodnych me-
tod i form aktywizujacych, wspierajacych indywidualizacje pracy uczniéw na
pierwszym etapie nauczania. Tworzenie scenariuszy zaje¢ z uwzglednieniem
aktywizujacych metod pracy.

Sposoby i metody nauczania - uczenia sie. Organizacja procesu uczenia sie.
Skuteczne metody motywowania. Dostosowanie metod motywowania do in-
dywidualnych potrzeb ucznia. Dziatania praktyczne — metody pracy i techniki
aktywizujace.

Warsztaty stuzg zdobyciu teoretycznej wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci
dotyczacych sposobdédw stosowania metod aktywizujacych i stymulujacych
rozwdj ucznia, ksztattujacych jego samodzielno$¢ w pracy i podejmowaniu
decyzji, a takze umiejetnosci niezbednych w pracy zespotowej. Uczestnicy
warsztatow poprzez praktyczne dziatania doswiadcza, jak w scenariusze
codziennych zaje¢ wkomponowac¢ metody: integracyjne, definiowania poje¢,
twdrczego rozwigzywania probleméw, pracy we wspotpracy, rozwijajace
tworcze myslenie, ewaluacyjne oraz gry dydaktyczne.

Beata Standio

39



1/B/12

Cele

Tresci

Sposdb realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA | PRZEDSZKOLNA

Prowadzenie obserwacji pedagogicznej
w mtodszych klasach szkolnych

Pogtebienie wiedzy nauczycieli na temat réznorodnych technik dokonywania
obserwacji pedagogicznej. Doskonalenie umiejetnosci uczestnikdw zajec
w zakresie interpretacji materiatu pozyskanego w trakcie obserwacji.

Istota obserwacji pedagogicznej - ogélna charakterystyka. Warunki popraw-
nej obserwacji. Technika obserwacji dorywczej. Technika ,dziennikéw obser-
wacyjnych”. Technika obserwacji skategoryzowanej. Przyktadowe arkusze ob-
serwacyjne oraz wiasciwa interpretacja materiatu pozyskanego w trakcie ob-
serwadji.

Szkolenie rozpocznie sie od przypomnienia wiedzy na temat obserwacji
pedagogicznej oraz warunkoéw jej przeprowadzania. Zaprezentowane zostang
rézne techniki dokonywania obserwacji pedagogicznej i przedstawione
przyktadowe arkusze obserwacji. Uczestnicy zaje¢ beda ¢wiczy¢ umiejetnosé
prawidtowego wypetniania prezentowanych arkuszy oraz podejma
indywidualne préby interpretacji materiatu uzyskanego podczas obserwagji.

Beata Standio
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Nauczyciel wspomagajacy w procesie
nauczania

Wskazanie zasad wspotpracy miedzy nauczycielem wspomagajacym i nauczy-
cielem przedmiotu w celu wypracowania wiasciwej atmosfery w klasie, sprzy-
jajacej uzyskaniu wysokich efektow nauczania i wychowania wszystkich
uczniéw. Wypracowanie programu wspétpracy nauczyciela przedmiotu z na-
uczycielem wspomagajacym.

Rola i zadania nauczyciela wspomagajacego w obowiazujgcych przepisach
prawa oswiatowego. Specyfika pracy na réznych etapach ksztatcenia. Sposoby
integracji zespotu klasowego. Program wspétpracy nauczyciela przedmiotu
z nauczycielem wspomagajacym.

Warsztaty rozpoczng sie od przeanalizowania zapiséw w prawie o$wiatowym
na temat roliizadan nauczyciela wspomagajacego (praca w parach). Nastepnie,
w formie wyktadu interaktywnego, zaprezentowane zostang metody
aktywizujace, wptywajace na integracje zespotu klasowego. Uczestnicy
podejma probe opracowania programu wspoétpracy nauczyciela przedmiotu
z nauczycielem wspomagajacym (praca w zespotach).

Beata Standio
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Informacja zwrotna w ocenianiu ksztattujacym
na pierwszym etapie ksztatcenia

Wsparcie nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej we wdrazaniu oceniania sprzy-
jajacego ksztattowaniu u uczniéw odpowiedzialnosci za proces uczenia sie.
Zwrécenie uwagi na mozliwosci, jakie stwarza ocenianie ksztattujgce w pracy
z uczniami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych, jak réwniez wymiana
doswiadczen i poznanie zasobow grupy zwigzanych z ocenianiem wspieraja-
cym.

Réznice miedzy ocenianiem ksztattujacym a ocenianiem sumujacym. Kluczo-
we elementy oceniania ksztattujacego. Formutowanie celéw w jezyku zrozu-
miatym dla ucznia. Praktyczne wskazéwki dotyczace sposobu ustalania kryte-
riow sukcesu. Rodzaje pytan kierowanych do uczniéw. Sposoby przekazywa-
nia informacji zwrotnej w edukacji wczesnoszkolnej. Wartosci ptynace z infor-
macji zwrotnej. Ocena kolezenska - wady i zalety.

Szkolenie bedzie miato charakter warsztatéw z elementami wykfadu.
Przewidziana jest praca w zespotach, podczas ktérej uczestnicy sformutuja
cele w jezyku ucznia, ustala kryteria sukcesu (,nacobezu”) do lekcji oraz do
poszczegdlnych zadan, a takze sformutujg przyktadowa informacje zwrotna.
Uczestnicy szkolenia otrzymaja materiaty dydaktyczne, ktére utatwig im
stosowanie elementéw oceniania ksztattujagcego w praktyce i pozwola
zaplanowac zmiany w ich dotychczasowym sposobie oceniania.

Beata Standio
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Sposoby doskonalenia umiejetnosci
czytania na pierwszym etapie ksztatcenia

Pogtebienie wiedzy uczestnikow szkolenia w zakresie metod nauki czytania.
Zapoznanie nauczycieli z grami i zabawami sprzyjajacymi doskonaleniu czyta-
nia. Konstruowanie gier usprawniajacych technike czytania.

Metody nauki czytania. Przyktady zabaw, gier i ¢wiczen ufatwiajgcych uczniom
nauke czytania. Zasady tworzenia gier edukacyjnych do nauki czytania.

Podczas teoretycznej czedci szkolenia omdwione zostang metody nauki
czytania, skale obserwacji stuzace ocenie umiejetnosci czytania, przedstawione
zostang przykfady gier, zabaw, ¢wiczer oraz aplikacji pozwalajacych doskonali¢
umiejetnos¢ czytania. W trakcie czesci warsztatowej uczestnicy beda
konstruowac gry wspomagajace nauke czytania. Gry i zabawy zaproponowane
podczas szkolenia beda dla uczestnikéw inspiracjg do tworzenia wtasnych
pomocy do pracy z uczniami napotykajacymi trudnosci w nauce czytania.

Beata Standio
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Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA | PRZEDSZKOLNA

Edukacyjny jezyk wizualny Scratch

Zapoznanie uczestnikow z zasadami pracy w srodowisku Scratch. Doskonale-
nie umiejetnosci rozwigzywania problemow algorytmicznych.

Wprowadzenie do graficznego srodowiska programistycznego i jego wyko-
rzystanie na lekcjach edukacji informatycznej i informatyki w szkole podstawo-
wej. Rozwigzywanie probleméw z wykorzystaniem algorytmiki. Programowa-
nie w klasach I-VI szkoty podstawowej.

W pierwszej czedci warsztatow uczestnicy poznaja zasady korzystania
z programu Scratch jako $rodka wspomagajacego rozwigzywanie probleméw
algorytmicznych przez ucznidéw. Zasadnicza czescig szkolenia bedzie praca
indywidualna, ktorej celem bedzie rozwiazanie problemu algorytmicznego
sterowania ruchem postaci na ekranie, interakcji miedzy obiektami i rysowania
figur. Zajecia odbywajq sie w pracowni komputerowe;j.

Krzysztof Koronski
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Cele

Tresci

Sposob realziacji

Liczba godzin

Koordynatorka

Prowadzaca

Forma platna

EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA | PRZEDSZKOLNA

Dziecko i muzyka. Warsztaty z technik
muzykoterapii

Wzbogacenie wiedzy nauczycieli w zakresie technik muzykoterapii. Zdobycie
umiejetnosci zastosowania technik wyobrazeniowych i relaksacji w pracy
z dzie¢mi. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie organizacji zabaw przy muzy-
ce.

Podstawy muzykoterapii. Metody stosowane w muzykoterapii. Praca metoda
Carla Orffa. Zastosowanie zabaw rytmicznych i muzycznych w pracy z dziec-
kiem.

W czesci teoretycznej szkolenia, odbywajacej sie w formie wyktadu
interaktywnego, przedstawione zostana metody pracy z zastosowaniem
elementéw muzykoterapii oraz profilaktyki muzycznej. W czesci praktycznej
uczestnicy poznaja i zastosuja techniki wyobrazeniowe i relaksacji. Nauczyciele
wezmg udziat w zabawach przy muzyce, poznaja sposoby wykorzystania
warstw utworu muzycznego - rytmicznej, melodycznej, harmoniczne;.

Romualda Stefanowicz

Helena Rzepecka
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Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | JEZYKI OBCE

Ocenianie ksztaltujace na lekcjach jezyka
polskiego

Zapoznanie sie zelementami oceniania ksztattujacego. Zdobycie wiedzy na te-
mat sposobow zastosowania poszczegélnych elementéw oceniania ksztattu-
jacego na lekcjach jezyka polskiego. Zdobycie umiejetnosci w zakresie tworze-
nia ¢wiczen oraz zadan z zastosowaniem elementdw oceniania ksztattujgcego.

Elementy oceniania ksztattujacego: atmosfera sprzyjajaca uczeniu sie, cele lek-
qji, kryteria ocenianie (,nacobezu”), praca z rodzicami, pytania kluczowe, tech-
niki zadawania pytan, informacja zwrotna, ocena kolezenska, samoocena
uczniowska. Wykorzystanie poszczegdlnych elementéw oceniania ksztattuja-
cego na lekcjach jezyka polskiego.

W czesci teoretycznej szkolenia uczestnicy zostang zapoznani z elementami
oceniania ksztattujgcego (wyktad interaktywny). W czesci ¢wiczeniowej
opracuja przyktady wykorzystania oceniania ksztattujacego na lekcjach jezyka
polskiego (formy pracy: burza moézgéw, praca z tekstem, metoda
niedokonczonych zdan, praca indywidualna i grupowa).

Matgorzata Roszak
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Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | JEZYKI OBCE

Sztuka pisania, czyli jak doskonali¢ rézne

formy wypowiedzi pisemnej

Przeanalizowanie podstawy programowej pod katem zapiséw dotyczacych
umiejetnosci pisania i tworzenia okreslonych form wypowiedzi pisemnej
w szkole podstawowej. Usystematyzowanie wiedzy uczestnikéw na temat me-
tod uczenia ,sztuki pisarskiej”. Zaprojektowanie ¢wiczern usprawniajacych
uczniowskie umiejetnosci pisania.

Umiejetnos¢ pisania w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego. Metody
uczenia ,sztuki pisarskiej” i jej doskonalenia. Projektowanie ¢wiczen jezyko-
wych, stylistycznych, redakcyjnych usprawniajacych uczniowskie umiejetnosci
pisarskie. Wykorzystanie w procesie dydaktycznym réznorodnych ¢wiczen
ksztatcacych sprawnos¢ pisania.

W czesci wyktadowej szkolenia uczestnicy poznajag metody uczenia pisania
i tworzenia okreslonych form wypowiedzi. W czesci warsztatowej nauczyciele
przeanalizuja podstawe programowa, zwracajac uwage na zapisy dotyczace
umiejetnosci pisania, oraz zaprojektujg prace z uczniami na lekcjach
z wykorzystaniem roznych ¢wiczen.

Matgorzata Roszak
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Sposob realizacji
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PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | JEZYKI OBCE

Sztuka czytania, czyli jak doskonali¢
umiejetnosc¢ czytania

Zapoznanie sie z definicjami czytania i zZtozono$cig tej umiejetnosci. Przeanali-
zowanie podstawy programowej ze wskazaniem zapiséw dotyczacych umie-
jetnosci czytania w kontekscie nauczania jezyka polskiego w szkole podstawo-
wej. Poznanie metod i ¢wiczer doskonalacych techniki czytania i czytania ze
zrozumieniem. Stworzenie banku pomystéw na propagowanie czytelnictwa
wsrod uczniow.

Czytanie jako kluczowa umiejetnos¢ zdobywana w trakcie nauki w szkole pod-
stawowej. Definicje czytania i ztozonos¢ tej umiejetnosci. Metody nauki i do-
skonalenia czytania oraz rozumienia tekstu. Pomysty na ciekawe lekcje z lektu-
ra i propagowanie czytelnictwa wéréd uczniow.

W czesci wyktadowej szkolenia uczestnicy zostang zapoznani z definicjami
czytania i aspektami tego procesu, a takze c¢wiczeniami doskonalgcymi
czytanie. W czesci Cwiczeniowej nauczyciele przeanalizujg podstawe
programowa oraz stworza bank pomystéw na propagowanie czytelnictwa
wsrod ucznidw (proponowane formy pracy: indywidualna, grupowa, burza
mozgow).

Matgorzata Roszak
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PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | JEZYKI OBCE

Po egzaminie i przed egzaminem
osmoklasisty z jezyka polskiego

Zapoznanie nauczycieli z wynikami, wnioskami i rekomendacjami z pierwsze-
go egzaminu 6smoklasisty. Usystematyzowanie wiedzy uczestnikdéw na temat
struktury egzaminu, typéw zadan, kryteriéw oceniania. Zaplanowanie realiza-
¢ji podstawy programowej jako przygotowania uczniéw do egzaminu.

Whioski i rekomendacje po egzaminie dsmoklasisty. Struktura egzaminu i typy
zadan. Kryteria oceny form wypowiedzi pisemnej. Planowanie realizacji pod-
stawy programowej jako przygotowania uczniéw do egzaminu.

W czesci wyktadowej szkolenia uczestnicy zostana zapoznani z raportem po
egzaminie 6smoklasisty, strukturg egzaminu oraz kryteriami oceniania prac
pisemnych. W czesci ¢wiczeniowej zaplanujg prace z uczniami, ktdrej celem
bedzie harmonijna i petna realizacja podstawy programowej (praca
indywidualna i grupowa).

Matgorzata Roszak
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PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | JEZYKI OBCE

Technologie informacyjno-komunikacyjne

na lekcjach jezyka polskiego

Zapoznanie nauczycieli z zasadami stosowania TIK-u w pracy z uczniami. Do-
skonalenie umiejetnosci stosowania aplikacji i programéw oraz wykorzysty-
wania stron internetowych przydatnych w edukacji polonistycznej.

Kompetencje informatyczne uczniéw i nauczycieli. Standardy przygotowania
nauczycieli w zakresie stosowania TIK-u. Zasady wyszukiwania informacji, edy-
qji tekstow i grafiki, tworzenia prezentacji multimedialnych. Wybrane narze-
dzia Google, Wiki oraz aplikacje - Kahoot, Quizziz, LearningApps, ToonDoo,
StoryJumper.

W czedci teoretycznej szkolenia, odbywajacej sie w formie wyktadu
interaktywnego,  uczestnikom  przedstawione  zostang  rdznice
w kompetencjach informatycznych nauczycieli i uczniéw. Nauczyciele poznajg
zasady wyszukiwania informacji, tworzenia prezentacji multimedialnych,
edycji tekstow i grafiki. W czesci praktycznej (warsztatowej) uczestnicy bedg
pracowa¢ w grupach z wybranymi aplikacjami i programami (np. Kahoot,
Quizziz, LearningApps, ToonDoo, StoryJumper, kody QR, Voki).

dr Anna Kondracka-Zielinska
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PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | JEZYKI OBCE

Metody aktywizujace na lekcjach jezyka
polskiego. Jak twérczo omawiac lektury?

Zapoznanie nauczycieli jezyka polskiego z metodami aktywizujacymi. Wzbo-
gacanie kompetencji nauczycieli w zakresie tworzenia materiatéw dydaktycz-
nych, przyktadowych zadan i scenariuszy lekcji jezyka polskiego. Rozwijanie
umiejetnosci interpretacji tekstu literackiego.

Metody pracy na lekcjach jezyka polskiego, w tym wybrane metody aktywizu-
jace i metoda projektu. Plakat jako metoda interpretacji wiersza. Jak ciekawie
omawiac biografie autora tekstu - propozycje ¢wiczen.

W czedci teoretycznej szkolenia, odbywajacej sie w formie wyktadu
interaktywnego, uczestnicy przywotajg metody pracy na lekcjach (podajace,
problemowe, praktyczne, waloryzacyjne), a takze wybrane metody
aktywizujace. W czesdci praktycznej (warsztatowej) nauczyciele beda pracowac
w grupach proponowanymi metodami (np. blizniaki, RAFT - rola pisarza,
drzewo rodu stowa, wedréwki po rozdziatach, tablica pytan), projektujac
¢wiczenia przydatne na lekcjach jezykowych (gramatycznych) i literackich.

dr Anna Kondracka-Zielinska
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PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | JEZYKI OBCE

Gamifikacja na lekcjach jezyka polskiego

Zapoznanie uczestnikéw z metoda gamifikacji. Rozwijanie kompetencji na-
uczycieli w zakresie tworzenia materiatéw dydaktycznych oraz pracy z tekstem
literackim. Zachecenie nauczycieli do stosowania gamifikacji w procesie na-
uczania jezyka polskiego.

Pojecie i zatozenia gamifikacji jako metody pracy nad lektura. Konstruowanie
cyklu gamifikacyjnego. Techniczne aspekty pracy na lekcjach jezyka polskiego
metoda gamifikacji. Motywacyjna funkcja gamifikacji w odniesieniu
do uczniéw i nauczycieli.

W czeéci teoretycznej szkolenia, odbywajacej sie w formie wyktadu
interaktywnego, uczestnicy zapoznaja sie zistotg gamifikacji (instrumentarium,
rodzajami zadan i sposobami punktowania, narzedziami do angazowania
uczniéw, rola rywalizacji, wsparciem technicznym). W czesci praktycznej
uczestnicy wypracujg w grupach schematy lekgji z wykorzystaniem metody
gamifikacji na podstawie lektur z obowiazujacego kanonu na danym etapie
ksztatcenia.

dr Anna Kondracka-Zielinska
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PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | JEZYKI OBCE

Retoryka na jezyku polskim z elementami
wigzek zadan

Przypomnienie pojecia retoryki. Zapoznanie z przyczynami ktopotéw komuni-
kacyjnych w relacjach uczniowie - nauczyciele. Rozwijanie umiejetnosci for-
mutowania tez i argumentowania oraz tworzenia wigzek zadan. Analizowanie
przyktadowych przeméwien z zastosowaniem $rodkow retorycznych i zabie-
goéw perswazyjnych.

Pojecie retoryki oraz wigzki zadan. Przyczyny ktopotéw z komunikacja i poro-
zumieniem miedzy nauczycielami i uczniami. Formutowanie tez i hipotez, bu-
dowa i rodzaje argumentacji. Analiza przemdwien. Funkcje wybranych chwy-
téw erystycznych. Praca z tekstem literackim i nieliterackim w zakresie integra-
¢ji tresci nauczania - konstruowanie zadan.

W czesci teoretycznej szkolenia, odbywajacej sie w formie wyktadu
interaktywnego, uczestnicy zdefiniujg pojecie retoryki, rodzaje méw, akapitow,
srodkéw i chwytow erystycznych oraz pojecie wiazki zadan. W czedci
praktycznej (warsztatowej) nauczyciele, pracujac w grupach, przeanalizuja
przyktadowe przemoéwienia pod wzgledem obecnosci zabiegdw retorycznych
oraz sformutujg tezy, argumenty i wnioski, a takze wypracuja przyktadowe
wiazki zadan do tekstdw literackich i nieliterackich.

dr Anna Kondracka-Zielinska
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PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | JEZYKI OBCE

Edukacja polonistyczna w nowej podstawie
programowej w szkole ponadpodstawowej

Zapoznanie ze zmianami programowymi z jezyka polskiego w szkole ponad-
podstawowej od roku szkolnego 2019/2020 dotyczacymi rozwijania kompe-
tencji w zakresie pracy z tekstem kultury. Doskonalenie umiejetnosci konstru-
owania zadan do tekstéw literackich i nieliterackich.

Zmiany programowe oraz nowy kanon lektur. Rola kontekstéw w nauczaniu
jezyka polskiego. Umiejetnosci ucznia i nauczyciela niezbedne w edukacji po-
lonistyczne;j.

W czedci teoretycznej szkolenia, odbywajacej sie w formie wyktadu
interaktywnego, uczestnicy zostang zapoznani ze zmianami w podstawie
programowejzjezyka polskiegow szkole ponadpodstawowej, wprowadzanymi
od roku szkolnego 2019/2020. W czesci praktycznej (warsztatowej) uczestnicy
wypracujg w grupach przyktadowe zadania do tekstow literackich
i nieliterackich, majace na celu integracje tresci nauczania.

dr Anna Kondracka-Zielinska
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PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | JEZYKI OBCE

Jak analizowa¢ wyniki egzaminow
zewnetrznych? Wnioski po maturze z jezyka
polskiego

Przygotowanie do analizy wynikéw egzaminu pisemnego i ustnego z jezyka
polskiego na poziomie podstawowym i rozszerzonym. Zachecenie nauczycie-
li do korzystania z wynikéw w celu doskonalenia warsztatu pracy. Doskonale-
nie umiejetnosci formutowania wnioskéw na podstawie danych statystycz-
nych.

Analiza wynikéw maturalnego egzaminu pisemnego i ustnego z jezyka pol-
skiego na poziomie podstawowym i rozszerzonym. Praca z raportami CKE
i OKE. Formutowanie wnioskéw do dalszej pracy na podstawie danych z rapor-
téw.

W czesci teoretycznej szkolenia uczestnicy zapoznajg sie z przyktadowymi
arkuszami wynikow z egzaminu zewnetrznego. W czesci praktycznej dokonajg
analizy wybranych zadan i dowiedzg sie, jak nalezy formutowac wnioski oraz
jak dzieki analizom i danym statystycznym doskonali¢ prace nauczyciela
polonisty.

dr Anna Kondracka-Zielinska
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PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | JEZYKI OBCE

Znaczenie kompetencji interkulturowych
w ksztatceniu jezykowym w swietle nowej
podstawy programowej

Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie okreslania pojecia kompe-
tengji interkulturowych orazich roli w ksztatceniu jezykowym w kontekscie no-
wej podstawy programowej. Wykorzystywania kompetencji informatycznych
w rozwijaniu kompetengji interkulturowych. Doskonalenie umiejetnosci rozwi-
jania kompetengji interkulturowych na lekcjach jezyka obcego.

Pojecie kompetengji interkulturowych oraz ich rola w ksztatceniu jezykowym
w kontekscie nowej podstawy programowej. Kompetencje informatyczne
a kompetencje interkulturowe. Rola nauczyciela i sposoby rozwijania kompe-
tengji interkulturowych na lekcjach jezyka obcego.

W pierwszej czesci szkolenia uczestnicy zostang zapoznani z zatozeniami
kompetengji interkulturowych w kontekscie nowej podstawy programowej
w formie wykfadu z elementami pogadanki. Druga czes¢ szkolenia, oparta na
pracy w grupach oraz pracy indywidualnej, bedzie polegata na wypracowaniu
sposobow rozwijania kompetengji interkulturowych na lekcjach jezyka
obcego. Opracowane zostana, miedzy innymi, przyktadowe scenariusze zaje¢.

Beata Petech
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PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | JEZYKI OBCE

ERASMUS+. Jak pozyska¢ dotacje
na zagraniczne szkolenia kadry
i wymiane uczniéw

Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie wypetnienia, sktadania i roz-
liczania wniosku unijnego, wtasciwego dla danego sektora i akgji.

Tworzenie projektow i przygotowanie wnioskéw unijnych w sektorach Eduka-
cja szkolna oraz Ksztatcenie i szkolenia zawodowe dla wszystkich typéw placé-
wek edukacyjnych. Sposoby pozyskiwania partnerédw do projektu. Zasady pla-
nowania i obliczania budzetu. Formalnosci zwigzane ze ztozeniem wniosku.
Etapy realizacji projektu. Upowszechnianie rezultatéw projektu i raportowa-
nie.

W pierwszej czesci szkolenia uczestnicy zostang zapoznani z zatozeniami
programu Erasmus+, poszczeg6lnymi sektorami i akcjami. Druga czes¢
szkolenia polega¢ bedzie na wypetnieniu wniosku unijnego. Uczestnicy
wspdlnie z prowadzacym przeanalizujg poszczegdlne czesci przyktadowego
whiosku unijnego oraz sposoby jego wypetniania. Szkolenie ma charakter
warsztatowy i odbywa sie w pracowni komputerowej.

Beata Petech
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PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | JEZYKI OBCE

Komputer w jezyku, jezyk w komputerze -

TIK w nauczaniu jezyka obcego

Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie wykorzystania aplikacji
i programoéw przydatnych w nauczaniu jezyka angielskiego. Wzrost kompe-
tencji w zakresie wykorzystania konkretnych narzedzi online w celu motywo-
wania do nauki jezyka obcego oraz uatrakcyjnienia procesu nauczania.

Znaczenie kompetencji informatycznych w ksztatceniu jezykowym. Sposoby
wykorzystania kompetencji informatycznych na lekcjach jezyka obcego w celu
ksztatcenia umiejetnosci jezykowych. Narzedzia online przydatne do naucza-
nia jezyka obcego.

W pierwszej czesci szkolenia uczestnicy uzyskaja informacje na temat trendéw
i narzedzi w nauczaniu jezykdéw obcych z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz modeli wykorzystywania TIK-u w pracy
z uczniami. Nauczyciele bedg mieli réwniez okazje do wziecia udziatu
w dyskusji, ktorej celem bedzie wskazanie korzysci i zagrozen zwiazanych ze
stosowaniem TIK-u w procesie nauczania. W drugiej czesci szkolenia uczestnicy
zostang zapoznani z konkretnymi narzedziami TIK, pomocnymi w realizagji
celéw lekgji, w tym z programami komputerowymiiaplikacjamiinternetowymi.
Szkolenie ma warsztatowy charakter i odbywa sie w pracowni komputerowej.

Beata Petech
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PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | JEZYKI OBCE

Analiza wynikéw egzaminow zewnetrznych
- wnioski po egzaminie 6smoklasisty
z jezyka obcego

Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie analizy zadan egzaminacyj-
nych oraz interpretacji wynikéw egzaminéw zewnetrznych. Doskonalenie
umiejetnosci wykorzystania wynikéw egzaminéw zewnetrznych w celu pod-
niesienia efektéw ksztatcenia.

Analiza arkusza egzaminacyjnego w kontekscie wymagan podstawy progra-
mowej. Interpretacja danych jakosciowych i ilosciowych oraz ich analiza i za-
stosowanie. Wykorzystanie wynikow egzaminéw zewnetrznych w celu identy-
fikacji probleméw w nauczaniu. Opracowanie propozycji zmian w pracy na-
uczyciela i ucznia w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty.

Szkolenie rozpocznie sie od wyktadu, podczas ktérego zaprezentowane
i omoéwione zostang dane statystyczne. W czesci warsztatowe]j przewidziana
jest praca z arkuszem egzaminacyjnym. Nastepnie uczestnicy wypracuja
whioski i propozycje zmian w pracy nauczyciela i ucznia (burza mézgéw, praca
w grupach, dyskusja).

Beata Petech
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Cele

Tresci

Sposdb realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | JEZYKI OBCE

Analiza wynikéw egzaminow zewnetrznych
- wnioski po egzaminie maturalnym
z jezyka obcego

Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie analizy zadan egzaminacyj-
nych oraz interpretacji wynikow egzamindéw zewnetrznych. Doskonalenie
umiejetnosci wykorzystania wynikéw egzaminéw zewnetrznych w celu pod-
niesienia efektéw ksztatcenia.

Analiza arkusza egzaminacyjnego w kontekscie wymagan podstawy progra-
mowej. Interpretacja danych jakosciowych i ilosciowych oraz ich analiza i za-
stosowanie. Wykorzystanie wynikow egzaminéw zewnetrznych w celu identy-
fikacji probleméw w nauczaniu. Opracowanie propozycji zmian w pracy na-
uczyciela i ucznia w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty.

Szkolenie rozpocznie sie od wykfadu, podczas ktérego zaprezentowane
i oméwione zostang dane statystyczne. W czeéci warsztatowej przewidziana
jest praca z arkuszem egzaminacyjnym. Nastepnie uczestnicy wypracuja
whioski i propozycje zmian w pracy nauczyciela i ucznia (burza mézgoéw, praca
w grupach, dyskusja).

Beata Petech
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Sposob realizacji
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Prowadzacy

PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | JEZYKI OBCE

Skuteczne metody nauczania wiedzy
o spoteczenstwie

Zapoznanie nauczycieli z celami ksztatcenia okreslonymi w nowej podstawie
programowej oraz zakresem kompetencji dydaktycznych nauczyciela wiedzy
o spoteczenstwie. Doskonalenie umiejetnosci nauczania z wykorzystaniem
metod aktywizujacych.

Podstawa programowa wiedzy o spoteczenstwie - cele ksztatcenia i tresci na-
uczania. Kompetencje dydaktyczne nauczyciela. Ksztatcenie kompetencji spo-
tecznych i obywatelskich ucznia. Materiaty edukacyjne wspomagajace realiza-
Cje programu nauczania. Formy i funkcje zaje¢ edukacyjnych. Efektywne me-
tody nauczania. Pozalekcyjne formy i programy edukacji obywatelskiej.

W czesci teoretycznej szkolenia nauczyciele zostana zapoznani z katalogiem
kompetencji spotecznych i obywatelskich uczniow okreslonym w nowej
podstawie programowej. W czesci praktycznej wykonywac beda w grupach
zadania z zakresu doboru i zastosowania metod do realizacji tresci nauczania
- ksztatcacych umiejetnosci: wymiany pogladéw, tworczego myslenia,
podejmowania decyzji, rozwigzywania probleméw, wartosciowania i zapisu
informacji, integrowania wiedzy z réznych dziedzin.

Janusz Korzeniowski
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Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin
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PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | JEZYKI OBCE

Od biernego stuchacza do aktywnego
badacza - ciekawe lekcje historii

Utrwalenie wiedzy na temat roli zrédet w ksztatceniu historycznym. Pogtebia-
nie wiedzy o pracy badawczej historyka. Doskonalenie umiejetnosci tworzenia
scenariuszy lekcji i konstruowania ciggéw narracyjnych.

Rola zrédet historycznych w nowej podstawie programowej. Elementy pracy
badawczej na lekcjach historii. Konstruowanie ciggéw narracyjnych na podsta-
wie informacji Zrédtowych. Pozyskiwanie materiatéw Zréddtowych na lekcje hi-
storii. Tworzenie scenariuszy lekcji w oparciu o zrédta historyczne.

Szkolenie rozpocznie sie od prezentacji rodzajow Zzrodet historycznych
dostepnych dla nauczycieli historii. Nastepnie uczestnicy wystuchaja wyktadu
wprowadzajacego na temat pracy badawczej nauczyciela-historyka. W czesci
warsztatowej przewidziana jest praca indywidualna i w zespotach
kilkuosobowych nad konstruowaniem ciggéw narracyjnych oraz praca
z materiatami IPN-u i Archiwum Panstwowego w Szczecinie.

Anna Kowalczyk
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Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | JEZYKI OBCE

Realizacja podstawy programowej z historii

w szkole podstawowej

Pogtebianie umiejetnosci analizowania tresci ksztatcenia ujetych w podstawie
programowej. Doskonalenie form i metod pracy z uczniem zdolnym i wyma-
gajacym wsparcia edukacyjnego. Ksztatcenie umiejetnosci tworzenia scena-
riuszy zajec lekcyjnych. Poznawanie sposobéw utrwalania wiedzy i umiejetno-
$ci na lekcjach historii.

Analiza tresci ksztatcenia ujetych w nowej podstawy programowej z historii
w szkole podstawowej. Formy i metody pracy z uczniem o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych na lekcjach historii. Tworzenie scenariuszy ciekawych lekgji
historii. Lekcje powtdrzeniowe jako sposéb utrwalania i sprawdzania poste-
poéw edukacyjnych ucznidéw.

Szkolenie rozpocznie sie od prezentacji i wykladu wprowadzajacego na temat
zatozen podstawy programowej z historii w szkole podstawowej. Nastepnie
uczestnicy wezma udziat w dyskusji na temat realizacji zatozen podstawy
programowej. Przewidziana jest réwniez praca w grupach nad tworzeniem
scenariuszy lekgji oraz prezentacja dobrych praktyk nauczycielskich w zakresie
tworzenia narzedzi dydaktycznych stuzacych utrwalaniu i sprawdzaniu
postepoéw edukacyjnych uczniow.

Anna Kowalczyk
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1/C/19 Realizacja podstawy programowej z historii
w szkole ponadpodstawowej

Cele Pogtebianie umiejetnosci analizowania i wartosciowania tresci ksztatcenia uje-
tych w podstawie programowej. Doskonalenie form i metod pracy z uczniem
zdolnym i wymagajacym wsparcia edukacyjnego. Ksztatcenie umiejetnosci
tworzenia scenariuszy zaje¢ lekcyjnych. Poznawanie sposobdédw utrwalania
wiedzy i umiejetnosci na lekcjach historii.

Tresci Analiza tresci ksztatcenia ujetych w nowej podstawie programowej z historii
w szkole ponadpodstawowej. Formy i metody pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych na lekcjach historii. Tworzenie wymagan edukacyj-
nych na poszczegdlne oceny szkolne i scenariuszy ciekawych lekgji historii.
Lekcje powtdrzeniowe jako sposéb utrwalania i sprawdzania postepéw eduka-
cyjnych uczniow.

Sposob realizacji Szkolenie rozpocznie sie od prezentacji i wyktadu wprowadzajacego na temat
zatozen podstawy programowej z historii w szkole ponadpodstawowe;j.
Nastepnie uczestnicy wezmg udziat w dyskusji na temat realizacji zatozen
podstawy programowej. Nauczyciele podejmg probe skonstruowania
wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny szkolne (burza mézgoéw) oraz,
pracujac w grupach, opracujg przyktadowe scenariusze lekcji. W ramach
podsumowania szkolenia przewidziana jest prezentacja dobrych praktyk
nauczycielskich w zakresie tworzenia narzedzi dydaktycznych stuzacych
utrwalaniu i sprawdzaniu postepéw edukacyjnych ucznidw.

Liczba godzin 7

Prowadzaca Anna Kowalczyk
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PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | JEZYKI OBCE

Analiza i wykorzystanie wynikow
egzaminow zewnetrznych z historii

Doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie bazami danych w raportach eg-
zaminacyjnych. Poznawanie tendencji rozwojowej szkoty tworzonej na pod-
stawie wynikéw egzamindw zewnetrznych. Ksztatcenie umiejetnosci tworze-
nia raportéw z analizy wynikéw egzaminéw zewnetrznych. Pogtebianie umie-
jetnosci pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Tworzenie baz danych dotyczacych wynikéw egzamindéw zewnetrznych. Ro-
dzaje i typy zadan egzaminacyjnych. Sporzadzanie raportéw wewnatrzszkol-
nych z analizy egzaminéw zewnetrznych. Wykorzystywanie wynikédw egzami-
néw zewnetrznych do diagnozowania potrzeb edukacyjnych uczniéw.

Szkolenie rozpocznie sie od prezentacji dostepnych raportéw wynikéw
egzamindéw zewnetrznych CKE i OKE. Nastepnie przewidziana jest praca
indywidualna z arkuszem egzaminacyjnym, z uwzglednieniem rozpoznawania
typéw zadan egzaminacyjnych. W ramach dyskusji uczestnicy wspoélnie
sformutujg wnioski na temat przyktadowych wynikéw indywidualnych
uczniéw i szkoty. W ramach podsumowania szkolenia nauczyciele beda mieli
okazje do wymiany doswiadczen w zakresie sposobéw wykorzystania
wynikéw egzaminéw zewnetrznych w celu diagnozowania potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

Anna Kowalczyk

66



Przedmioty

matematyczno-przyrodnicze

67



1/D/1

Cele

Tresci

Sposdb realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

PRZEDMIOTY MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZE

Metody uczenia sie ucznia jako przestanka
zmian w programie nauczania matematyki

Poznanie metod skutecznego uczenia sie. Analiza programu nauczania pod
katem optymalizacji metod uczenia sie ucznia. Opracowanie propozycji wdro-
zenia zmian w programach i metodach nauczania.

Pamie¢, jej struktura i dziatanie. Rodzaje metod uczenia sie dzieci i dorostych
w $wietle badan naukowych. Stosowanie réznych metod uczenia sie w prakty-
ce szkolnej. Modyfikacje programéw nauczania sprzyjajace lepszemu uczeniu
sie ucznidw.

W czedci wyktadowej szkolenia zaprezentowane zostana skuteczne metody
uczenia sie. W czesci warsztatowej, pracujgc w grupach, nauczyciele
przeanalizuja stosowane przez siebie metody nauczania oraz odnajda w nich
odniesienia do skutecznych metod uczenia sie. Efektem koncowym zaje¢
bedzie wypracowanie pomystéw na zmiany w programach nauczania
i metodach pracy na lekcjach.

Beata Misiak
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Liczba godzin

Prowadzaca

PRZEDMIOTY MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZE

Wdrazanie nowej podstawy programowej
nauczania matematyki w szkole branzowej
| stopnia

Poznanie zatozen reformy. Poréwnanie podstaw programowych ksztatcenia
matematyki dla absolwentéw gimnazjum i szkoty podstawowej. Opracowanie
propozycji wdrozer tresci.

Zatozenia reformy programowej. Obowigzujace podstawy programowe na-
uczania matematyki w szkole branzowej | stopnia. Réznice w zakresie tresci
podstaw. Nowe metody wdrazania tresci podstawy programowej.

W ramach zaje¢ warsztatowych nauczyciele poréwnajg obie obowigzujace
podstawy programowe nauczania matematyki. Do wskazanych rdznic
przygotowane zostang propozycje metod wdrazania treéci. Przedyskutowane
zostang réwniez metody uczenia sie ucznidéw i sposoby wykorzystania tych
metod w pracy nauczyciela. Zastosowane beda metody pracy zespotowej oraz
elementy pokazu i wyktadu.

Beata Misiak
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Sposdb realizacji
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PRZEDMIOTY MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZE

Egzamin 6smoklasisty z matematyki 2019
- wyniki i wnioski

Doskonalenie umiejetnosci analizy zadan egzaminacyjnych. Formutowanie
whnioskéw w oparciu o dane statystyczne. Opracowanie propozycji wdrozenia
zmian w programach.

Analiza arkusza egzaminacyjnego w kontekscie wymagan podstawy progra-
mowe]j nauczania matematyki. Analiza danych statystycznych dotyczacych
wynikow egzaminu w skali kraju. Wnioski na temat przestanek otrzymanych
wynikéw. Propozycje wdrozenia zmian w pracy nauczyciela i ucznia.

Praca nad zadaniami z arkusza egzaminacyjnego odbedzie sie metoda
warsztatowa. Dane statystyczne zostang przedstawione w formie prezentacji
i wyktadu. Wnioski i sposoby ich wdrazania zostang wypracowane aktywnymi
metodami warsztatowymi, miedzy innymi burzy mézgéw i Walta Disneya.

Beata Misiak
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Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

PRZEDMIOTY MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZE

Egzamin maturalny z matematyki 2019
- wyniki i wnioski

Doskonalenie umiejetnosci analizy zadan egzaminacyjnych. Formutowanie
whnioskow w oparciu o dane statystyczne. Opracowanie propozycji wdrozenia
zmian w programach.

Analiza arkusza egzaminacyjnego w kontekscie wymagan podstawy progra-
mowe]j nauczania matematyki. Analiza danych statystycznych dotyczacych
wynikow egzaminu w skali kraju. Wnioski na temat przestanek otrzymanych
wynikéw. Propozycje wdrozenia zmian w pracy nauczyciela i ucznia.

Praca nad zadaniami z arkusza egzaminacyjnego odbedzie sie metoda
warsztatowa. Dane statystyczne zostana przedstawione w formie prezentagji
i wykfadu. Wnioski i sposoby ich wdrazania zostang wypracowane aktywnymi
metodami warsztatowymi, miedzy innymi burzy mézgéw i Walta Disneya.

Beata Misiak
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PRZEDMIOTY MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZE

Metody i techniki aktywizujace w pracy
nauczyciela fizyki

Poznanie wybranych metod i technik aktywizujacych prace ucznia. Doskonale-
nie umiejetnosci stosowania aktywizujgcych metod w nauczaniu fizyki. Wpro-
wadzanie innowacji pedagogicznych w szkole.

Metody aktywizujace jako sposéb pobudzania zainteresowan przedmiotem
i rozwijania umiejetnosci kluczowych ucznia. Aktywne metody wprowadzania
nowych pojec i nazw. Techniki pracy z materiatami zrédtowymi. Metody twor-
czego rozwigzywania probleméw. Metoda projektu jako sposéb na integrowa-
nie wiedzy matematyczno-przyrodniczej. Gry dydaktyczne w nauczaniu
przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych. Innowacje pedagogiczne.

Warsztaty rozpoczng sie wyktadem wprowadzajacym oraz dyskusja na temat
aktualnego stanu stosowania metod aktywizujacych w nauczaniu fizyki
i potrzeb nauczycieli w tym zakresie. Nastepnie, z zastosowaniem metody
sktadanki eksperckiej, przec¢wiczone zostang wybrane metody i techniki
aktywizujace prace ucznidw. Zajecia zakoncza sie omoéwieniem zasad
wdrazania innowacji pedagogicznych.

Zdzistaw Nowak
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PRZEDMIOTY MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZE

Poznajemy przyrodnicze walory parkow
krajobrazowych wojewoédztwa
zachodniopomorskiego - 1V edycja

Dostrzeganie przez nauczycieli znaczenia parkow krajobrazowych dla ochrony
rodzimej przyrody oraz ich roli w ksztattowaniu postaw prosrodowiskowych
i patriotycznych uczniéw. Pogtebianie wiedzy dotyczacej przyrody i waloréw
historyczno-kulturowych Drawskiego Parku Krajobrazowego. Rozwijanie
umiejetnosci wykorzystania zasobdw oraz infrastruktury edukacyjno-tury-
stycznej Parku do realizowania wymagan podstawy programowej.

Parki krajobrazowe wojewo6dztwa zachodniopomorskiego i ich rola w syste-
mie ochrony polskiej przyrody. Przyrodnicze i historyczno-kulturowe walory
Drawskiego Parku Krajobrazowego. Mozliwosci wykorzystania infrastruktury
edukacyjnej i turystycznej Parku w edukacji przedszkolnej, wczesnoszkolnej
i przyrodniczej.

Na dwudniowe warsztaty ztoza sie cze$¢ teoretyczna oraz wyjazd do
Drawskiego Parku Krajobrazowego (DPK). Cze$¢ teoretyczna szkolenia bedzie
realizowana w formie wyktadu wspomaganego prezentacja filmu i zdjeciami.
Nauczyciele zapoznajg sie z kartami pracy uzywanymi podczas zaje¢
terenowych. Otrzymaja takze mape Parku i broszury informacyjne. W trakcie
wyjazdu nauczyciele poznajg ,tajemnice” DPK, odwiedza wybrane $ciezki
edukacyjne i wykonajg proponowane ¢wiczenia przyrodnicze.

12

Zdzistaw Nowak
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PRZEDMIOTY MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZE

Poznajemy przyrodnicze walory Puszczy
Bukowej i oferte edukacyjna Szczecinskiego
Centrum Edukacji Ekologicznej
~Szmaragdowe - Zdroje”

Zapoznanie nauczycieli z walorami przyrodniczymi Puszczy Bukowej. Inspiro-
wanie do korzystania z oferty edukacyjnej Szczecinskiego Centrum Edukacji
Ekologicznej,Szmaragdowe - Zdroje”. Rozwijanie umiejetnosci organizowania
wycieczek edukacyjnych i zaje¢ w terenie.

Walory przyrodnicze i kulturowe Puszczy Bukowej. Oferta edukacyjna Szcze-
cinskiego Centrum Edukacji Ekologicznej ,Szmaragdowe - Zdroje”. Znaczenie
aktywnej edukacji organizowanej poza progiem szkoty dla zréwnowazonego
rozwoju dzieci i mtodziezy.

Warsztaty rozpoczng sie od przedstawienia nowej infrastruktury
i oferty SCEE ,Szmaragdowe - Zdroje". Nastepnie przeprowadzone zostana
pokazowe zajecia terenowe na terenie Puszczy. Po powrocie do osrodka
odbedzie sie dyskusja na temat znaczenia zaje¢ terenowych dla
wszechstronnego rozwoju uczniéw i nabywania przez nich kompetengji
kluczowych i przedmiotowych.

Zdzistaw Nowak, Matgorzata Majewska, Beata Standio, Renata Wisniewska
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4

Houston, mamy obraz! Wykorzystanie zdje¢
satelitarnych w szkole

Poznawanie nowych sposobéw motywowania uczniéw do nauki przedmio-
téw przyrodniczych i WOS-u. Inspirowanie nauczycieli do rozbudzania zainte-
resowan uczniéw zwigzanych z astronomia i technologia kosmiczna. Doskona-
lenie metod nauczania z wykorzystaniem materiatéw Zrédtowych i technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

Rola materiatéw zrédtowych w uczeniu sie. Mozliwosci wykorzystania zdjec sa-
telitarnych Ziemi w edukacji. Postugiwanie sie przegladarka EO Browser. Przy-
ktadowe analizy zdjec¢ satelitarnych przydatne w pracy nauczycieli przedmio-
téw przyrodniczych i WOS-u.

Podczas warsztatow przyjrzymy sie mozliwosciom wykorzystania zdjec
satelitarnych w edukacji. Uzyjemy przegladarki EO Browser, aby przekonac sie,
ze pozyskanie takich danych przestato by¢ problemem. Przyjrzymy sie réznym
obrazom i zdarzeniom uchwyconym przez satelity i zastanowimy sie nad ich
konsekwencjami w kontekscie pracy z uczniami.

Zdzistaw Nowak, animatorzy Centrum Nauki Kopernik
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PRZEDMIOTY MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZE

Rakiety z papieru, czyli prototypowanie
w edukacji

Poznawanie nowych sposobéw motywowania uczniéw do nauki i ksztatcenia
umiejetnosci rozwigzywania probleméw. Inspirowanie nauczycieli do rozbu-
dzania zainteresowan uczniéw zwigzanych z astronomia i technologig ko-
smiczna. Doskonalenie metod nauczania z wykorzystaniem materiatéw Zzré-
dtowych i technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Konstruowanie prototypéw jako sposéb na rozwdj zainteresowan i ksztatcenie
umiejetnosci kluczowych uczniéw. Cwiczenia w konstruowaniu modeli rakiet
na sprezone powietrze. Dziatalnos¢ Polskiego Biura ESERO i materiaty eduka-
cyjne dla szkot.

Szkolenie rozpocznie sie od zapoznania uczestnikdéw z programem pomocnym
w planowaniu modeli rakiet - Open Rocket. Gtéwna cze$¢ warsztatow bedzie
polegata na budowaniu prototypéw prostych rakiet i sprawdzaniu, jak dziataja.
W koricowej czesci szkolenia uczestnicy zapoznaja sie z dziatalnoscig Polskiego
Biura ESERO i materiatami edukacyjnymi dla nauczycieli o tematyce zwigzanej
z badaniami Kosmosu..

Zdzistaw Nowak
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PRZEDMIOTY MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZE

Doswiadczenia, obserwacje i pokazy
w nauczaniu biologii w szkole
ponadpodstawowej

Pogtebienie wiedzy nauczycieli w zakresie podstawy programowej ksztatcenia
0go6lnego z biologii z zakresu podstawowego i rozszerzonego w szkole ponad-
podstawowej. Prezentacja do$wiadczen i obserwacji biologicznych. Pokazy
eksperymentéw. Przedstawienie zasad metody naukowej w praktyce szkolnej.
Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie opracowywania kart pracy
i kart dokumentowania eksperymentow.

Doswiadczenia i eksperymenty biologiczne w podstawie programowej ksztat-
cenia ogdlnego w liceum i technikum. Metoda naukowa w praktyce. Doswiad-
czenia, obserwacje i pokazy w nauczaniu biologii w szkole ponadpodstawo-
wej. Przyktady dobrych praktyk. Dzielenie sie doswiadczeniem w zakresie
przygotowania, realizacji i podsumowania eksperymentéw biologicznych.
Karty pracy i karty dokumentowania eksperymentdw.

Pierwsza czes¢ szkolenia poswiecona bedzie prezentacji i analizie metody
naukowej oraz metodologii jej wprowadzania na zajeciach biologii. Nastepnie
przedstawione zostang doswiadczenia i obserwacje do realizacji w praktyce.
Nauczyciele beda mieli mozliwos¢ dyskusji i dzielenia sie osiagnieciami
zawodowymi w dziedzinie realizacji metody naukowej. W czesci warsztatowe;j
wypracowane zostana karty pracy i karty dokumentowania eksperymentéw
W pracy z uczniami wiadczenia.

Matgorzata Majewska
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PRZEDMIOTY MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZE

Analiza wynikow egzaminow zewnetrznych
z biologii

Doskonalenie umiejetnosci analizy zadan z arkuszy egzaminacyjnych z biologii
w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej. Poszerzenie wiedzy w zakresie wy-
korzystania zadan z egzaminéw zewnetrznych i analiz do planowania pracy
dydaktycznej oraz pisania raportéw i rekomendacji. Doskonalenie umiejetno-
$ci konstruowania scenariuszy zaje¢ edukacyjnych z biologii z zastosowaniem
zadan egzaminacyjnych i arkuszy.

Analiza zdan i arkuszy egzaminacyjnych. Analiza ilosciowa i jakosciowa wyni-
kow egzaminéw zewnetrznych. Planowanie pracy i wykorzystanie analiz
w praktyce szkolnej. Konstruowanie scenariuszy zaje¢ edukacyjnych z zastoso-
waniem przyktadowych zadan réznego typu.

W pierwszej czesci szkolenia przedstawione zostana, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej, analizy ilosciowe i jakosciowe egzamindw, raport
i rekomendacje do pracy. Nastepnie uczestnicy szkolenia przedyskutuja
sposoby analiz wynikéw egzamindw i ich wykorzystanie do planowania pracy
z uczniami. W kolejnej czesci szkolenia nauczyciele przygotujg scenariusze
lekcji biologii z zastosowaniem zadan egzaminacyjnych, utrwalajacych oraz
¢wiczeniowych réznego typu.

Matgorzata Majewska
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PRZEDMIOTY MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZE

Wktad polskich naukowcow w swiatowy
rozwodj nauk chemicznych

Przyblizenie osiggniec polskich naukowcéw w dziedzinie chemii i fizyki. Prze-
kazanie wiedzy na temat organizacji szkolnej wystawy o naukowcach polskich.
Doskonalenie umiejetnosci projektowania doswiadczen chemicznych.

Osiagniecia polskich naukowcdw w dziedzinie chemii i fizyki. Organizacja wy-
stawy szkolnej o Janie Czochralskim. Projektowanie doswiadczen chemicz-
nych.

Na poczatku szkolenia nauczyciele zapoznaja sie zzycioryseminajwazniejszymi
osiggnieciami naukowymi wybitnych polskich uczonych (na podstawie
literatury i filméw). Nastepnie oméwiona zostanie dziatalno$¢ naukowa Jana
Czochralskiego (z wykorzystaniem przenosnej wystawy z Muzeum Marii
Sktodowskie-Curie w Warszawie). Kolejna czes¢ szkolenia poswiecona bedzie
projektowaniu do$wiadczen, ktdre tematycznie sa zwigzane z pracg badawcza
naukowcéw. Na zakoriczenie uczestnicy wspdlnie opracujg scenariusz zaje¢
szkolnych.

Halina Szczepaniec
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PRZEDMIOTY MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZE

Analiza wynikow egzaminow zewnetrznych
z chemii

Doskonalenie umiejetnosci analizy zadan maturalnych z chemii. Wykorzysty-
wanie zadan z egzaminéw zewnetrznych i analiz do planowania pracy dydak-
tycznej oraz pisania raportdw i rekomendacji. Doskonalenie umiejetnosci kon-
struowania scenariuszy zaje¢ edukacyjnych z chemii z zastosowaniem zadan
egzaminacyjnych i arkuszy maturalnych.

Analiza zdan i arkuszy egzaminacyjnych. Analiza ilosciowa i jakosciowa wyni-
kéw egzamindw zewnetrznych z chemii. Planowanie pracy i wykorzystanie
analiz w edukacji szkolnej. Konstruowanie scenariuszy zaje¢ edukacyjnych
z zastosowaniem przyktadowych zadan réznego typu.

W pierwszej czesci szkolenia przedstawione zostang, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej, analizy ilosciowe i jako$ciowe egzamindw, raporty
i rekomendacje do pracy. Nastepnie uczestnicy przedyskutujg sposoby
analizowania wynikéw egzamindw i ich wykorzystanie do planowania pracy
z uczniami. W kolejnej czesci nauczyciele przygotuja i przedstawia scenariusze
lekcji chemii z zastosowaniem zada egzaminacyjnych i maturalnych,
utrwalajacych oraz ¢wiczeniowych réznego typu.

Halina Szczepaniec
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PRZEDMIOTY MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZE

Interdyscyplinarny projekt badawczy

Przygotowanie nauczycieli do prowadzenia lekgji typu laboratoryjnego. Zapo-
znanie uczestnikow z etapami samodzielnego wykonywania doswiadczen
przez uczniéw. Przyblizenie sposobéw zainteresowania uczniéw naukami
przyrodniczymi.

Lekcja typu laboratoryjnego. Etapy uczniowskiego, samodzielnego projekto-
wania i wykonywania do$wiadczen.

W czesci teoretycznej szkolenia omdwione zostang etapy lekcji typu
laboratoryjnego (wykfad). W czesci warsztatowej przeprowadzone zostang
¢wiczenia laboratoryjne. Na zakonczenie wspdlnie zostana opracowane
scenariusze zajec (praca w grupach).

Halina Szczepaniec

81



I/D/15

Cele

Tresci

Sposab realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

PRZEDMIOTY MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZE

Projektowanie i wykonywanie doswiadczen
w technice matej skali na lekcjach chemii
w szkole ponadpodstawowej

Przygotowanie nauczycieli do lekgji typu laboratoryjnego. Przyblizenie zasad
bezpiecznego eksperymentowania. Przedstawienie listy podstawowego
sprzetu laboratoryjnego niezbednego do wykonywania do$wiadczen w tech-
nice matej skali. Opracowanie karty pracy badawczej ucznia. Przyblizenie cy-
frowej formy dokumentowania doswiadczen chemicznych.

Sprzet laboratoryjny i podstawowe odczynniki chemiczne niezbedne do reali-
zacji pracy badawczej uczniéw. Projektowanie eksperymentdw i wykonywanie
doswiadczen chemicznych w technice matej skali wedtug instrukgji.

Na poczatku omdwiona zostanie lekcja typu laboratoryjnego. Przypomniane
zostang zasady bezpiecznego eksperymentowania (burza mézgoéw). Nastepnie
odbedzie sie pokaz podstawowego zestawu laboratoryjnego do matej skali.
Praca z podstawa programowg - wyszukiwanie tematyki doswiadczen
chemicznych. W czesci warsztatowej szkolenia przeprowadzone zostang
¢wiczenia laboratoryjne (praca w grupach). Na zakofczenie zaje¢ nauczyciele
wymienig sie swoja wiedza w zakresie stosowanych sposobdw cyfrowej
dokumentacji doswiadczer uczniowskich - dyskusja.

Halina Szczepaniec
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PRZEDMIOTY MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZE

Scratch dla zaawansowanych

Zapoznanie uczestnikdw z zasadami tworzenia schematéw blokowych algo-
rytmow. Doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania probleméw algorytmicz-
nych w $rodowisku Scratch.

Wprowadzenie do graficznego sposobu przedstawiania algorytméw. Realiza-
Cja zapisow podstawy programowej dotyczacych algorytmiki i programowa-
nia w klasach VI-VIIl szkoty podstawowej i w szkole ponadpodstawowej.

W pierwszej czesci warsztatéw uczestnicy poznaja sposoby zapisu algorytmoéw
w postaci pseudokodu i schematu blokowego. Zasadnicza czeicig szkolenia
bedzie praca indywidualna, majaca na celu wspdlne rozwiazanie, miedzy
innymi, problemu algorytmu Euklidesa z zastosowaniem srodowiska Scratch.
Zajecia odbywaja sie w pracowni komputerowej. Od uczestnikdw wymagana
jest umiejetno$c¢ pracy w srodowisku Scratch.

Krzysztof Koronski
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PRZEDMIOTY ARTYSTYCZNE | TECHNICZNE, EDB

Wielomateriatowe konstrukcje latajace
na lekcjach techniki - szybowiec Dedal

Poznanie typowych rodzajéw i gatunkéw drewna i jego wiasciwosci, w tym
miekkiego, srednio twardego i twardego. Doskonalenie w zakresie obrébki
drewna i materiatéw drewnopochodnych oraz doboru odpowiednich narze-
dzi. Doskonalenie umiejetnosci obrébki zgrubnej i wykanczajacej. Zapoznanie
z rodzajami klejow, w tym szybko wigzacych oraz ze sposobami faczenia nie-
roztacznego. Nauka czytania rysunkéw wykonawczych i schematycznych. Za-
poznanie z zasadami i wdrozenie do opracowania harmonogramu pracy ze-
spotowej oraz jednostkowej. Doskonalenie umiejetnosci budowy modelu szy-
bowca.

Harmonogram pracy. Rodzaje drewna i jego wiasciwosci oraz przeznaczenie.
Sposoby taczenia nieroztacznego drewna i materiatéw drewnopochodnych.
Rodzaje narzedzi do obroébki zgrubnej i wykanczajacej. Trasowanie. Szlifowa-
nie i przygotowanie elementéw do klejenia. Klejenie elementéw. Wykonanie
modelu szybowca: sktadanie i wywazanie modelu. Przygotowanie do lotu.

W pierwszej czesci zaje¢ pokazane i oméwione zostang rézne rodzaje drewna
i materiatéw drewnopochodnych oraz ich wiasciwosci. Nastepnie uczestnicy
otrzymajg probki drewna i beda poznawac ich wiasciwosci oraz mozliwe
zastosowanie. Ponadto zostang zapoznani z podstawowymi narzedziami
stuzacymi do obrdbki drewna. Przeprowadzone zostang ¢wiczenia w zakresie
czytania rysunkdéw wykonawczych i schematycznych. Cze$¢ praktyczna
warsztatow bedzie polegata na wykonaniu modelu szybowca, przeznaczonego
do udziatu w zawodach.

Waldemar Zaborski



1/E/2

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

PRZEDMIOTY ARTYSTYCZNE | TECHNICZNE, EDB

Wielomateriatowe konstrukcje latajace
na lekcjach techniki - latawce ptaskie
i skrzynkowe

Poznanie typowych rodzajéw i gatunkéw drewna i jego wiasciwosci, w tym
miekkiego, $rednio twardego i twardego. Zapoznanie uczestnikdw z réznymi
sposobami obrébki drewna i materiatéw drewnopochodnych. Przedstawienie
zasad doboru materiatéw i omoéwienie odpowiednich narzedzi. Doskonalenie
umiejetnosci budowy latawcdw ptaskich i skrzynkowych.

Rodzaje drewna i jego wiasciwosci. Przeznaczenie drewna. Sposoby taczenia
nieroztacznego drewna i materiatéw drewnopochodnych. Rodzaje i sposoby
obrébki drewna. Przygotowanie do taczenia nieroztacznego - klejenie. Zapo-
znanie z rodzajami klejow, w tym szybkowigzacych. Budowa latawca. Ustawia-
nie kata natarcia, wywazanie i przygotowanie do lotu.

W pierwszej czesci szkolenia nauczyciele zostang zapoznani z rodzajami
drewna oraz ich wtasciwosciami i zastosowaniem, a takze sposobami taczenia.
Ponadto poznaja podstawowe narzedzia do obrébki drewna. Czes¢
warsztatowa bedzie polegata na wykonaniu modelu latawca ptaskiego lub
skrzynkowego z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi i materiatow.

Waldemar Zaborski
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PRZEDMIOTY ARTYSTYCZNE | TECHNICZNE, EDB

Tworzymy makiete miasteczka ruchu
drogowego - budujemy modele znakow
drogowych

Przygotowanie nauczycieli do stworzenia szkolnej makiety miasteczka ruchu
drogowego w celu petnego przygotowania uczniéw do rozwigzywania sytu-
acji drogowych z udziatem pieszych i rowerzystéw. Wsparcie nauczycieli
w przygotowaniu uczniéw do uzyskania karty rowerowej w szkole. Doskonale-
nie umiejetnosci prowadzenia lekcji z wychowania komunikacyjnego oraz
przygotowania uczniéw do turnieju bezpieczenstwa ruchu drogowego z wy-
korzystaniem makiety.

Rodzaje i funkcje znakéw drogowych, ktorych znajomos¢ jest niezbedna
w przypadku rowerzysty i pieszego uzytkownika drogi. Zastosowanie rézno-
rodnych materiatéw do budowy makiety i modeli znakéw drogowych. Narze-
dzia i sposoby taczenia réznorodnych materiatéw. Stosowanie informacji tech-
nicznej. Organizacja stanowiska pracy i BHP podczas pracy z urzadzeniami za-
silanymi energia elektryczna (instruktaz stanowiskowy).

W pierwszej czesci szkolenia uczestnicy wspdlnie dokonajg wyboru znakéw
drogowych, ktére powinni zna¢ piesi i rowerzysci. Ustala niezbedna liczbe
znakoéw do zbudowania standardowej makiety szkolnego miasteczka ruchu
drogowego. Czes¢ praktyczna bedzie polegata na przygotowaniu elementéw
i ztozeniu znakoéw. Kolejnym dziataniem bedzie tworzenie sytuacji drogowych
i ich rozwigzan. Makieta powinna pozwoli¢ na modyfikacje sytuacji
problemowych.

Waldemar Zaborski
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PRZEDMIOTY ARTYSTYCZNE | TECHNICZNE, EDB

Karta rowerowa w szkole - edycja 2020

Przygotowanie nauczycieli do prowadzenia kursu na temat przepiséw ruchu
drogowego ze szczegdlnym uwzglednieniem pieszych i rowerzystéw. Omé-
wienie wyposazenia roweru. Poznanie techniki jazdy rowerem. Przygotowanie
nauczycieli do przeprowadzenia egzamindw: teoretycznego ze znajomosci
przepiséw ruchu i znakéw drogowych; praktycznego - z jazdy rowerem po za-
improwizowanym miasteczku ruchu drogowego. Poznanie zasad udzielania
pierwszej pomocy. Przygotowanie do wydania karty rowerowej w szkole.

Podstawa prawna regulujgca szkolenie, egzaminowanie i wydawanie karty ro-
werowej w szkole. Przepisy ruchu drogowego ze szczegdlnym uwzglednie-
niem pieszych i rowerzystow. Wyposazenie roweru. Przygotowanie do jazdy
i elementy techniki jazdy rowerem. Podstawowe zasady postepowania przy
udzielaniu pierwszej pomocy. Sposéb przeprowadzania egzaminéw teore-
tycznego i praktycznego.

W czesci teoretycznej szkolenia nauczyciele zostang wyposazeni w wiedze
i umiejetnosci niezbedne do organizacji kursu na karte rowerowa. Ponadto
omdwione zostang warunki przeprowadzania egzamindw. Czes¢ praktyczna
bedzie polegata na przygotowaniu nauczycieli do przekazywania wiedzy
i pokazania uczniom standardéw zachowan w zakresie udzielania pierwszej
pomocy w zdarzeniach i wypadkach drogowych oraz informowania stuzb
ratowniczych.

Waldemar Zaborski
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Rysunek techniczny na lekcjach techniki

Przygotowanie nauczycieli techniki do wprowadzenia uczniéw w proces infor-
macji technicznej, ktéry bedzie realizowany za pomoca rysunku technicznego.
Zapoznanie nauczycieli z formatami arkuszy rysunkowych i zasadami powsta-
wania rysunku technicznego. Przedstawienie rodzajéw rysunkéw technicz-
nych. Doskonalenie umiejetnosci wymiarowania przedmiotéw w rzucie pta-
skim, prostokatnym i aksonometrycznym, a takze stosowania tabliczek rysun-
kowych. Doskonalenie umiejetnosci projektowania i wykonywania bryt do
¢wiczen rysunkowych.

Podstawy rysunku technicznego w odniesieniu do potrzeb dziatania praktycz-
nego na lekcjach techniki. Zasady powstawania rysunku. Cwiczenie wyobrazni
przestrzennej w odniesieniu do rzutowania na trzy ptaszczyzny. Normy rysun-
kowe. Wymiarowanie przedmiotu w rzucie ptaskim, prostokatnym i aksono-
metrycznym. Czytanie rysunku technicznego. Projektowanie i samodzielne
wykonanie bryt do ¢wiczer rysunkowych na formacie A4.

W pierwszej czesci szkolenia nauczyciele zapoznajg sie z zagadnieniami
dotyczacymi informacji technicznej, rysunku technicznego, formatow arkuszy
rysunkowych, zasad ich powstawania i wymiarowania zgodnie z PN. W czesci
drugiej, typowo praktycznej, kazdy uczestnik samodzielnie wykona ze
wskazanego materiatu ,bryte”, ktéra nastepnie przedstawi i zwymiaruje we
wszystkich rzutach na wczesniej przygotowanych formatach arkuszy
rysunkowych.

Waldemar Zaborski
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PRZEDMIOTY ARTYSTYCZNE | TECHNICZNE, EDB

Jak zainspirowac dzieci do dziatania
poprzez prace artystyczne?

Pogtebienie wiedzy w zakresie sztuk plastycznych. Doskonalenie umiejetnosci
kreatywnego myslenia. Doskonalenie umiejetnosci manualnych. Zapoznanie
z nowymi technikami wykonywania prac plastycznych.

Wrazliwos¢ estetyczna dzieci. Umiejetno$¢ pracy w grupie. Kreatywnos¢ twor-
cza. Zastosowanie nowych metod plastycznych w pracy z uczniem.

Szkolenie rozpocznie sie od oméwienia poszczegolnych technik plastycznych.
W czesci warsztatowej nauczyciele beda wykonywali przyktadowe prace
plastyczne.

Barbara Bycka

Barbara Buchla
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PRZEDMIOTY ARTYSTYCZNE | TECHNICZNE, EDB

Animacja metoda poklatkowa - tworzenie
filmikow i klipow w pracy z dzie¢mi

Ukazanie nauczycielom jezyka filmu jako narzedzia rozwijania wspotpracy.
Wyposazenie w wiedze i umiejetnosci przektadu scenariusza literackiego na
jezyk filmu. Wyposazenie w wiedze i umiejetnosci tworzenia filméw metoda
poklatkowa.

Jezyk filmu jako narzedzie rozwijajace umiejetnos¢ wspdtpracy. Technika two-
rzenia filméw metoda poklatkowa. Tworzenie scenopiséw obrazkowych. Kon-
struowanie planu filmowego, elementéw scenograficznych oraz bohateréw
animacji. Wykonywanie zdje¢, propozycje montazu.

Warsztaty rozpoczng sie od zapoznania uczestnikéw z podstawowymi
pojeciami filmowymi (jezyk filmu: plan, kompozycja kadrow, sciezka
dzwiekowa) - z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej z przyktadami
filmoéw i sciezek dzwiekowych. Uczestnicy w matych grupach wykonaja prébe
przektadu scenariusza na jezyk filmowy (obraz, ruch i dzwiek). Nastepnie
zbudujg scenografie oraz postaci swojej animacji. W kolejnym etapie
nauczyciele wykonaja zdjecia i przystapia do proby montazu materiatu.

Agnieszka Czachorowska
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I/E/8

Cele

Tresci

Sposadb realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

PRZEDMIOTY ARTYSTYCZNE | TECHNICZNE, EDB

Zycie to teatr - gry fabularyzowane
i zabawy teatralne

Wzbogacenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie wykorzystania ¢wiczen te-
atralnych i gier fabularnych. Pogtebienie wiedzy na temat wychowawczej roli
teatru.

Cwiczenia dykcyjne oraz wierszyki famigce” jezyki. Interpretacja tekstu literac-
kiego. Zabawy teatralne i gry fabularyzowane. Scenariusze przedstawien
do realizacji z uczniami. Wychowawcza rola teatru.

Podczas warsztatdbw przeprowadzone zostang c¢wiczenia artykulacyjne,
gtosowe oraz oddechowe. Uczestnicy poznaja przyklady cwiczen
fabularyzowanych, wykorzystujgcych prace z rekwizytami. W czesci
warsztatowej, w grupach, nauczyciele sprébuja wykonac proste improwizacje
teatralne fragmentéw wybranych scenariuszy. W trakcie szkolenia uczestnicy
beda mieli okazje poznac teatr cieni oraz inne formy teatru lalkowego
i mozliwoéci wykorzystania ich jako elementdw warsztatu artystycznego
i wychowawczego.

Agnieszka Czachorowska
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Ksztatcenie

i doradztwo zawodowe
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Tresci

Sposab realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

KSZTALCENIE | DORADZTWO ZAWODOWE

Dokumentacja doradcy zawodowego

Pogtebienie wiedzy dotyczacej prowadzenia i analizy dokumentacji doradcy
zawodowego, okre$lonej przepisami prawa. Doskonalenie umiejetnosci two-
rzenia dokumentéw doradcy zawodowego na réznych etapach ksztatcenia.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego a pozostata dokumentacja
wynikajaca z jego realizacji. Celowos$¢ i poprawnos¢ prowadzonej przez dorad-
ce zawodowego dokumentacji w szkole na poszczegdlnych etapach ksztatce-
nia.

Podczas zaje¢ uczestnicy przesledzg akty prawne dotyczace realizacji
doradztwa zawodowego w szkotach i omdwig niezbedne w tym zakresie
dokumenty. Dokonaja analizy poprawnosci wypetnianych dokumentéw na
podstawie np. dziennika zaje¢, planu pracy doradcy zawodowego. Podczas
szkolenia zastosowane zostang nastepujace metody pracy: analiza tekstow,
¢wiczenia w wypetnianiu dokumentacji, dyskusja panelowa.

Agnieszka Kacata
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1/F/2

Cele

Tresci

Sposab realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

KSZTALCENIE | DORADZTWO ZAWODOWE

Aktywizujagce metody nauczania
w ksztatceniu zawodowym

Poszerzenie wiedzy na temat nowatorskich metod aktywizujacych w ksztatce-
niu zawodowym. Doskonalenie umiejetnosci wykorzystania metod aktywizu-
jacych w celu podniesienia jakosci pracy nauczyciela. Kreowanie przedsiebior-
czych postaw i motywowanie do podejmowania innowacyjnych dziatan.

Metody aktywizujace. Sposoby doboru metod. Wybrane metody aktywizuja-
ce: gry dydaktyczne, Walt Disney, mapa mysli, metoda 365. Zabawy aktywizu-
jace w doradztwie i ksztatceniu zawodowym. Zastosowanie w praktyce wybra-
nej metody aktywizujacej.

Spotkanie rozpocznie sie od omoéwienia metod aktywizujacych. Poszczegolne
metody zostang prze¢wiczone w grupach. Nastepnie zaprezentowane zostang
zabawy (krétkie przerywniki), jakie mozna zastosowaé w pracy z mtodzieza.
Podsumowaniem zaje¢ bedzie wypracowanie innowacyjnej metody
aktywizujacej - oddzielnie dla doradcéw i dla nauczycieli zawodu.

Agnieszka Kacata



I/F/3

Cele

Tresci

Sposdb realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

KSZTALCENIE | DORADZTWO ZAWODOWE

Znajomos¢ zintegrowanego systemu
kwalifikacji jako jeden z aspektow pracy
nauczyciela w nowoczesnej szkole

Przedstawienie znaczenia kwalifikacji w nauczaniu ogélnym i zawodowym.
Pogtebienie wiedzy na temat Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK).

Definicja i funkcje Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Opisywanie i nada-
wanie kwalifikacji w nauczaniu zawodowym i ogélnym. Kompetencje kluczo-
we a Zintegrowany System Kwalifikacji. Zastosowanie ZSK w nauczaniu przed-
miotéw ogdlnych i zawodowych na réznych etapach ksztatcenia.

Szkolenie rozpocznie sie od omoéwienia Zintegrowanego Systemu Kwalifikagji
w oparciu o prezentacje. Na podstawie wybranego zawodu uczestnicy bedg
wyodrebniaciopisywac kwalifikacje. Nastepnie nauczyciele zostang zapoznani
ze sposobami przedstawiania uczniom wiedzy na temat ZSK (burza mdzgow,
wyktad sterowany). Uczestnicy wypracuja w zespotach sposoby wykorzystania
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w nauczaniu przedmiotéw zawodowych
i og6lnych.

Agnieszka Kacata

96



Ksztatcenie specjalne,

wspomaganie rozwoju ucznia
ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi
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1/G/1

Cele

Tresci

Sposab realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

PEDAGOGIKA SPECJALNA

Spektrum zaburzen autystycznych
(autyzm, zespot Aspergera)

Pogtebienie wiedzy dotyczacej zespotu Aspergera. Poznanie charakterystycz-
nych zachowan dzieci ze spektrum autyzmu. Omoéwienie réznic i zaburzen
wspoétwystepujacych. Przyblizenie podstawowych metod pracy z dziecmi
ze spektrum autyzmu.

Definicja, przyczyny i diagnoza spektrum autyzmu (autyzm, zespot Aspergera).
Najczesciej wystepujace zachowania u dzieci ze spektrum zaburzen autystycz-
nych. Zaburzenia wspotwystepujace z autyzmem. Rdznice miedzy autyzmem
a zespotem Aspergera. Metody pracy.

Uczestnicy szkolenia dowiedza sie, czym jest autyzm i czym sie rézni od zespotu
Aspergera. Poznaja proces diagnozy i charakterystyczne zachowania dzieci
autystycznych. W czasie szkolenia zastosowane zostang metody: burza mézgéw,
dyskusja kierowana, metoda plakatowa. Zajecia bedg prowadzone
zwykorzystaniem prezentacji multimedialnej oraz filméw edukacyjnych.

Weronika Dwojakowska
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1/G/2

Cele

Tresci

Sposab realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

PEDAGOGIKA SPECJALNA

Metody i techniki pracy z uczniem
ze spektrum zaburzen autystycznych
w szkole ogélnodostepnej

Pogtebienie wiedzy nauczycieli z zakresu spektrum zaburzen autyzmu. Rozwi-
janie umiejetnosci rozpoznawania charakterystycznych zachowan uczniéw
zautyzmem i zespotem Aspergera. Doskonalenie umiejetnosci stosowania od-
powiednich metod i technik pracy z uczniem ze spektrum zaburzen autystycz-
nych w szkole ogdlnodostepne;j.

Spektrum zaburzen autyzmu. Charakterystyczne zachowania uczniéw z auty-
zmem i zespotem Aspergera. Zasady organizacji przestrzeni w klasie i szkole.
Metody i techniki pracy uczniéw z autyzmem i zespotem Aspergera.

Szkolenie rozpocznie sie od omdwienia pojecia spektrum zaburzen
autystycznych. Przedstawione zostana konkretne przykfady zachowan takich
uczniéw w szkole i klasie. Uczestnicy poznaja zasady organizacji przestrzeni w
klasie i w szkole. Dowiedzg sie, jakie metody i techniki pracy stosowa¢, aby
radzi¢ sobie z trudnymi zachowaniami uczniéw ze spektrum autyzmu. W
czasie szkolenia zastosowane zostang metody: burza moézgdw, dyskusja
kierowana, metoda plakatowa. Zajecia beda prowadzone z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej.

Weronika Dwojakowska
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i/G/3

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

PEDAGOGIKA SPECJALNA

Praca z uczniem z niepetnosprawnoscia
intelektualna

Pogtebienie wiedzy nauczycieli dotyczacej niepetnosprawnosci intelektual-
nych. Doskonalenie warsztatu pracy z uczniem z niepetnosprawnoscia intelek-
tualng. Przygotowanie dostosowan zgodnych z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Definicje, klasyfikacja i charakterystyka niepetnosprawnosci intelektualnej.
Wspdtwystepujace zaburzenia (np. zespét Downa, Jacobsena, padaczka, au-
tyzm). Zasady i metody pracy z uczniem z niepetnosprawnoscia intelektualng.
Dostosowanie wymagan zgodnych z orzeczeniami.

Szkolenie rozpocznie sie od omdwienia definicji, klasyfikacji i charakterystyki
niepetnosprawnosci intelektualnej. Nastepnie uczestnicy poznajg zasady
i metody pracy oraz naucza sie czytac orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Szkolenie zakonczy sie wypracowaniem dekalogu nauczyciela
pracujagcego z dzieckiem z niepetnosprawnosciami. W czasie szkolenia
wykorzystane zostang filmy edukacyjne oraz zastosowane metody: burza
mdzgdw, dyskusja kierowana, metoda plakatowa.

Weronika Dwojakowska
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r" anl PEDAGOGIKA SPECJALNA

1/G/4 Konstruowanie wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU)
i indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego

Cele Zapoznanie nauczycieli z podstawami prawnymi dotyczacymi opracowywa-
nia WOPFU i IPET-u. USwiadomienie znaczenia pracy zespotowej w opracowy-
waniu WOPFU i IPET-u. Wyposazenie uczestnikbw w umiejetnosci niezbedne
do prawidtowego opracowania tych dokumentéw. Stworzenie przyktadowych
wzoréw WOPFU i IPET-u.

Tresci Podstawy prawne. Praca zespotowa nauczycieli. Opracowanie WOPFU i IPET-u.
Diagnoza funkcjonalna jaka podstawa opracowania WOPFU. Wzory WOPFU
i IPET-u.

Sposob realizacji Uczestnicy zapoznaja sie z podstawami prawnymi oraz dowiedzg sie, kto i jak

powinien pisa¢ WOPFU i IPET. Poznajg sposoby badania dziecka pod tym
katem. Szkolenie zakoiczy sie opracowaniem przyktadowego WOPFU i IPET-u
dla uczniéw z r6znymi typami i rodzajami niepetnosprawnosci. Szkolenie ma
charakter warsztatowy — w jego trakcie wykorzystane zostang liczne metody,
miedzy innymi: prezentacja multimedialna, rozmowa kierowana, burza
mdézgdéw, metoda plakatowa.

Liczba godzin 4

Prowadzaca Weronika Dwojakowska
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1/G/5

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

PEDAGOGIKA SPECJALNA

Przygotowanie szkoty do edukacji
wlaczajacej

Przyblizenie uczestnikom podstaw prawnych dotyczacych edukacji wtaczaja-
cej. Pogtebienie wiedzy z zakresu celdw i istoty edukacji wtaczajacej. Doskona-
lenie kompetencji uczestnikow w zakresie realizacji edukacji wigczajace;.

Podstawy prawne edukacji wtaczajacej. Zadania dyrektora placéwki, w ktérej
realizowane jest ksztatcenie specjalne. Dokumentacja. Gotowos¢ dziecka
z niepetnosprawnoscia do grupy. Organizacja przestrzeni. Wspotpraca nauczy-
cieli. Nauczyciel wspomagajacy.

Szkolenie rozpocznie sie od omdwienia aspektéw prawnych dotyczacych
edukacji wtaczajacej. Przedstawione zostang zadania dyrektora, nauczycieli
oraz przyktadowe dokumenty niezbedne w edukacji wigczajacej. Omdwione
zostang  sposoby integracji dzieci neurotypowych z  dzieckiem
z niepetnosprawnoscig oraz gotowo$¢ dziecka z niepetnosprawnoscig
do edukacji w szkole ogdlnodostepnej. Podczas zaje¢ zastosowana bedzie
rozmowa kierowana.

Weronika Dwojakowska



Rozwdj zawodowy
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Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

ROZWOJ ZAWODOWY

Uczniowskie projekty edukacyjne

Zapoznanie nauczycieli z zatozeniami wdrazania metody projektu oraz przy-
ktadami dobrej praktyki. Doskonalenie umiejetnosci petnienia roli opiekuna
uczniowskich projektéw edukacyjnych.

Uczniowskie projekty edukacyjne w zatozeniach reformy programowej ksztat-
cenia ogdlnego. Rodzaje projektéw. Planowanie tematyki, celéw i dziatan pro-
jektowych. Etapy i formy urzeczywistniania projektéw. Kryteria oceniania
uczniéw. Zadania opiekuna uczniowskiego projektu edukacyjnego. Przykfady
dobrej praktyki. Walory edukacyjne metody projektu.

W czesci teoretycznej uczestnicy szkolenia zostana zapoznani, za pomoca
prezentacji multimedialnej, z zatozeniami i procedurami wdrazania metody
projektu. Zostang réwniez przedstawione przyktady zrealizowanych projektdw,
posiadajacych  walory edukacyjne. Gtdwnym  zagadnieniem czedci
warsztatowej bedzie dokonanie przez nauczycieli, pracujacych w grupach
zadaniowych, wiasciwego doboru tematyki oraz zaplanowanie form i zadan
realizacji celéw projektu.

Janusz Korzeniowski
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Tresci

Sposab realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

ROZWOJ ZAWODOWY

Opiekun samorzadu uczniowskiego

Zapoznanie uczestnikdw z zasadami funkcjonowania samorzadu uczniowskie-
go. Doskonalenie umiejetnosci petnienia roli opiekuna, inicjatora, koordynato-
ra, przewodnika i rzecznika - aktywnego samorzadu uczniowskiego.

Prawne regulacje funkcjonowania samorzadu uczniowskiego. Zadania i orga-
nizacja pracy opiekuna samorzadu uczniowskiego. Roczny plan pracy samo-
rzadu uczniowskiego. Przyktady organizowania przedsiewzie¢. Samorzad
szkolny jako dos$wiadczenie aktywnosci obywatelskiej i ptaszczyzna rozwoju
kompetencji spotecznych uczniéw.

W czedci teoretycznej uczestnicy szkolenia zostang zapoznani, w formie
wykfadu interaktywnego, z prawnymi uwarunkowaniami funkcjonowania
samorzadu uczniowskiego oraz z zadaniami opiekuna SU. W czesci praktycznej
opiekunowie szkolnych samorzadéw beda planowac w zespotach zadaniowych
formy realizacji wybranych przedsiewzie¢. Nauczyciele wymienia sie réwniez
swoimi doswiadczeniamize zrealizowanych w szkole akcji, kampanii, projektéw
itp.

Janusz Korzeniowski
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Tresci

Sposab realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

ROZWOJ ZAWODOWY

Sztuka skutecznego porozumiewania sie

Pogtebienie wiedzy uczestnikéw na temat zasad skutecznego porozumiewa-
nia sie. Wykazanie znaczenia mowy ciata w komunikacji interpersonalnej. Do-
skonalenie umiejetnosci skutecznego porozumiewania sie w réznych sytu-
acjach spotecznych, w celu utrzymywania dobrych relacji z ludZmi.

Komunikacja interpersonalna - formy interakgji spotecznych. Bariery w komu-
nikacji. Zasady skutecznego porozumiewania sie. Kodeks uczestnika debat
i dyskusji. Trening asertywnosci. Sztuka stuchania. Komunikacja niewerbalna -
trening mowy ciafa. Sztuka autoprezentacji - wywieranie wrazenia.

W czesci teoretycznej uczestnicy szkolenia zostang zapoznani, w formie
prezentacji multimedialnej, z uwarunkowaniami kompetencji
komunikacyjnych. W czeéci warsztatowej doskonalone beda, w formie scenek,
uniwersalne umiejetnosci  efektywnego porozumiewania sie. Kazdy
z uczestnikow wezmie réwniez udziat w praktycznych ¢wiczeniach mowy
ciata.

Janusz Korzeniowski
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I/H/4

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

ROZWOJ ZAWODOWY

Ksztatcenie umiejetnosci tworczego
myslenia, rozwigzywania problemow
i podejmowania decyzji

Pogtebienie wiedzy nauczycieli na temat uwarunkowan tworczego myslenia
i rozwigzywania probleméw. Doskonalenie umiejetnosci prowadzenia zaje¢
ksztatcagcych umiejetnosci kreatywnego myslenia, twérczego rozwiazywania
problemoéw oraz podejmowania decyzji.

Uwarunkowania postawy kreatywnej i twérczego zycia. Psychologiczne prze-
szkody rozwigzywania problemoéw. Kreatywno$c¢ i rozwigzywanie probleméw
- zasady i metody. Gry i zabawy dydaktyczne. Procesy i techniki decyzyjne.
Metody ksztatcace umiejetnosé podejmowania decyzji.

W czedci teoretycznej uczestnicy szkolenia zostang zapoznani, w formie
wykfadu interaktywnego, z zasadami rozwoju kreatywnosci i rozwigzywania
problemoéw. W czedci warsztatowej nauczyciele w zespotach beda wykonywac
zadania rozwijajace kreatywnos¢ oraz poznawac gry i zabawy dydaktyczne.

Janusz Korzeniowski



Tresci

Sposdb realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

ROZWOJ ZAWODOWY

Rola i zadania opiekuna stazu

Poznanie aktualnych przepiséw prawa oswiatowego dotyczacych awansu zawo-
dowego nauczyciela. Poznanie zasad budowania wspétpracy miedzy nauczycie-
lem stazysta a jego opiekunem. Doskonalenie form i metod pracy opiekuna sta-
7u. Ksztatcenie umiejetnosci tworzenia oceny pracy nauczyciela w $wietle obo-
wigzujacych przepiséw prawa.

Obowiazujace przepisy prawa o$wiatowego dotyczace awansu zawodowego
nauczyciela. Obowigzki opiekuna stazu wynikajace z prawa oswiatowego.
Wspotpraca opiekuna stazu z nauczycielem stazysta. Warsztat pracy opiekuna
stazu. Konstruowanie oceny pracy nauczyciela w okresie stazu.

Szkolenierozpocznie sie wyktadem wprowadzajgcym natematobowigzujacych
przepiséw prawa o$wiatowego w zakresie awansu zawodowego nauczycieli.
Nastepnie przeprowadzona zostanie analiza przepisow prawa o$wiatowego
pod katem obowigzkéw opiekuna stazu. W kolejnej czesci przewidziana jest
dyskusja na temat wspotpracy i relacji miedzy opiekunem stazu a stazysta. Na
zakonczenie szkolenia nauczyciele skonstruuja opinie o dorobku zawodowym
nauczyciela za okres stazu (praca w zespofach).

Anna Kowalczyk
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Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Koordynator

Prowadzacy

ROZWOJ ZAWODOWY

Awans zawodowy nauczyciela stazysty

Pogtebienie wiedzy nauczycieli na temat procedury awansu zawodowego.
Przygotowanie do realizacji stazu i egzaminu na stopien nauczyciela kontrak-
towego. Zapoznanie z mozliwosciami wsparcia w rozwoju zawodowym
ze strony ZCDN-u i innych placdwek doskonalenia nauczycieli.

Podstawy prawne awansu zawodowego nauczyciela stazysty. Projektowanie
planu rozwoju zawodowego. Sposoby dokumentowania przebiegu stazu. Wy-
magania kwalifikacyjne na stopien nauczyciela kontraktowego. Postepowanie
egzaminacyjne. Oferta doskonalenia ZCDN-u dla nauczycieli stazystow.

Uczestnicy, na podstawie przedstawionych materiatéw Zrédtowych, poznajg
procedure awansu zawodowego, poddadza refleksji opracowane plany rozwoju
zawodowego oraz zinterpretuja wymagania niezbedne do uzyskania stopnia
nauczyciela kontraktowego. Zostang zapoznani z zasadami realizacji stazu
i opracowania sprawozdania za okres stazu. Uczestnicy wspdlnie odpowiedzg na
pytania: jak efektywnie wspdtpracowac z opiekunem stazu i jak przedstawic
komisji sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego.

Zdzistaw Nowak

Anna Kowalczyk, Zdzistaw Nowak
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Cele

Tresci

Sposab realizacji

Liczba godzin

Kordynator

Prowadzacy

ROZWOJ ZAWODOWY

Awans zawodowy nauczyciela
kontraktowego

Pogtebienie wiedzy nauczycieli na temat procedury awansu zawodowego.
Przygotowanie do realizacji wymagan i egzaminu na stopiefi nauczyciela mia-
nowanego. Zapoznanie z mozliwo$ciami wsparcia w rozwoju zawodowym
ze strony ZCDN-u i innych placdwek doskonalenia nauczycieli.

Podstawy prawne awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego. Projek-
towanie planu rozwoju zawodowego. Realizacja wymagan na stopien nauczy-
ciela mianowanego. Prezentacja dorobku zawodowego. Postepowanie egza-
minacyjne. Oferta doskonalenia ZCDN-u dla nauczycieli kontraktowych.

Uczestnicy, na podstawie przedstawionych materiatéw zrédtowych, poznaja
procedure awansu zawodowego na stopief nauczyciela mianowanego oraz
wybrane elementy prawa o$wiatowego. Poddadza refleksji opracowane plany
rozwoju zawodowego, zaplanuja zadania ukierunkowane na spetnienie
wymagan niezbednych na stopief nauczyciela mianowanego. Nauczyciele
zostang zapoznani z zasadami opracowania sprawozdania za okres stazu oraz
autoprezentacji dorobku zawodowego przed komisja egzaminacyjna.

Zdzistaw Nowak

Anna Kowalczyk, Zdzistaw Nowak
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Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Koordynator

Prowadzacy

ROZWOJ ZAWODOWY

Awans zawodowy nauczyciela mianowanego

Pogtebienie wiedzy nauczycieli na temat procedury awansu zawodowego.
Przygotowanie do realizacji wymagan i prezentacji dorobku przed komisja
kwalifikacyjna. Zapoznanie z mozliwosciami wsparcia w rozwoju zawodowym
ze strony ZCDN-u i innych placowek doskonalenia nauczycieli.

Podstawy prawne awansu zawodowego nauczyciela mianowanego. Projekto-
wanie planu rozwoju zawodowego. Realizacja wymagan na stopien nauczycie-
la dyplomowanego. Postepowanie kwalifikacyjne. Oferta doskonalenia ZCDN
-u dla nauczycieli mianowanych.

W trakcie szkolenia uczestnicy, na podstawie przedstawionych materiatéw
zrédtowych, poznajg procedure awansu zawodowego na stopien nauczyciela
dyplomowanego, poddadza refleksji opracowane plany rozwoju zawodowego,
zinterpretuja ~ wymagania  kwalifikacyjne na  stopied  nauczyciela
dyplomowanego, przygotujg sie do sporzadzenia sprawozdania z realizagji
planu rozwoju oraz opisu i analizy realizowanych wymagan, wskazujac
na uzyskane efekty..

Zdzistaw Nowak

Anna Kowalczyk, Zdzistaw Nowak
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Cele

Tresci

Sposdb realizacji

Liczba godzin

Koordynator

Prowadzacy

Forma ptatna

ROZWOJ ZAWODOWY

Udzielanie pierwszej pomocy
w wypadkach w szkole

Pogtebienie wiedzy na temat systemu ratownictwa medycznego w Polsce i za-
sad zachowania w sytuacji, gdy w placéwce oswiatowej zdarzy sie wypadek.
Doskonalenie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadku szkolnym.

Organizacja i zasady dziatania systemu ratownictwa medycznego. Postepowa-
nie w sytuagji zaistnienia wypadku z udziatem ucznia w szkole. Zasady i meto-
dy udzielania pierwszej pomocy w nagtych zdarzeniach i wypadkach w trakcie
zajec szkolnych. Podstawowe zabiegi resuscytacyjne — ¢wiczenia praktyczne.
Wyposazenie i stosowanie apteczki medycznej pierwszej pomocy.

Szkolenie rozpocznie sie dwoma krétkimi wyktadami dotyczacymi przyczyn
i statystyk wypadkow szkolnych, a takze organizacji i zasad dziatania systemu
ratownictwa medycznego w Polsce. Gtdwna czescig szkolenia beda ¢wiczenia
zabiegdw resuscytacyjnych uzupetnione pokazem stosowania defibrylatora
i apteczki pierwszej pomocy. Uczestnicy otrzymajg indywidualne maseczki
ratownicze i materiaty edukacyjne.

Zdzistaw Nowak

Maria Flisznik, Zdzistaw Nowak, Tadeusz Twardowski
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Tresci

Sposab realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

ROZWOJ ZAWODOWY

Metody i techniki aktywizujace w pracy
nauczyciela

Zwiekszenie motywacji nauczycieli w zakresie stosowania réznorodnych me-
tod aktywizujacych. Poszerzanie zasobu wykorzystywanych metod i technik
nauczania. Doskonalenie umiejetnosci stosowania metody projektu i aktywnej
pracy z materiatami Zrodtowymi.

Metody integrujace zespét klasowy. Metody wprowadzania nowych pojec
i nazw. Techniki pracy z materiatami zrédtowymi. Metody tworczego rozwiazy-
wania probleméw. Metoda projektu edukacyjnego. Gry dydaktyczne w na-
uczaniu przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych i humanistycznych.

Warsztaty rozpoczng sie interaktywnym wyktadem wprowadzajgcym -
nakierowanym na znaczenie metod aktywizujacych dla motywowania
uczniéw do nauki i osiggania przez nich wiedzy, umiejetnosci przedmiotowych
i kompetencji kluczowych. Przedstawiona zostanie takze systematyka metod
aktywizujacych i zasady ich stosowania. Nastepnie uczestnicy przecwicza
wybrane metody i techniki aktywizujace (praca w grupach).

Zdzistaw Nowak
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Tresci

Sposadb realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

ROZWOJ ZAWODOWY

4 .

Interaktywne gry i ¢wiczenia dla uczniow

Zapoznanie uczestnikow z mozliwosciami wykorzystania technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych w konstruowaniu interaktywnych ¢wiczen. Wykorzy-
stanie darmowych portali przy tworzeniu ankiet, testéw online oraz kodéw QR
W pracy z uczniami.

Wykorzystanie narzedzi TIK w konstruowaniu interaktywnych ¢wiczen. Zasto-
sowanie testéw online dostepnych na portalach Kahoot i Quizizz w dydaktyce.
Wykorzystanie kodow QR w szkole.

Zajecia warsztatowe zostang poprzedzone krdtka prezentacjg mozliwosci
zastosowania TIK w tworzeniu interaktywnych ¢wiczen i testow. Uczestnicy
wykorzystaja mechanizmy wybranych portali umozliwiajacych utrwalanie
i sprawdzanie wiedzy uczniéw za pomoca puzzli, krzyzéwek i testéw online
(praca indywidualna). Nabeda réwniez umiejetnos¢ udostepniania swoich
zadan uczniom i opracowania wynikéw (praca w parach). Zajecia odbywaja sie
w pracowni komputerowej. Wskazane jest posiadanie przez uczestnikow
aktywnego konta Google.

Krzysztof Koronski
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Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

ROZWOJ ZAWODOWY

Praca nauczyciela w chmurze

Zapoznanie uczestnikéw z mozliwosciami technologii informacyjno-komuni-
kacyjnych opartymi na chmurze obliczeniowej. Wykorzystanie mechanizméw
chmurowych w konstruowaniu ankiet i testdw. Zapoznanie z zasadami tworze-
nia i udostepniania dokumentéw biurowych w darmowej przestrzeni wirtual-
nych dyskéw.

Wykorzystanie mozliwosci rozwigzan chmurowych w pracy nauczyciela. Kon-
struowanie ankiet i testow online. Praca z dokumentami z wykorzystaniem
wspdlnej przestrzeni wirtualnych dyskow.

Zajecia warsztatowe zostang poprzedzone krétkim wyktadem interaktywnym
prezentujgcym mozliwosci chmury obliczeniowej. Nastepnie uczestnicy
wykorzystaja mechanizmy umozliwiajace gromadzenie i tworzenie réznorakich
dokumentéw (tekstow, arkuszy, prezentacji, ankiet) oraz poznajg sposoby ich
udostepniania innym uzytkownikom sieci (praca indywidualna). Nabeda
réwniez umiejetnos¢ wspdlinej pracy przy redagowaniu jednego dokumentu
(praca w parach). Zajecia odbywaja sie w pracowni komputerowej. Wskazane
jest posiadanie przez uczestnikow aktywnego konta Google..

Krzysztof Koronski
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Tresci

Sposab realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

ROZWOJ ZAWODOWY

Arkusz kalkulacyjny w pracy nauczyciela

Przekazanie nauczycielom podstawowych informacji na temat pracy z arku-
szem kalkulacyjnym. Zapoznanie z instrukcjami warunkowymi. Zdobycie umie-
jetnosci zamieszczania w prezentacji danych w postaci wykresow.

Podstawy pracy z arkuszem kalkulacyjnym - formatowanie liczb, wprowadza-
nie formut, formatowanie warunkowe. Prezentacja danych w formie wykresu.
Rodzaje formut warunkowych, sktadnia instrukgji warunkowych, funkcje za-
gniezdzone.

Podczas warsztatow szczegdtowo omdwione zostang zasady pracy z arkuszem
kalkulacyjnym oraz korzysci wynikajace z wykorzystania tego narzedzia
w pracy nauczyciela. Zajecia odbywaja sie w formie stacjonarnej (w pracowni
komputerowej) oraz e-learningowej.

Janusz Olczak
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Tresci

Sposab realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

ROZWOJ ZAWODOWY

Dokumenty tekstowe o ztozonej strukturze

Przekazanie nauczycielom informacji na temat dokumentu ztozonego oraz
wchodzacych w jego sktad elementdw. Zapoznanie z zasadami tworzenia kon-
spektu dokumentu. Zdobycie umiejetnosci wstawiania spisu tresci i ilustragji.
Doskonalenie umiejetnosci przygotowania dokumentu do publikacji.

Elementy dokumentu o ztozonej strukturze. Konspekt i style. Nagtéwki i stop-
ki dokumentu, podziat na sekcje, spis tresci. Strona tytutowa i redakcyjna. Przy-
gotowanie dokumentu do publikacji.

Podczas warsztatéw szczegétowo omoéwione zostana zasady pracy zedytorem
tekstu podczas opracowywania dokumentu o ztozonej strukturze. Zajecia
odbywaja sie w formie stacjonarnej (w pracowni komputerowej) oraz
e-learningowe;j.

Janusz Olczak
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Tresci

Sposdb realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

ROZWOJ ZAWODOWY

Korespondencja seryjna

Poznanie etapdw tworzenia korespondencji seryjnej. Zapoznanie sie z zasada-
mi przygotowywania danych i opracowywania wzorca dokumentu. Doskona-
lenie umiejetnosci generowania serii dokumentoéw.

Etapy tworzenia korespondencji seryjnej. Przygotowanie danych i opracowa-
nie wzorca. Generowanie serii dokumentow.

Podczas warsztatdéw omdwione zostang szczegdty pracy z edytorem tekstu
oraz wykorzystaniem narzedzi korespondencji seryjnej. Zajecia odbywaja sie
w formie stacjonarnej (w pracowni komputerowej) oraz e-learningowe;j..

Janusz Olczak
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I/H/16

Tresci

Sposab realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

ROZWOJ ZAWODOWY

Grafika komputerowa - projekty
w CorelDRAW

Przyblizenie nauczycielom zagadnier dotyczacych grafiki komputerowej. Za-
poznanie z narzedziami programu Corel DRAW. Zdobycie umiejetnosci tworze-
nia prostych dokumentéw graficznych.

Podstawowe informacje o pakiecie programu CorelDRAW. Grafika wektorowa
a rastrowa. Formaty plikéw. Okno programu, przybornik, pasek wtasciwosci, li-
nijki. Ustawienia strony. Rysowanie obiektéw, skalowanie widoku grafiki, siatka
i prowadnice. Wypetnianie, obrys i wasciwosci obiektédw. Transformacje obiek-
téw. Wstawianie tekstu. Krzywe Béziera - rysowanie krzywych i linii. Zmiana li-
nii i ksztattu obiektu. Zarzadzanie obiektami. Trasowanie.

Zajecia odbywajg sie w formie stacjonarnej (w sali komputerowej
z zainstalowanym pakietem oprogramowania CoreDRAW X6) oraz
e-learningowe;j.

10

Janusz Olczak
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Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

ROZWOJ ZAWODOWY

Kodowanie

Oswajanie nauczycieli z ruchami na polach maty do kodowania. Cwiczenie wy-
obrazni przestrzennej oraz umiejetnosci lokalizacji za pomocg wspotrzednych.
Zapoznanie z zasadami kodowania za pomoca koloréw, na przyktad przy roz-
poznawaniu samogtosek i spotgtosek. Cwiczenie umiejetnosci myslenia algo-
rytmicznego i kodowania przy wprowadzaniu liter i sylab. Cwiczenie umiejet-
nosci myslenia kreatywnego, strategicznego. Przygotowanie do tworzenia sy-
tuacji problemowych, ktére wymagaja umiejetnosci pracy w zespole.

Przedstawianie emocji na macie za pomocg koloréw. Kodowanie rysunkéw —
obrazki i skojarzenia. Literki, sylaby i cyferki. Symetria. Tworzenie gier. Sterowa-
nie ruchami. Cwiczenia jezykowe - uktadanie wyrazéw z sylab. Kierunki geo-
graficzne. Budowanie zespotowych strategii rozwiagzan sytuacji problemo-
wych.

W pierwszej czesci szkolenia uczestnicy zostang zapoznani z matg do ¢wiczen
oraz zasadami kreowania sytuacji problemowych. W czesci drugiej
przeprowadzone zostang interaktywne dziatania praktyczne, polegajace na
tworzeniu sytuacji problemowych oraz poszukiwaniu i prezentowaniu
réznorodnych rozwiazan. Cwiczenia beda skupiaty sie na zdefiniowaniu
problemu, przejsciu przez proces poszukiwania rozwigzan, zapisaniu
(algorytmu) jako listy krokow, testowaniu, korekcie i wyborze optymalnego
rozwigzania.

Waldemar Zaborski



r" Chkl ROZWOJ ZAWODOWY

1/H/18 Jak napisa¢ wniosek z zakresu edukacji
ogodlnej i ekonomicznej, aby uzyska¢
dofinansowanie NBP?

Cele Doskonalenie umiejetnosci pisania wnioskow do projektow dofinansowanych
przez Narodowy Bank Polski. Kreowanie postaw przedsiebiorczych i motywo-
wanie do podejmowania innowacyjnych dziatan. Poszerzenie wiedzy na temat
edukacyjnej dziatalnosci NBP.

Tresci Opracowanie wniosku o dofinansowanie edukacji ogéInej i ekonomicznej. Ob-
szary funkcjonowania NBP. Dziatalno$¢ innowacyjna Narodowego Banku Pol-
skiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru edukacyjnego.

Sposob realizacji Warsztaty rozpoczng sie od oméwienia roli i znaczenia Narodowego Banku
Polskiego w tworzeniu systemu finansowego w Polsce (prezentacja
multimedialna opracowana przez NBP). Nastepnie uczestnicy spotkania,
korzystajac z programu komputerowego, otworzg link do strony, na ktérej
znajdujg sie generatory wnioskow. Prowadzacy przedstawi i szczegétowo
omowi przyjety juz przez NBP wniosek. Nastepnie uczestnicy warsztatéw
wspdlnie - krok po kroku — wypetnia wniosek.

Liczba godzin 5

Prowadzaca Agnieszka Kacata
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Jakosc¢ pracy szkoty




1/1/1

Cele

Tresci

Sposab realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

JAKOSC PRACY SZKOLY

Autoewaluacja (ewaluacja wtasna) pracy
nauczyciela

Przyblizenie uczestnikom zasad przekazywania i przyjmowania informacji
zwrotnej. Pogtebienie wiedzy na temat metod i technik pozyskiwania informa-
cji dotyczacej realizowanych przez nauczyciela dziatann edukacyjnych. Dosko-
nalenie umiejetnosci konstruowania arkusza samooceny i kwestionariusza an-
kiety stuzacych autoewaluacji pracy nauczyciela.

Zasady przekazywania i przyjmowania informacji zwrotnej. Metody i techniki
pozyskiwania informacji dotyczacej realizowanych przez nauczyciela dziatan
edukacyjnych. Konstruowanie arkusza samooceny i kwestionariusza ankiety
stuzacych autoewaluacji pracy nauczyciela.

Zasady przekazywania i przyjmowania informacji zwrotnej. Metody i techniki
pozyskiwania informacji dotyczacej realizowanych przez nauczyciela dziatan
edukacyjnych. Konstruowanie arkusza samooceny i kwestionariusza ankiety
stuzacych autoewaluacji pracy nauczyciela.

Mirostaw Krezel



r" Chkl JAKOSC PRACY SZKOLY

1/1/2 Konstruowanie narzedzi do prowadzonej
w szkole/placowce diagnozy lub ewaluacji
wewnetrznej

Cele Pogtebienie wiedzy uczestnikéw szkolenia na temat zasad konstruowania ar-

kuszy i kwestionariuszy. Doskonalenie umiejetnosci opracowywania wybrane-
go narzedzia badawczego.

Tresci Konstruowanie arkuszy: obserwacji i analizy dokumentéw. Opracowywanie
kwestionariuszy: rozmowy diagnostycznej, wywiadu i ankiety (audytoryjnej,
korespondencyjnej, internetowej).

Sposob realizacji Szkolenie rozpocznie sie od krétkiej prezentacji multimedialnej
przedstawiajacej zasady konstruowania arkuszy i kwestionariuszy. Nastepnie
uczestnicy szkolenia sformutujg swoje oczekiwania odnos$nie konstruowania
wybranego przez siebie arkusza lub kwestionariusza oraz bedg opracowywac
(w kilkuosobowych zespotach) wybrane narzedzie badawcze.

Liczba godzin 5

Prowadzacy Mirostaw Krezel
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1/1/3

Cele

Tresci

Sposdb realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

JAKOSC PRACY SZKOLY

Szkota i Przedszkole Promujace Zdrowie
w praktyce szkolnej - koncepcja, standardy

Poznanie przez nauczycieli koncepcjii zasad pracy Szkoty i Przedszkola Promu-
jacego Zdrowie. Analiza i wdrazanie ,Poradnika Szkoty lub Przedszkola Promu-
jacego Zdrowie”. Poznanie zatozen funkcjonowania szkoty i przedszkola
w oparciu o standardy SziPPZ oraz na podstawie wypracowanego programu.
Analiza niezbednej dokumentacji szkolnej potwierdzajacej wykonanie zadan.

Koncepgja i standardy Szkoty i Przedszkola Promujacego Zdrowie. Etapy two-
rzenia szkoty i przedszkola w oparciu o indywidualne plany dziatan. Szkota
i Przedszkole Promujace Zdrowie - od diagnozy do ewaluacji. Obowiazujaca
dokumentacja. Sposoby i warunki ubiegania sie o Certyfikat Wojewodzki i Kra-
jowy SziPPZ. Wspétpraca szkot ze srodowiskiem lokalnym. Przyktady dobrych
praktyk.

W pierwszej czesci szkolenia zaprezentowana zostanie koncepcja oraz idea
Szkoty i Przedszkola Promujacego Zdrowie. Cze$¢ druga bedzie poswiecona
przedstawieniu dokumentacji programu oraz realizacji jego zadan (¢wiczenia
warsztatowe). Na zakonczenie przewidziana jest wymiana doswiadczen
w zakresie promocji zdrowia - zaprezentowane zostang przyktady dobrych
praktyk w dziedzinie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

Matgorzata Majewska



1/1/4

Cele

Tresci

Sposdb realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

JAKOSC PRACY SZKOLY

Uzyskanie certyfikatu - Szkota
i Przedszkole Promujace Zdrowie
(autoewaluacja)

Analiza dokumentacji SziPPZ na przykfadzie ankiet oraz arkuszy zbiorczych.
Przedstawienie sposobu przygotowania raportu koricowego z autoewaluacji.
Doskonalenie umiejetnosci prowadzenia analizy ilosciowej i jakosciowej da-
nych jako podstawy do uzyskania certyfikatu.

Procedura autoewaluacji. Obowigzujaca dokumentacja szkét i przedszkoli ubie-
gajacych o Certyfikat Wojewddzki i Krajowy Szkoty i Przedszkola Promujacych
Zdrowie. Ocena efektéw dziatan. Przygotowanie raportu koricowego. Bank do-
brych praktyk, dzielenie sie do$wiadczeniem.

W pierwszej czesci szkolenia przeprowadzona zostanie analiza narzedzi
do autoewaluacji szkoty/placowki. W czesci drugiej oméwiona zostanie
procedura autoewaluacji; uczestnicy wspdlnie podejma probe przygotowania
przyktadowego raportu koricowego. Nastepnie przewidziana jest dyskusja nad
dokumentacjg niezbedng do uzyskania Certyfikatéow Wojewoddzkiego
i Krajowego. Oméwione zostang réwniez wnioski koncowe. Na zakonczenie
przewidziana jest wymiana doswiadczen w zakresie dziatalnosci SziPPZ.

Matgorzata Majewska
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Cele

Tresci

Sposab realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

JAKOSC PRACY SZKOLY

Bezptatne aplikacje komputerowe, portale,

witryny i platformy online wspomagajace prace

nauczyciela i rozwoéj ucznia
Przygotowanie nauczycieli do opracowywania profesjonalnych materiatow
do zajec z uczniami. Wzbogacanie procesu dydaktycznego poprzez wprowa-
dzenie elementdw zajec online, a takze wdrozenie nauczycieli do opracowy-
wania dla uczniéw nowoczesnych pakietéw w postaci eBookdw. Wspomaga-
nie uczestnikdéw w procesie poznawania nowych aplikacji i przygotowywania
ucznidow do systematycznych powtdrzen, stuzacych podniesieniu poziomu
wiedzy i doskonaleniu umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania sytuacji
problemowych. Zachecenie nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwia-
zan w nauczaniu przedmiotowym.

Tworzenie i edycja dokumentéw cyfrowych w postaci eBookdw w aplikacji Ca-
libre. Cyfrowe krzyzéwki online na portalu https://edukator.pl oraz w Eclipse-
Crossword, krzyzowki spersonalizowane do wydruku. Krecenie filméw dydak-
tycznych za pomoca smartfona z komentarzem autora. Obrébka dzwieku, po-
wielanie, redukcja szuméw. Quizy, sprawdziany. Wykorzystanie zamiennikdw
aplikacji biurowych. Tworzenie szkolnych ,bankéw” pomocy cyfrowych.

Wszystkie dziatania podejmowane w ramach szkolenia beda realizowane
na platformie https:/moodle.zcdn.edu.pl, na podstawie zaproponowanego
sylabusa kursu. Kazdy uczestnik otrzyma petny dostep do informacji i kart
pracy oraz instrukgji opisujacych srodki, metody, sposoby i aplikacje. W czesci
warsztatowej powstang opracowania materiatéw zgodnie z sygnalizowanymi
potrzebami. Efektem koAcowym kursu bedzie prezentacja rozwigzan
na platformie oraz publikacja materiatéw w OSE.

Waldemar Zaborski
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Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

ORGANIZACJA | ZARZADZANIE PLACOWKA OSWIATOWA

Tworcze metody pracy zespotu nauczycieli

Poznanie etapdw tworzenia sie grupy. Aktualizacja wiedzy o uczeniu sie doro-
stych, w tym o réznych metodach pracy grupy.

Podstawy andragogiki. Metody uczenia sie grupy. Twércze metody rozwigzy-
wania problemdw przez grupe.

W ramach warsztatéw uczestnicy poznaja psychologiczne podstawy uczenia
sie dorostych oraz metody pracy w grupie dorostych (jigsaw, metoda Walta
Disneya, metoda Action Learning).

Beata Misiak
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Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

ORGANIZACJA | ZARZADZANIE PLACOWKA OSWIATOWA

Innowacje pedagogiczne w Swietle nowych
uregulowan prawnych

Zapoznanie uczestnikéw z podstawowymi zmianami w prawie oswiatowym
dotyczacymi przebiegu innowacji pedagogicznej w przedszkolu. Zapoznanie
uczestnikdw z rozwigzaniami programowymi, metodycznymi i organizacyjny-
mi innowacji pedagogiczne;j.

Rodzaje innowacji pedagogicznych w przedszkolu i ich podstawy prawne.
Rozwiazania programowe, metodyczne i organizacyjne innowacji pedagogicz-
nych w przedszkolu. Zadania nauczyciela i dyrektora w zakresie przebiegu,
przygotowania i realizacji innowacji pedagogicznej w przedszkolu.

W trakcie zaje¢ uczestnicy w grupach przeanalizujg adekwatne do tematyki
szkolenia fragmenty ustawy Prawo Oswiatowe z 14.12.2016 r. Nastepnie
nauczyciele wypracuja liste dokumentéw niezbednych do prawidtowego
dokumentowania innowacji pedagogicznej w przedszkolu. Szkolenie bedzie
prowadzone w formie wyktadu interaktywnego.

Renata Wisniewska



r" CDhI ORGANIZACJA | ZARZADZANIE PLACOWKA OSWIATOWA

1/J/3 Analiza i wykorzystanie przez dyrektora
szkoty wynikéw egzaminow zewnetrznych
w nadzorze pedagogicznym

Cele Doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie danymi z raportéw egzaminacyj-
nych. Analizowanie tendencji rozwojowej szkoty tworzonej na podstawie wy-
nikéw egzamindéw zewnetrznych. Ksztatcenie umiejetnosci tworzenia rapor-
téw z analizy wynikéw egzaminéw zewnetrznych. Pogtebienie umiejetnosci
diagnozowania potrzeb uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Tresci Tworzenie raportéw dotyczacych wynikdw egzamindw zewnetrznych. Wyniki
egzamindw zewnetrznych jako element nadzoru pedagogicznego. Wykorzy-
stywanie wynikéw egzaminéw zewnetrznych do diagnozowania potrzeb edu-
kacyjnych uczniéw. Planowanie pracy dyrektora szkoty w oparciu wyniki edu-
kacyjne uczniow.

Sposob realizacji Szkolenie rozpocznie sie od zaprezentowania dostepnych raportéw wynikow
egzaminéw zewnetrznych CKE i OKE. Nastepnie uczestnicy wezmg udziat
w dyskusji na temat formutowania wnioskow w zakresie edukacyjnych
wynikéw szkoty. W ramach podsumowania szkolenia przewidziana jest
wymiana dos$wiadczerr w zakresie wykorzystania wynikéw egzaminéw
zewnetrznych w celu diagnozowania potrzeb edukacyjnych uczniow.

Liczba godzin 4

Prowadzaca Anna Kowalczyk
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1/J/4

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

ORGANIZACJA | ZARZADZANIE PLACOWKA OSWIATOWA

Prawne i organizacyjne uwarunkowania
realizacji wycieczek szkolnych oraz
wypoczynku dzieci i mlodziezy

Pogtebienie wiedzy na temat zapisow prawa oswiatowego w zakresie organi-
zacji wycieczek szkolnych oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy. Przygotowanie
do opracowywania i modyfikowania regulaminéw organizacji wycieczek
szkolnych. Wzbogacenie wiedzy uczestnikéw na temat mozliwosci wykorzy-
stania wycieczek do realizacji wymagan nowych podstaw programowych.

Prawne aspekty organizowania wycieczek szkolnych oraz wypoczynku dzieci
i mtodziezy. Obowiazki i odpowiedzialno$¢ opiekunéw, wychowawcéw oraz
kierownikéw. Regulaminy organizacyjne i programy wycieczek. Wykorzystanie
wycieczek szkolnych do realizacji wymagan nowych podstaw programowych.

Szkolenie rozpocznie sie od analizy ustawy Prawo o$wiatowe i rozporzadzen
Ministerstwa Edukacji Narodowej dotyczacych organizacji wycieczek
i wypoczynku. Nastepnie omoéwione zostang zadania i obowigzki kadry
prowadzacej wycieczke/wypoczynek z wykorzystaniem metody analizy
przypadkéw. Przeprowadzone zostang réwniez ¢wiczenia w opracowaniu
szablonu regulaminéw organizacyjnych dla wycieczek. W ramach
podsumowania uczestnicy zaprezentujg przyktady dobrych praktyk w zakresie
wykorzystania wycieczek w realizacji zapiséw podstawy programowej.

Zdzistaw Nowak
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1/J/5

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

ORGANIZACJA | ZARZADZANIE PLACOWKA OSWIATOWA

Wykorzystanie zatozen korelacji
miedzyprzedmiotowej w realizacji
podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego

Pogtebienie wiedzy dotyczacej wdrazania podstawy programowej ksztatcenia
0go6lnego. Doskonalenie umiejetnosci wspdtpracy w ramach zespotéw na-
uczycieli oraz pomiedzy nauczycielami poszczegélnych przedmiotédw. Dosko-
nalenie umiejetnosci praktycznego wykorzystania zatozen korelacji miedzy-
przedmiotowej na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia w zakresie poszczegél-
nych przedmiotéw i na réznych etapach edukacyjnych.

Realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego. Realizacja korelacji
miedzyprzedmiotowej - zatozenia i praktyka. Wspotpraca w ramach zespotéw
nauczycieli oraz pomiedzy nauczycielami poszczegélnych przedmiotéw. Po-
prawa jakosci ksztatcenia w zakresie poszczegdlnych przedmiotéw i wykorzy-
stanie zatozen korelacji miedzyprzedmiotowej na réznych etapach edukacyj-
nych.

W pierwszej czesci szkolenia przedstawione zostang zatozenia wynikajace
z realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogélnego na poszczegélnych
etapach edukacyjnych. Nastepnie przeprowadzona zostanie analiza podstawy
programowe]j ksztatcenia ogélnego roznych przedmiotdw, ktéra umozliwi
wdrozenie zatozen korelacji miedzyprzedmiotowej. W ramach podsumowania
nauczyciele wezma udziat w dyskusji i wypracuja zasady poprawy jakosci
ksztatcenia.

Matgorzata Majewska
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1/J/6 Przedszkole i Szkota Promujace Zdrowie -
koncepcja, standardy, autoewaluacja,
uzyskanie certyfikatu

Cele Poznanie przez nauczycieli koncepgjii zasad pracy Szkoty i Przedszkola Promu-
jacego Zdrowie. Analiza i wdrazanie ,Poradnika Szkoty lub Przedszkola Promu-
jacego Zdrowie". Poznanie zatozen funkcjonowania szkoty i przedszkola
w oparciu o standardy SziPPZ oraz na podstawie wypracowanego programu.
Analiza niezbednej dokumentacji szkolnej potwierdzajacej wykonanie zadan.

Tresci Koncepcja i standardy Szkoty i Przedszkola Promujacego Zdrowie. Etapy two-
rzenia szkoty i przedszkola w oparciu o indywidualne plany dziatan. Szkofa i
Przedszkole Promujgce Zdrowie - od diagnozy do ewaluacji. Obowigzujaca do-
kumentacja. Sposoby i warunki ubiegania sie o Certyfikat Wojewddzki i Krajo-
wy SziPPZ. Wspétpraca szkoét ze srodowiskiem lokalnym. Przyktady dobrych
praktyk.

Sposob realizacji W pierwszej czedci szkolenia zaprezentowana zostanie koncepcja oraz idea
Szkoty i Przedszkola Promujacego Zdrowie. Czes¢ druga bedzie po$wiecona
przedstawieniu dokumentacji programu oraz realizacji jego zadan (¢wiczenia
warsztatowe). Na zakonczenie przewidziana jest wymiana doswiadczen
w zakresie promocji zdrowia - zaprezentowane zostana przyktady dobrych
praktyk w dziedzinie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

Liczba godzin 4

Prowadzaca Matgorzata Majewska
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Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

ORGANIZACJA | ZARZADZANIE PLACOWKA OSWIATOWA

Wybrane aspekty nadzoru dyrektora nad
realizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w placowce oswiatowej

Pogtebienie wiedzy dotyczacej rozporzadzenia o pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej w zakresie form i metod pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz dokumentacji ucznia objetego pomoca. Doskonalenie umiejetnosci opra-
cowywania check-listy przez dyrektora sprawujacego nadzér nad realizacja
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Analiza prawa oswiatowego dotyczacego organizacji pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej. Dokumentacja ucznia objetego pomoca psychologiczno-
-pedagogiczna. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Check-lista
dyrektora sprawujacego nadzor nad realizacjg pomocy psychologiczno-peda-
gogiczne;j.

W pierwszej czesci szkolenia oméwione zostana rozporzadzenia o pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zwykorzystaniem prezentacji multimedialnej)
oraz formy i metody pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Po analizie
dokumentéw wypracowana zostanie (metoda warsztatowa) check-lista dla
dyrektora sprawujacego nadzoér nad realizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Beata Mietus, Janusz Cymerman
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Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

ORGANIZACJA | ZARZADZANIE PLACOWKA OSWIATOWA

Zintegrowany system kwalifikacji
zawodowych

Nabycie i ugruntowanie wiedzy na temat Zintegrowanego Systemu Kwalifika-
qji (ZSK). Zapoznanie uczestnikéw z najwazniejszymi zatozeniami ustawy
0 ZSK. Przedstawienie najnowszych zmian w legislacji zwigzanych z Zintegro-
wanym Systemem Kwalifikacji. Podniesienie wiedzy o sposobach rozumienia
kwalifikacji i nowych mozliwosciach ich zdobywania zgodnie z zapisami usta-
wy o ZSK. Przyblizenie proceséw i gtéwnych podmiotéw systemu.

Zintegrowany System Kwalifikacji - podstawowe pojecia. Procesy i narzedzia
ZSK. Sposoby dochodzenia, rodzaje kwalifikacji w ZSK. Potwierdzenia kwalifi-
kacji, walidacja i certyfikacja.

W pierwszej czedci seminarium uczestnicy pogtebiajg wiedze na temat
zintegrowanego systemu kwalifikacji zawodowych (z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej). W drugiej czesci (metodg warsztatowq)
wypracowane zostang narzedzia ZSK. Seminarium sktadac sie bedzie z trzech
modutéw tematycznych (po 90 minut kazdy) oraz dwdéch przerw. Forma
seminarium przewiduje wykorzystanie metod podajacych orazaktywizujacych,
odpowiednich dla 0séb dorostych. Praca bedzie sie odbywac¢ w bezpiecznej
i przyjaznej atmosferze, z szacunkiem i zrozumieniem dla autonomicznych
decyzji uczestnikéw o wiaczaniu sie w aktywne formy seminarium.

Hanna Rojek, Beata Mietus, Janusz Cymerman
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1/J/9 Nadzér pedagogiczny dyrektora szkoty
- analiza aktow prawnych

Cele Pogtebienie wiedzy dotyczacej rozporzadzenia o nadzorze pedagogicznym
oraz wymaganiach wobec szkét i placéwek. Opracowanie przyktadowego pla-
nu nadzoru pedagogicznego. Doskonalenie umiejetnosci analizy i ewaluacji
planu nadzoru pedagogicznego.

Tresci Analiza prawa oswiatowego: rozporzadzenie o nadzorze pedagogicznym, wy-
magania wobec szkét i placowek. Analiza i ewaluacja planu nadzoru pedago-
gicznego w szkole.

Sposob realizacji W pierwszej czesci seminarium przedstawione zostang (z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej) podstawowe zagadnienia z zakresu nadzoru
pedagogicznego. Po analizie rozporzadzenia wypracowany zostanie (metoda
warsztatowa) przyktadowy plan nadzoru pedagogicznego.

Liczba godzin 5

Prowadzacy Beata Mietus, Janusz Cymerman
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1/3/10

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

ORGANIZACJA | ZARZADZANIE PLACOWKA OSWIATOWA

Konwersatorium dla nowo powotanej kadry
kierowniczej

Pogtebienie wiedzy z zakresu rozrozniania pojec: lider, menadzer, przywodca
edukacyjny. Zapoznanie uczestnikéw z rola, zadaniami, kompetencjami, obo-
wigzkami i odpowiedzialnoscia dyrektora szkoty/placdwki oswiatowej.

Dyrektor jako lider: menadzer czy przywdédca edukacyjny. Kompetencje, obo-
wiazki oraz odpowiedzialno$¢ dyrektora szkoty/placéwki oswiatowej. Rola i za-
dania dyrektora.

W pierwszej czesci szkolenia przedstawione zostang (z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej) pojecia: lider, menadzer, przywodca edukacyjny.
Nastepnie wypracowana zostanie (metoda warsztatowa) check-lista dla
dyrektora sprawujacego nadzor nad réznymi obszarami pracy szkoty.

10 godzin (2x5 godz)

Beata Mietus, Janusz Cymerman



Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

ORGANIZACJA | ZARZADZANIE PLACOWKA OSWIATOWA

Kierowanie czy zarzadzanie?

Pogtebianie wiedzy w zakresie procesu zarzadzania placéwka o$wiatowa. Pre-
zentacja roznych styléw kierowania. Doskonalenie umiejetno$ci motywowania
w kierowaniu i zarzagdzaniu.

Style kierowania placéwka o$wiatowa. Motywowanie w procesie kierowania
i zarzadzania. Reguty stosowania technik modyfikacji zachowan.

W pierwszej czesci seminarium uczestnicy pogtebig wiedze (z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej) na temat procesu zarzadzania placédwka
oswiatowg. W czesci warsztatowej wypracowane zostang metody i formy
motywacji pracownika placéwki oswiatowe;j.

Beata Mietus, Janusz Cymerman
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Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

ORGANIZACJA | ZARZADZANIE PLACOWKA OSWIATOWA

Dyrektor w roli lidera rady pedagogicznej

Pogtebienie wiedzy z zakresu diagnozy funkcjonowania zespotu. Przyblizenie
kwestii dotyczacych motywacji zespotu w kontekscie odpowiedzialnosci
za efekt pracy zespotowej. Doskonalenie umiejetnosci liderskich i prowadzenia
zespotu.

Rola lidera w procesie rozwoju zespotu. Model procesu grupowego. Motywo-
wanie zespotu.

W pierwszejczesciseminarium uczestnicyzostanazapoznani(zwykorzystaniem
prezentacji multimedialnej) z rolg lidera zespotu. Nastepnie, po
przeanalizowaniu studium przypadkéw i przydzieleniu okre$lonych rél w
zespole, uczestnicy przesledzg proces rozwoju grupy oraz proces
podejmowania decyzji (praca w grupach).

Beata Mietus, Janusz Cymerman
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Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

ORGANIZACJA | ZARZADZANIE PLACOWKA OSWIATOWA

Dzisiaj nauczyciel - jutro dyrektor

Zapoznanie z rozporzadzeniem w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora szkoty/placowki o$wiatowej oraz trybu pracy komisji konkursowe;j.
Przyblizenie sposobu opracowania dokumentacji konkursowej zgodnie z roz-
porzadzeniem w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora. Do-
skonalenie umiejetnosci autoprezentacgji.

Analiza rozporzadzenia w sprawie regulaminu konkursu na dyrektora szkoty/
placowki oswiatowej. Przygotowanie dokumentéw konkursowych na dyrekto-
ra, w tym koncepcja rozwoju szkoty/placédwki. Autoprezentacja.

W pierwszej czesci seminarium (z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej)
zostang przedstawione tresci rozporzadzenia oraz dokonana zostanie analiza
regulaminu pracy komisji konkursowej. Nastepnie wypracowane zostang
(metoda warsztatowa) gtéwne tezy koncepcji rozwoju szkoty/placowki.
Ostatnia cze$¢ zaje¢ uwzglednia ¢wiczenia z zakresu autoprezentacji.

Beata Mietus, Janusz Cymerman
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Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

ORGANIZACJA | ZARZADZANIE PLACOWKA OSWIATOWA

Komputeryzacja szkoty - planowanie
dziatan

Uswiadomienie uczestnikom celowosci planowania dziatarh zwigzanych z in-
formatyzacja placowki. Przedstawienie obszaréw dziatan placéwki podlegaja-
cych komputeryzacji. Zapoznanie z priorytetami i chronologig dziatan.

Celowo$¢ planowania dziatan informatyzacji placéwki oswiatowej. Obszary
dziatalnosci placdwki oswiatowej, w ktérych mozna wprowadza¢ komputery-
zacje. Priorytety i chronologia dziatan.

Szkolenie rozpocznie sie od wyktadu prezentujgcego celowos$¢ planowania
dziatan dotyczacych komputeryzacji placowki oswiatowej. Na podstawie
przyktaddw przedstawione zostang obszary dziatan placéwki, w ktérych jest
mozliwe i celowe wykorzystanie urzadzen komputerowych. Przedstawione
zostang rowniez przyktadowe sposoby wdrazania komputeryzacji
w placowkach o$wiatowych. Zajecia odbywaja sie w formie stacjonarnej oraz
e-learningowe;j.

Janusz Olczak
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1/J/15 Zabezpieczanie danych na dyskach
przenosnych
Cele Uswiadomienie uczestnikom celowosci zabezpieczania danych na urzadze-

niach przenosnych. Zapoznanie ze sposobami zabezpieczania danych elektro-
nicznych. Prze¢wiczenie zaszyfrowania wtasnego nos$nika danych i odczyty-
wania danych.

Tresci Celowosc¢ zabezpieczania danych wrazliwych. Sposoby zabezpieczania danych
na urzadzeniach przenosnych. Szyfrowanie i odczytywanie danych.

Sposob realizacji Podczas zaje¢ nauczyciele przecwicza szyfrowanie danych na wiasnym
pendrivie i odczytywanie zaszyfrowanych plikow. Bedzie mozna réwniez
przecwiczy¢ odinstalowanie oprogramowania szyfrujgcego. Zajecia odbywaja
sie w formie stacjonarnej (w pracowni komputerowej) oraz e-learningowej.

Liczba godzin 2

Prowadzacy Janusz Olczak
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Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

ORGANIZACJA | ZARZADZANIE PLACOWKA OSWIATOWA

Platforma e-learningowa jako narzedzie
wspierajace zarzadzanie szkota

Pogtebienie wiedzy dotyczacej wykorzystania platformy Moodle w zarzadza-
niu placéwka edukacyjna. Zapoznanie ze sposobem instalacji platformy Mo-
odle. Utworzenie przez uczestnikow przyktadowych platforme-learningowych.
Zapoznanie z zasadami publikowania dokumentéw oraz zarzadzania kontami
uzytkownikéw.

Funkcjonowanie platformy e-learningowej w szkole. Instalacja platformy Mo-
odle. Zarzadzanie trescia. Publikacja i udostepnianie materiatéw pracownikom.
Zarzadzanie kontami uzytkownikow.

Uczestnicy podczas zaje¢ utworza whasne platformy e-learningowe, opublikuja
przyktadowe szablony dokumentéw i utworza przyktadowe konta
pracownikéw szkoty. Po warsztatach w sali komputerowej z dostepem
do internetu mozliwe beda dodatkowe zajecia e-learningowe oraz konsultacje
z prowadzacym.

5+ 5 e-learning

Janusz Olczak
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Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

ORGANIZACJA | ZARZADZANIE PLACOWKA OSWIATOWA

BHP w szkole - jak dbac¢ o bezpieczenstwo
uczniow (szkolenie e-learningowe
lub stacjonarne)

Zapoznanie dyrektoréw i nauczycieli z dokumentami definiujgcymi bezpie-
czenstwo w szkole jako instytucji. Przypomnienie obowigzkéw wynikajacych
z odpowiedzialnosci prawnej za uczniéw: przed rozpoczeciem i w trakcie zajec
szkolnych, podczas petnienia dyzuru, w razie wypadku, podczas transportu
dzieci i mtodziezy, a takze w wypadku zagrozen BHP. Pogtebienie wiedzy doty-
czacej nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego oraz jego praw i odpo-
wiedzialnosci. Tworzenie tzw. list kontrolnych zapewniajacych bezpieczne i hi-
gieniczne warunki pracy i nauki w szkole oraz map bezpieczenstwa najblizsze-
go otoczenia szkoty.

Ustawy, rozporzadzenia, kodeksy, procedury oraz przepisy zwiazane z proble-
matyka bezpieczenstwa w szkole. Prawa, obowiazki i odpowiedzialno$¢ na-
uczyciela, w tym jako funkcjonariusza publicznego. Listy kontrolne w zakresie
BHP. Sytuacje, w ktorych mozna kontrolowa¢ pracownika. Bezpieczenstwo
podczas rekolekcji. Mapa bezpieczenstwa szkoty i najblizszego otoczenia.

Szkolenie rozpocznie sie wprowadzeniem w problematyke BHP w szkole oraz
omoéwieniem zastosowanych dziatan i procedur, ktére nie zapobiegty
sytuacjom bezposredniego zagrozenia zycia. Przedstawione zostang
obowigzki i odpowiedzialnos¢ nauczyciela, w tym jako funkcjonariusza
publicznego. Poruszony zostanie temat bezpieczenstwa podczas rekolekgji.
Uczestnicy zostang zapoznani z mozliwoscig kontroli pracownikéw oraz
dziataniami zespotowego tworzenia map bezpieczenstwa szkoty lub procedur
zwigzanych z BHP.

Waldemar Zaborski



1/J/18

Tresci

Sposoéb realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

ORGANIZACJA | ZARZADZANIE PLACOWKA OSWIATOWA

Prowadzenie ewaluacji wewnetrznej
w Swietle nowych uregulowan prawnych

Pogtebienie wiedzy uczestnikow na temat podstaw prawnych i teoretycznych
prowadzenia w szkole/placowce ewaluacji wewnetrznej. Doskonalenie umie-
jetnosci w zakresie projektowania ewaluacji wewnetrznej oraz konstruowania
narzedzi i prowadzenia ewaluacji wewnetrznej w szkole/placédwce.

Podstawy prawne i teoretyczne prowadzenia w szkole/placéwce ewaluacji we-
wnetrznej. Rozpoznawanie potrzeb rozwojowych szkoty/placéwki. Projekto-
wanie ewaluacji wewnetrznej. Opracowywanie projektu badar ewaluacyjnych
(procedury ewaluacyjnej). Konstruowanie narzedzi i prowadzenie ewaluadji
wewnetrznej w szkole/placédwce.

Szkolenie rozpocznie sie od omoéwienia zmian dotyczacych prowadzenia
ewaluacji wewnetrznej w szkole/placdwce. Nastepnie uczestnicy metoda
warsztatowg zidentyfikuja potrzeby rozwojowe szkoty/placéwki i opracuja
wynikajacy z tych potrzeb projekt badan ewaluacyjnych (procedure
ewaluacyjng). Szkolenie zakonczy modut dotyczacy konstruowania narzedzi i
prowadzenia ewaluacji wewnetrznej w szkole/placéwce.

Mirostaw Krezel
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Biblioteka

szkolna

147



Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

BIBLIOTEKA SZKOLNA

Wcigganie w czytanie

Poszerzenie wiedzy oraz doskonalenie umiejetnosci w zakresie dziatar promu-
jacych czytelnictwo. Poznanie metod aktywizujacych motywujacych uczniéw
do czytania.

Metody i sposoby zachecania do czytania i rozbudzajace motywacje czytelnicze.
Przyktadowe dziatania promujace czytelnictwo na terenie szkoty. Programy spo-
teczne promujace czytanie. Prezentacja teatrzyku kamishibai jako sposobu pracy
z literaturg. Pomysty na dziatania promujace czytelnictwo, np. booktalking, sle-
eveface, lapbook.

Szkolenie rozpocznie sie od zaprezentowania teatrzyku kamishibai jako formy
rozwijajacej kompetencje czytelnicze oraz jezykowe. Nastepnie omdwione
zostang ciekawe i twércze metody aktywizujace mtodego czytelnika, na przyktad
gawedy o ksigzce, mate formy teatralne. W drugiej czesci szkolenia przedstawione
zostang przyktady dobrych praktyk.

Regina Czekata

1438



Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

BIBLIOTEKA SZKOLNA

Nowe technologie w promocji czytelnictwa

Wsparcie nauczycieli w upowszechnianiu czytelnictwa wsrdd dzieci i mtodziezy.
Ksztattowanie umiejetnosci wykorzystania technologii informacyjno-komunika-
cyjnych w pracy z ksiazka.

Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w edukacji czytel-
niczej i medialnej. Tworzenie materiatéw wizualnych. Tworzenie interaktyw-
nych quizéw na platformach internetowych.

W pierwszej czesci szkolenia uczestnicy poznajg aplikacje internetowe,
przydatne w promocji czytelnictwa i przygotowaniu materiatéw do pracy
zdzie¢miimtodzieza (wyktad interaktywny). W czesci warsztatowej uczestnicy
dowiedzg sie, jak z wykorzystaniem darmowego oprogramowania mozna
w prosty sposéb przygotowac quiz, testy oraz prezentacje wizualng (praca
indywidualna i grupowa).

Regina Czekata
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(IVA

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Koordynatorka

Forma platna

KURSY

Kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiata

Celem kursu jest ksztatcenie umiejetnosci w zakresie: przywodztwa edukacyj-
nego, organizowania procesu uczenia sie i budowania szkoty jako organizacji
uczace;j sie, efektywnej wspdtpracy wewnatrz- i miedzyinstytucjonalnej, zarza-
dzania zasobami ludzkimi, organizacji pracy szkoty oraz zarzadzania wtasnym
rozwojem zawodowym.

Przywodztwo edukacyjne w szkole. Przywddztwo dla uczenia sie i rozwoju in-
dywidualnego. Polityka o$wiatowa - dyrektor jako lider w srodowisku. Zarza-
dzanie zasobami ludzkimi. Zarzadzanie strategiczne w kontekscie prawnym,
spotecznym i finansowym. Zarzadzanie wtasnym rozwojem zawodowym.

Kurs jest realizowany w oparciu o ramowy plan i program zatwierdzony przez
Ministra Edukacji Narodowej dnia 10 listopada 2015 roku oraz zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 czerwca 2019 roku
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. 2019 poz. 1045). Realizacja
kursu bedzie trwata dwa semestry. W ramach kursu odbedzie sie 220 godzin
zaje¢, w tym 25 godzin zadan praktycznych realizowanych w szkotach. Kurs
odbedzie sie w trybie niestacjonarnym.

220

Natalia Cybort-Zioto
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Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Koordynator

Forma platna

KURSY

Kurs na kierownika wypoczynku

Przygotowanie nauczycieli do petnienia roli kierownika wypoczynku. Dosko-
nalenie umiejetnosci tworzenia programu dydaktyczno-wychowawczego dla
réznych form wypoczynku. Nabycie kompetencji w zakresie prawidtowej orga-
nizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej.

Prawne aspekty dotyczace organizacji i dokumentowania wypoczynku. Plano-
wanie pracy opiekuniczej, wychowawczej i edukacyjnej w trakcie wypoczynku.
Zasady i formy organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy. Organizacja pracy
kadry. Prowadzenie dokumentacji wypoczynku. BezpieczeAstwo zycia i zdro-
wia uczestnikéw wypoczynku.

Kurs rozpocznie sie wyktadem wprowadzajagcym na temat organizacji
i dokumentowania wypoczynku oraz wymagan stawianych kierownikowi
i wychowawcom wypoczynku. W czesci warsztatowej przeprowadzone
zostang ¢wiczenia w zakresie tworzenia programu i rozktadu dnia dla réznych
form wypoczynku. Przeprowadzona zostanie analiza dokumentacji
wypoczynku (wypetnianie dziennika zaje¢). Zaprezentowane zostang zasady
BHP obowiazujace w trakcie wypoczynku. Nastepnie przewidziane sa
¢wiczenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w réznych
zdarzeniach i wypadkach. Na zakonczenie przeprowadzony zostanie egzamin
sprawdzajacy wiedze i umiejetnosci uczestnikow. Uczestnicy szkolenia
otrzymaja zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu pod warunkiem zaliczenia
egzaminu.

10 + egzamin

Zdzistaw Nowak
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/3

Cele

Tresci

Sposoéb realizacji

Liczba godzin

Koordynator

Forma ptatna

KURSY

Kurs dla kierownikow i opiekundow
wycieczek szkolnych

Przygotowanie nauczycieli do planowania i realizowania wartos$ciowych wy-
cieczek szkolnych. Doskonalenie umiejetnosci wykorzystywania wycieczek w
realizacji statutowych zadan szkét/placdwek oswiatowych. Uzupetnienie wie-
dzy i umiejetnosci w zakresie ochrony zdrowia i zycia uczestnikdéw wycieczek
szkolnych.

Krajoznawstwo i turystyka szkolna jako wazne elementy szkolnej edukagji.
Prawne aspekty organizowania wycieczek szkolnych. Wycieczki szkolne w no-
wej podstawie programowej. Planowanie i realizacja wycieczek szkolnych.
Baza turystyczna i edukacyjna wycieczek szkolnych. Ochrona zdrowia i zycia
uczestnikow wycieczek szkolnych. Udzielanie pierwszej pomocy w wypadkach
podczas wycieczek.

W pierwszej czesci kursu zaprezentowane zostang podstawy prawne
organizowania wycieczek szkolnych oraz aktualna baza turystyczno-
-edukacyjna. Nastepnie oméwione zostang zadania oraz obowigzki kierownika
i opiekundw wycieczek, a takze zasady planowania i realizowania wycieczek.
Druga cze$¢ kursu poswiecona bedzie zasadom BHP, z uwzglednieniem
specyfiki organizowanych wycieczek. W trzeciej czesci zostang omoéwione
i prze¢wiczone metody udzielania pierwszej pomocy.

Zdzistaw Nowak
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Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Koordynatorka

Forma ptatna

KURSY

Kurs biblioterapii

Poszerzenie wiedzy dotyczacej biblioterapii jako praktycznej formy pracy
z uzytkownikiem w bibliotece. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie organiza-
¢ji procesu biblioterapeutycznego.

Teoretyczne podstawy biblioterapii. Terapeutyczna funkgja literatury. Dobor
wiasciwych utwordw literackich do potrzeb i mozliwosci réznych grup odbior-
cow. Specyfika warsztatu biblioterapeutycznego.

Szkolenie rozpocznie sie wyktadem interaktywnym, podczas ktérego
uczestnicy poznaja proces biblioterapeutyczny oraz warsztat biblioterapeuty.
Wtrakcieczesciwarsztatowejnauczyciele stworza programbiblioterapeutyczny
(formy pracy: indywidualna i grupowa, bank pomystéw, burza mdzgoéw,
¢wiczenia praktyczne).

90

Regina Czekata
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IvV/1

Cele

Tresci

Sposab realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

SIECI

Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli jezyka polskiego - kreatywny
polonista

Zapoznanie nauczycieli z zasadami dziatania sieci. Ksztattowanie umiejetnosci
pracy zespotowej nauczycieli jezyka polskiego, pracujacych w réznych typach
szkét ponadpodstawowych. Doskonalenie umiejetnosci tworzenia materiatéw
dydaktycznych oraz planowania i ewaluacji wiasnej pracy.

Ksztatcenie literackie i kulturowe, ksztatcenie jezykowe, tworzenie wypowiedzi
i samoksztatcenie w podstawie programowej z jezyka polskiego dla szkoty
podstawowej (od roku szkolnego 2017/2018) i ponadpodstawowej (od roku
szkolnego 2019/2020).

Pierwsze spotkanie sieci bedzie miato charakter organizacyjny. Kolejne
spotkanie bedzie poswiecone oméwieniu zgromadzonych i wypracowanych
w miedzyczasie materiatéw. Pomiedzy spotkaniami uczestnicy beda
opracowywali materiaty indywidualnie lub w matych zespotach (pomysty na
lekcje i ¢wiczenia powiazane z tresciami nowej podstawy programoweyj).
Podczas ostatniego spotkania nastgpi podsumowanie i omoéwienie pracy sieci.

12

dr Anna Kondracka-Zielinska



1V/2

Cele

Tresci

Sposdb realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

SIECI

Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli matematyki

Wymiana doswiadczenr w zakresie innowacyjnych metod realizacji podstawy
programowej. Dzielenie sie praktyka w ksztatceniu umiejetnosci rozumowania
i argumentowania.

W ramach spotkan bezposrednich oraz pracy na platformie Moodle uczestnicy
wymienia sie propozycjami wdrozen tresci programowych réznymi metodami
pracy. Praca grupy zostanie zogniskowana na procedurach rozwigzywania pro-
blemoéw, w ktorych dominuje umiejetnos¢ argumentowania. Jednym z oczeki-
wanych efektéw bedzie stworzenie banku zadan sprzyjajacych rozwojowi
umiejetnosci logicznego rozumowania i argumentowania. Warsztaty beda
prowadzone metodami aktywnymi, ponadto przewidziana jest samodzielna
praca na platformie Moodle.

Warsztaty prowadzone metodami aktywnymi oraz samodzielna praca
na platformie Moodle.

20

Beata Misiak
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1V/3

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

SIECI

Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

Wypracowanie zasad wspdtpracy uczestnikow sieci. Zapoznanie z innowacja-
mi w pracy nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej. Wymiana doswiadczen -
opracowanie banku pomystéw. Utworzenie grupy zaangazowanych, kreatyw-
nych, poszukujacych innowacyjnych rozwiazan nauczycieli nastawionych
na wspotprace, dzielenie sie doswiadczeniem oraz rozwijanie wiasnych kom-
petencji zawodowych.

Wspdlne rozwigzywanie probleméw edukacyjnych, poszukiwanie innowacyj-
nych metod pracy. Wymiana dobrych praktyk i doskonalenie kompetengji za-
wodowych.

Sie¢ prowadzona bedzie zaréwno na platformie edukacyjnej, jak i podczas
spotkan stacjonarnych - wedtug harmonogramu ustalonego z uczestnikami
na pierwszym spotkaniu. Praca w sieci i kontaktowanie sie drogg elektroniczng
wymagac bedzie systematycznosci. Pozwoli to na szybsze przekazywanie
informacji o konkursach, ciekawych spotkaniach, nowatorskich programach,
jak réwniez pomoze szybciej rozwigzywa¢ pojawiajace sie problemy
dydaktyczne czy wychowawcze. Uczestnictwo w sieciach jest bezptatne,
uczestnicy otrzymuja zaswiadczenia ukonczenia formy doskonalenia.

10

Beata Standio



1IV/4

Cele

Tresci

Sposab realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

SIECI

Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych
- zajecia terenowe

Poszerzenie kompetencji nauczycieli prowadzacych przyrodnicze zajecia tere-
nowe. Wymiana doswiadczen i osiggnie¢ uczestnikow w zakresie organizagji
zaje¢ w terenie. Opracowanie scenariuszy do wybranych tematéw zajec w tere-
nie.

Rodzaje i tematyka przyrodniczych zaje¢ organizowanych poza szkotg. Organi-
zacja przyrodniczych zaje¢ terenowych i materiaty wspierajace ich realizacje.
Praktyczna realizacja wybranych zajec terenowych. Osiggniecia i problemy na-
uczycieli realizujgcych przyrodnicze zajecia w terenie - wymiana doswiadczen.
Opracowanie i upowszechnienie scenariuszy do wybranych zaje¢ terenowych.

Zajecia sieci odbeda sie w pieciu sesjach. Podczas zaje¢ wprowadzajacych
rozpoznane zostang oczekiwania uczestnikdw i wypracowany zostanie
program i harmonogram dziatania. Nastepnie odbeda sie dwie wyjazdowe
sesje zaje¢ w terenie. W trakcie czwartej sesji nauczyciele, we wspdtpracy,
opracujg scenariusze i karty pracy do wybranych przez siebie tematow zajec.
Materiaty zostang przedstawione i oméwione podczas sesji podsumowujacej
siec.

25

Zdzistaw Nowak, Matgorzata Majewska, pracownicy naukowi, animatorzy
osrodkéw edukacji przyrodniczo-ekologiczne;j
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1V/5

Cele

Tresci

Sposab realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

SIECI

Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli biologii

Pogtebienie wiedzy z zakresu wykorzystania nowoczesnych metod i technik
nauczania biologii w praktyce szkolnej. Doskonalenie umiejetnosci opracowy-
wania materiatdw metodycznych: scenariuszy zaje¢, kart pracy, zadan ¢wicze-
niowych przydatnych na réznych etapach edukacyjnych. Wdrazanie do indy-
widualizacji procesu nauczania na lekcjach biologii. Przygotowanie obudowy
metodycznej do praktycznego zastosowania w szkole.

Analiza i zastosowanie nowoczesnych metod i technik w nauczaniu biologii
na réznych etapach edukacyjnych w praktyce szkolnej. Scenariusze zaje¢ edu-
kacyjnych, karty pracy, zadania utrwalajace, ¢wiczeniowe. Indywidualizacja
procesu nauczania. Obudowa metodyczna, pakiety edukacyjne. Wymiana do-
$wiadczen w zakresie nauczania biologii w warunkach pracowni biologicznej
i w terenie.

Pierwszy, teoretyczny modut zaje¢ poswiecony bedzie nowoczesnym
metodom i technikom nauczania biologii. W czesci praktycznej uczestnicy
sieci skupig sie na konstruowaniu obudowy metodycznej, przygotowaniu
scenariuszy zaje¢, kart pracy i zadan dla ucznia do pracy w szkole i w terenie.
Przedyskutowane zostana zasady pracy i sposoby wsparcia metodycznego
w procesie diagnozowania i indywidualizacji pracy z uczniem. W ostatniej
czesciszkolenia uczestnicy podziela sie swoimi osiggnieciamiido$wiadczeniem
w pracy zawodowe;j.

16 (4 spotkania)

Matgorzata Majewska
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1IV/6

Cele

Tresci

Sposab realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

SIECI

Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli doradcow zawodowych

Wymiana doswiadczen w zakresie doradztwa zawodowego. Wzrost umiejet-
nosci prowadzenia zaje¢ indywidualnych i grupowych z doradztwa zawodo-
wego, ze szczegdlnym uwzglednieniem szkoty podstawowej (klas 7-8). Wypra-
cowanie scenariuszy do prowadzenia zaje¢ indywidualnych z zakresu doradz-
twa zawodowego w klasach 7-8.

Metody i narzedzia pracy szkolnego doradcy zawodowego, wykorzystywane
podczas zaje¢ indywidualnych i grupowych w klasach 7 i 8. Scenariusze zaje¢
indywidualnych dla klas 7-8.

Spotkanie rozpocznie sie od przedstawienia kilku wybranych narzedzi i metod
pracy z uczniem indywidualnym oraz z klasa. Grupa uczestnikéw Sieci wybierze
i prze¢wiczy konkretne metody pracy. Nastepnie uczestnicy zostana podzieleni
na mate grupy i wypracuja w nich scenariusze zaje¢ do prowadzenia spotkan
indywidualnych z uczniami. Scenariusze zostang oméwione przez wszystkich
uczestnikow warsztatow. Na zakonczenie spotkania zostang zaproponowane
zagadnienia do realizacji podczas kolejnych spotka w ramach Sieci.

Agnieszka Kacata
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IV/7

Cele

Tresci

Sposab realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

SIECI

Sie¢ wspomagania i samoksztatcenia dla
nauczycieli techniki

Wymiana doswiadczen w zakresie projektéw i innowacyjnych metod realizacji
podstawy programowej techniki. Pokaz wybranych zadan praktycznych opra-
cowanych do realizacji w ramach lekgji techniki. Stworzenie wykazu tematéw
zaje¢, stosowanych technik i materiatéw, ktérych realizacja jest zgodna z pod-
stawa programowa. Wsparcie nauczycieli techniki w organizacji i przygotowa-
niu pomieszczen do realizacji podstawy programowej z techniki oraz stworze-
niu wykazu niezbednych narzedzi i pomocy dydaktycznych.

Wymiana dos$wiadczen w zakresie organizacji pracy oraz wyboru zadan prak-
tycznych przeznaczonych do realizacji w ramach lekgji techniki w warunkach
klasy szkolnej. Wykaz/zestaw prac mozliwych do wykonania na lekcjach tech-
niki w klasach IV-VI. Sposoby rozwiazywania probleméw krok po kroku. Wykaz
tematoéw zajec realizowanych metoda projektu. Wytyczne dotyczace tworze-
nia pracowni technicznych w szkole.

Czeé¢ zaje¢ bedzie poswiecona doskonaleniu umiejetnosci: postugiwania sie
posiadanymi narzedziami i sprzetem technicznym, dostrzegania wartosci
i zagrozen techniki w aspekcie integralnego rozwoju cztowieka oraz rozwijania
kreatywnosci technicznej. Na pozostatych zajeciach omawiane beda
mozliwosci wprowadzenia innowacji. Podjeta bedzie réwniez préba
opracowania przyktadowego (uniwersalnego) rozktadu materiatu. Opracowane
rozwiazania zostana opublikowane na witrynie ZCDN-u z uwzglednieniem
praw autorskich.

8+12

Waldemar Zaborski



1V/8

Cele

Tresci

Sposab realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

SIECI

Sie¢ wspomagania i samoksztatcenia dla
nauczycieli edukacji dla bezpieczenstwa

Wymiana doswiadczen w zakresie stosowania innowacyjnych rozwiazan w na-
uczaniu edukacji dla bezpieczenstwa. Wspomaganie uczestnikéw w podjetych
dziataniach. Pomoc w nawigzaniu wspotpracy ze stuzbami, ktére moga wspo-
moc szkote w realizacji zadan zwiazanych z zagrozeniem bezpieczenstwa
i dziataniami ratowniczymi. Przyblizenie polityki bezpieczenstwa panstwa, do-
skonalenie nauczycieli w zakresie przedstawiania sytuacji kryzysowych - dzia-
tania lokalne i globalne.

Przygotowanie wybranych zaje¢ i pokaz ich realizacji na platformie
e-learningowej Moodle. Opracowanie materiatu cyfrowego do wspomagania
zaje¢ dydaktycznych. Wykorzystanie zasobéw portalu https://edukator.pl. Re-
alizacja wybranych projektédw na lekcjach EDB. Opracowanie wytycznych w za-
kresie praktycznego przygotowania nauczycieli i wdrozenia dziatan w celu
uzyskania uprawnien na stopien ratownika wodnego. Odpowiedzialnos¢ oby-
watelska.

Pierwsze i ostatnie spotkanie odbeda sie stacjonarnie. Pozostate zajecia beda
realizowane na platformie https:/moodle.zcdn.edu.pl oraz w wybranych
placéwkach oswiatowych. W trakcie dziatan realizowanych przez nauczycieli
powstang krotkie filmiki, scenariusze lekcji, testy i krzyzowki lub inne
opracowania, ktore za zgodg autoréw beda publikowane w Ogdlnopolskiej
Sieci Edukacyjnej. Uczestnicy bedg prezentowad rézne sposoby rozwigzan
konkretnych sytuacji problemowych.

8+12

Waldemar Zaborski



1IvV/9

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

SIECI

Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia dla
pedagogow szkolnych

Rozwdj kompetencji metodycznych pedagogoéw. Nabycie sprawnosci analizo-
wania aktéw prawnych. Poszerzenie wiedzy na temat funkcjonowania w szko-
le ucznia z SPE. Rozwijanie umiejetnosci podejmowania interwencji pedago-
giczno-psychologicznych. Rozwdj umiejetnosci stawiania granic w pracy
z klientem.

Dokumentacja pedagoga szkolnego - obowigzujace rozporzadzenia i akty
prawne. Uczen z zaburzeniami emocjonalnymi i psychologicznymi; uczen
zdolny. Zasady prowadzenia interwencji pedagogiczno-psychologicznych. Jak
madrze stawia¢ granice, aby sie nie wypalic.

W ramach sieci planowane sg spotykania ze specjalistami i ekspertami
w wybranych obszarach - pracownikami poradni psychologiczno-
pedagogicznych, przedstawicielami stowarzyszen i instytucji dziatajacych
na rzecz ucznia i rodziny. Spotkania beda okazjag do wzajemnej wymiany
doswiadczen, wypracowywania inspirujacych materiatow, opracowywania
programéw i innowacji pedagogicznych. Prowadzone beda w formie
wyktaddw, zajec superwizyjnych w oparciu o studium przypadku, warsztatéw.

18 godzin ( 6 spotkan po 3 godziny)

Renata Majewska
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1IV/10

Cele

Tresci

Sposab realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

SIECI

Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli pracujacych z dzieé¢mi
z niepetnosprawnosciami

Pogtebienie wiedzy nauczycieli z zakresu pojecia, klasyfikacji i charakterystyki
réznych niepetnosprawnosci. Doskonalenie umiejetnosci pracy z uczniem
z réznymi niepetnosprawnosciami. Przygotowanie dostosowan zgodnych
z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Wyposazenie nauczycieli
w kompetencje i umiejetnosci niezbedne do wzajemnej wspdtpracy i wspét-
dziatania z rodzicami uczniéw.

Pojecie, klasyfikacja, charakterystyka réznych niepetnosprawnosci. Metody
pracy. Ocenianie i dostosowanie wymagan zgodnie z orzeczeniami. Praca ze-
spotowa nauczycieli. Wspétpraca z rodzicami dziecka z niepetnosprawnoscia.

W trakcie catego roku szkolnego przewidziane sg cztery spotkania stacjonarne.
Pozostate dziatania podejmowane w ramach pracy sieci beda sie odbywac
online. Na pierwszym spotkaniu uczestnicy poznaja pojecia i charakterystyke
réznych niepetnosprawnosci. Kolejne spotkania beda dotyczy¢ metod pracy
oraz wspdtpracy z rodzicami. Na ostatnim spotkaniu omoéwione zostang
zagadnienia zwiazane z dostosowaniem wymagan. W czasie spotkan online
uczestnicy bedg dzieli¢ sie swoimi pomystami i doswiadczeniami dotyczacymi
wybranych tematéw.

10

Weronika Dwojakowska
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1IV/11

Cele

Tresci

Sposab realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

SIECI

Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli bibliotekarzy szkolnych

Poszerzenie wiedzy oraz doskonalenie umiejetnosci w zakresie organizacji bi-
blioteki szkolnej. Wsparcie nauczycieli w budowaniu szkolnych programéw
wspierajacych zainteresowania czytelnicze dzieci i mtodziezy.

Rola i znaczenie biblioteki szkolnej w systemie o$wiaty. Organizacja biblioteki
szkolnej. Zadania i zakres prac nauczyciela bibliotekarza. Biblioteka jako miej-
sce ksztattowania $rodowiska czytelniczego. Zapoznanie z przepisami prawa
o$wiatowego regulujgcego prace biblioteki szkolnej.

Podczas pierwszego spotkania uczestnicy zostang zapoznani z systemem
wsparcia pracy nauczyciela. Omowione zostana takze cele sieci jako formy
wzajemnego uczenia sie poprzez wymiane doswiadczen, nawiazywanie
kontaktéw i wspétpracy, wspolnego rozwigzywania problemdw, dzielenia sie
ciekawymi pomystami. W dalszej pracy w ramach sieci przewidziana jest
wymiana doswiadczen, miedzy innymi praktycznych porad dotyczacych
réznego rodzaju dokumentéw gromadzonych w bibliotece. Przewidziane
formy pracy: indywidualna i grupowa, wyktad interaktywny, bank pomystéw,
burza mézgoéw, ¢wiczenia praktyczne.

Regina Czekata
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1IV/12

Cele

Tresci

Sposab realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

SIECI

Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli bibliotekarzy szkolnych
(Mysliborz)

Doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela bibliotekarza. Zapoznanie z nowy-
mi formami i metodami pracy z czytelnikiem. Poszerzenie wiedzy z zakresu w
pracy z czytelnikiem indywidualnym i grupowym. Nabycie umiejetnosci w za-
kresie organizacji i zarzadzania biblioteka. Wspdlne opracowanie i realizacja
V Edycji Ogélnopolskiej Akcji ,Jak nie czytam, jak czytam”, obejmujacej szkoty
z gminy Mysliborz.

Rozwijanie kompetencji oraz upowszechnianie czytelnictwa wséroéd dzieci
i mtodziezy. Ciekawe rozwigzania stosowane w pracy z czytelnikiem. Nowe
rozwiazania w organizacji i zarzadzaniu biblioteka szkolna. Realizacja rzado-
wych Programéw Rozwoju Czytelnictwa.

Spotkanie rozpocznie sie prezentacja nowych form i metod pracy z
czytelnikiem. W czesci praktycznej nauczyciele bibliotekarze podzielg sie
swoimi pomystami i doswiadczeniami. Drugie spotkanie dotyczy¢ bedzie
realizacji V Edycji Ogdlnopolskiej Akgji ,Jak nie czytam, jak czytam”.
Przewidziana jest dyskusja na temat realizacji scenariusza przedsiewziecia.
Wspdlnie ustalony zostanie podziat czynnoscidla poszczegdInych bibliotekarzy
ze szkdt w gminie Mysliborz.

10

Barbara Bycka
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1V/13

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

SIECI

Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli bibliotekarzy szkolnych
(Gryfice)

Pogtebienie wiedzy w zakresie twoérczego i kreatywnego organizowania zaje¢
rozwijajacych zainteresowania i kompetencje czytelnicze uczniéw. Doskonale-
nie umiejetnosci pracy z czytelnikiem indywidualnym i grupowym. Poszerze-
nie kompetencji w obszarze monitorowania wtasnej pracy i modernizowania
warsztatu pracy nauczyciela-bibliotekarza. Rozwijanie kompetencji w zakresie
konstruowania kwestionariusza ankiety.

Zajecia rozwijajace zainteresowania i kompetencje czytelnicze uczniéw. Pre-
zentacja dobrych praktyk oraz ciekawych rozwigzan stosowanych w pracy
z czytelnikiem indywidualnym i grupowym. Autoewaluacja pracy nauczycie-
la-bibliotekarza. Zastosowanie techniki ankiety w podnoszeniu jakosci pracy
wtasnej nauczyciela-bibliotekarza.

Pierwsze spotkanie rozpocznie sie prezentacja wybranych metod i form
inicjowania aktywnosci czytelniczej uczniéw, po czym nastapi cze$¢ praktyczna
- burza moézgéw, dyskusja oraz dzielenie sie pomystami. Drugie spotkanie,
poswiecone autoewaluacji pracy nauczyciela-bibliotekarza, rozpocznie sie
wykfadem konwersatoryjnym, po ktérym uczestnicy, w ramach ¢wiczen
praktycznych, beda konstruowali kwestionariusz ankiety.

10

Agnieszka Jankowska
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1IV/14

Cele

Tresci

Sposab realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

SIECI

Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli bibliotekarzy szkolnych
(Swinoujscie)

Wzbogacenie warsztatu pracy nauczycieli bibliotekarzy o nowe metody pracy
z czytelnikiem. Doskonalenie umiejetnosci pracy z czytelnikiem indywidual-
nym i grupowym. Poszerzenie kompetencji w zakresie organizacji i zarzadza-
nia biblioteka szkolna.

Rozwijanie kompetencji oraz upowszechnianie czytelnictwa wérdéd dzieci
i mtodziezy. Prezentacja dobrych praktyk oraz ciekawych rozwiazan stosowa-
nych w pracy z czytelnikiem. Nowe rozwiazania w organizacji i zarzadzaniu bi-
blioteka szkolnga. Realizacja rzadowych Programéw Rozwoju Czytelnictwa.

Na pierwszym spotkaniu zaprezentowane zostang innowacyjne formy i
metody pracy z czytelnikiem. W czesci praktycznej nauczyciele bibliotekarze
beda sie dzieli¢ doswiadczeniami i pomystami, wptywajacymi na wzrost
czytelnictwa. Drugie spotkanie dotyczy¢ bedzie realizacji Programu Rozwoju
Czytelnictwa na lata 2016-2020. Po krétkim wyktadzie, przypominajacym
zatozenia Programu, poprowadzona zostanie dyskusja na temat sposobow
realizacji NPRCZ w poszczeg6lnych placéwkach.

10

Romualda Stefanowicz
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Rady pedagogiczne




R/1

Cele

Tresci

Sposab realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

RADY PEDAGOGICZNE

Wychowawca klasy trenerem rozwoju
osobistego i spotecznego uczniow

Pogtebienie wiedzy uczestnikow z zakresu psychospotecznych aspektéw funk-
cjonowania cztowieka w relacjach spotecznych. Doskonalenie umiejetnosci
prowadzenia lekcji wychowawczych oraz pozalekcyjnych form edukacyjnych
z zakresu osobistego i spotecznego rozwoju uczniow.

Poszanowanie godnosci cztowieka. Ksztattowanie postaw spotecznych. Wy-
chowanie do wartosci. Ksztatcenie nawykéw skutecznego dziatania. Wzmac-
nianie poczucia wiasnej wartosci. Ksztattowanie wiasnego wizerunku - sku-
teczne taktyki autoprezentacji. Reguty dobrego zycia w relacjach spotecznych.

W czesci teoretycznej uczestnicy zostang zapoznani ze sposobami
wykorzystania  prezentacji multimedialnej, z wybranymi prawami
psychologicznymi, wyjasniajagcymi mechanizmy naszych postaw i zachowan
oraz wynikajacymi z nich zasadami prawidtowego funkcjonowania w zyciu
osobistym i spotecznym. W czeéci warsztatowej zostana przeprowadzone
w grupach ¢wiczenia z zakresu ksztatcenia i rozwijania kompetencji osobistych
i prospotecznych uczniéw, m.in. form urzeczywistniania regut dobrego zycia.

Janusz Korzeniowski
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R/2

Cele

Tresci

Sposab realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

RADY PEDAGOGICZNE

Metaumiejetnosci nauczyciela

Wyposazenie uczestnikdw zaje¢ w wiedze na temat budowania relacji, styléw
uczenia, sposobdw zarzadzania zespotem klasowym. Rozwoj umiejetnosci ko-
munikacji interpersonalnej, zachowan proasertywnych. Nabycie sprawnosci
dokonywania autodiagnozy swoich kompetencji zawodowych.

Warunki sprzyjajace komunikagji interpersonalnej w relacji nauczyciel - uczen.
Style uczenia sie. Zasoby i style zachowania w procesie zarzadzania zespotem
klasowym. Autodiagnoza kompetencji psychologicznych i spotecznych na-
uczyciela.

Podczas szkolenia nauczyciele, wykorzystujac narzedzia coachingowe,
dokonajg autodiagnozy swoich kompetencji psychologicznych, niezbednych
w zawodzie nauczyciela. Warsztatowo przec¢wiczg autoprezentacje, poznaja
swoje style zarzadzania zespotem klasowym. Efektem szkolenia bedzie
pogtebiona samoswiadomo$¢ wilasnych zasobéw oraz kompetencji
psychologicznych i spotecznych w relacji z uczniami.

Renata Majewska
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R/3

Cele

Tresci

Sposadb realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

RADY PEDAGOGICZNE

Mediacje i negocjacje w praktyce szkolnej

Poznanie istoty, zasad i etapdw prowadzenia mediacji i negocjacji. Doskonale-
nie umiejetnosci rozwigzywania sporéw i podejmowania decyzji drogg poko-
jowa. Rozwoj kompetencji uczestnikéw zaje¢ w zakresie stosowania technik
negocjacji i mediacji w praktyce szkolne;j.

Istota, zasady i etapy postepowania mediacyjnego. Formy i metody negocjacji.
Sposoby wykorzystania mediacji i negocjacji w praktyce szkolnej. Symulacje
postepowan mediacyjnych.

Szkolenie rozpocznie sie wyktadem interaktywnym, ktérego celem bedzie
przedstawienie istoty, zasad, metod i form prowadzenia mediacji i negocjacji
jako formy podejmowania decyzji i rozwigzywania sporow. W czesci
warsztatowej nauczyciele przeprowadza postepowanie  mediacyjne
i wypracujg rozwigzania drogg negocjacji. Efektem zaje¢ bedzie wzbogacenie
wiedzy i nabycie umiejetnosci stosowania tych metod.

Renata Majewska
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R/4

Cele

Tresci

Sposab realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

RADY PEDAGOGICZNE

Jak efektywnie wspotpracowac z rodzicami?

Pogtebienie wiedzy nauczycieli na temat réznych postaw rodzicielskich wobec
szkoty. Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych w relacjach nauczyciel - ro-
dzic. Doskonalenie umiejetnosci diagnozowania oczekiwan rodzicéw oraz pro-
wadzenia rozmoéw w sytuacji konfliktu z wykorzystaniem elementéw media-
cyjnych.

Typy postaw rodzicielskich wobec szkoty. Zasady budowania relacji nauczyciel
- rodzic w oparciu o kompetencje komunikacyjne i zachowania asertywne. Na-
rzedzia i metody mediacyjne stuzace rozwigzywaniu sporéw. Diagnozowanie
oczekiwan rodzicdw. Prowadzenie rozméw w oparciu o narzedzia mediacyjne.

Zajecia rozpoczna sie miniwyktadem na temat postaw rodzicielskich. Nastepnie
uczestnicy szkolenia poznaja metody i narzedzia mediacyjne, dokonajg
autodiagnozy swoich zachowan w sytuacji konfliktu. Na zakoriczenie szkolenia
- w formie warsztatowej - nauczyciele bedg mieli mozliwos$¢ przeprowadzenia
symulowanych rozméw z ,rodzicami”.

Renata Majewska
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R/5

Cele

Tresci

Sposdb realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

RADY PEDAGOGICZNE

Uczen trudny - jak mu pomadc?

Pogtebienie wiedzy na temat istoty i konsekwencji zachowan problemowych
uczniéw. Zapoznanie z zasadami i metodami konstruktywnego reagowania
na trudne zachowania uczniéw. Tworzenie strategii pomocy uczniowi. Rozwdj
kompetencji wychowawczych w zakresie komunikacji z wychowankiem do-
$wiadczajacym trudnosci. Doskonalenie umiejetnosci tworzenia programéw
wsparcia dla ucznia i jego rodziny.

Zaburzone zachowania i wynikajgce z niego problemy. Zasady i metody reago-
wania na zachowania ,problemowe” ucznia. Tworzenie strategii pomocy
uczniowi na terenie szkoty. Kompetencje nauczyciela na poszczegélnych eta-
pach realizacji strategii. Analiza przypadku ucznia. Program wspierania rodzi-

ny.

Zajecia rozpoczng sie wyktadem. W wyniku dyskusji stworzona zostanie lista
sytuacji w pracy z uczniem z trudnosciami w zachowaniu, wobec ktérych
czujemy sie ,bezradni”. Warsztatowo prze¢wiczone zostang rozmowy z
uczniami oraz wypracowane strategie pomocy uczniowi na terenie szkoty.
Opracowane zostang takze dziatania na rzecz wspierania rodziny ucznia
doswiadczajacego trudnosci.

Renata Majewska
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R/6

Cele

Tresci

Sposdb realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

RADY PEDAGOGICZNE

Szkolna interwencja profilaktyczna.
Program profilaktyczny rekomendowany
przez MEN

Przyblizenie uczestnikom celéw i przebiegu interwencji profilaktycznej. Pogte-
bienie wiedzy na temat warunkéw skutecznosci dziatan interwencyjnych
w szkole. Przedstawienie celow i przebiegu warsztatéw ,Interwencja profilak-
tyczna wobec ucznia eksperymentujacego ze srodkami psychoaktywnymi”.

Wprowadzenie do programu ,Szkolna interwencja profilaktyczna”. Cele, ele-
menty i przebieg interwencji. Warunki skutecznosci dziatari interwencyjnych
w szkole: wspdtpraca nauczycieli, zapisy w dokumentach szkoty, informowanie
o procedurze, przygotowanie nauczycieli do prowadzenia rozméw interwen-
cyjnych. Przedstawienie celéw warsztatéw ,Interwencja profilaktyczna wobec
ucznia eksperymentujacego ze srodkami psychoaktywnymi”.

Szkolenierozpocznie sie od przedstawienia zatozen programu profilaktycznego
rekomendowanego przezMEN ,Szkolna interwencja profilaktyczna”. Nastepnie
zostanie zaprezentowana metoda interwencji - jej cele, elementy i przebieg
oraz warunki skutecznos$ci podejmowanych w szkole dziatarh interwencyjnych.
W ostatniej czesci zaje¢ przedstawiony zostanie program warsztatéw dla
nauczycieli oraz pedagogdw szkolnych ,Interwencja profilaktyczna wobec
ucznia eksperymentujgcego ze $rodkami psychoaktywnymi”. Warunkiem
rekrutacji na cze$¢ warsztatowa programu ,Interwencja profilaktyczna wobec
ucznia eksperymentujacego ze S$rodkami psychoaktywnymi” jest udziat
w szkoleniowej radzie pedagogicznej (w warsztatach moze wzia¢ udziat 5 oséb
z jednej szkoty).

Mirostaw Krezel
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R/7

Cele

Tresci

Sposadb realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

RADY PEDAGOGICZNE

Konstruowanie (modyfikacja) programu
wychowawczo-profilaktycznego

Przyblizenie uczestnikom podstaw teoretycznych i prawnych konstruowania
(modyfikacji) programu. Doskonalenie umiejetnosci formutowania celéw, za-
dan i form realizacji programu

Podstawy prawne konstruowania (modyfikacji) programu. Diagnoza czynni-
kow chronigcych i czynnikéw ryzyka. Konstruowanie (modyfikacja) programu
wychowawczo-profilaktycznego w swietle nowych uregulowan prawnych
i nowoczesnych koncepcji wychowania i profilaktyki.

Szkolenie rozpocznie sie od przedstawienia zmian wynikajacych z ustawy
i nowych rozporzadzen MEN-u dotyczacych prowadzenia diagnozy oraz
konstruowania i wdrazania programu wychowawczo- profilaktycznego oraz
nowoczesnych koncepcji wychowania i profilaktyki. W czesci warsztatowe;]
szkolenia uczestnicy opracujg przyktadowe cele, zadania i formy realizacji
dziatarh wychowawczych i profilaktycznych.

Mirostaw Krezel
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R/8

Cele

Tresci

Sposab realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

RADY PEDAGOGICZNE

Pomoc psychologiczno-pedagogicznai jej
dokumentowanie na pierwszym etapie
ksztatcenia

Zwrdcenie uwagi nauczycieli na prawidtowa realizacje pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej w szkole. Przeanalizowanie rozporzadzen i przekazanie
praktycznych informacji dotyczacych prowadzenia dokumentacji dotyczacej
udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Aktualne przepisy prawa i standardy organizacji systemu pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w szkole. Sposoby dokumentowania udzielanego
uczniowi wsparcia. Ocena efektywnosci udzielonej pomocy. Formutowanie
whnioskow dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe jakosci
pracy ucznia.

W trakcie szkolenia uczestnicy przeanalizujg rozporzadzenie MEN-u w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach. Zapoznaja sie
ze sposobem organizowania na terenie szkoty biezacej pomocy oraz zformami
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Przeanalizujg zadania nauczycieli,
wychowawcdw, specjalistdw z zakresu organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Zwréca uwage na prawidlowy sposéb
dokumentowania udzielanej uczniowi pomocy podczas biezacej pracy oraz
wypracujg liste dokumentéw stuzacych do prawidtowej organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

Beata Standio
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Cele

Tresci

Sposab realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

RADY PEDAGOGICZNE

Metoda projektow w edukacji przedszkolnej

Zachecenie nauczycieli do pracy metoda projektu, bedacej jedng z atrakcyj-
niejszych metod aktywizujacych, przynoszacych bardzo dobre efekty w edu-
kacji przedszkolnej. Poznanie istoty, etapdw i rodzajéw projektéw w przed-
szkolu. Doskonalenie umiejetnosci tworzenia projektu w przedszkolu w réz-
nych grupach wiekowych. Wzbogacenie wiedzy uczestnikéw zaje¢ na temat
metody projektéw w edukacji.

Istota, etapy i rodzaje metody projektu w edukacji przedszkolnej. Znaczenie
projektéw w edukacji matego dziecka. Przyktadowe projekty. Tworzenie pro-
jektu z uwzglednieniem wieku dzieci.

Podczas czesci wykladowej przyblizona zostanie istota matego projektu oraz
etapy jego wdrazania w przedszkolu. Uczestnicy zostang zapoznani z literaturg
i przyktadowymi projektami. W czesci warsztatowej nauczyciele w zespotach
wypracujg wiasne propozycje projektow.

Renata Wisniewska
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Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

RADY PEDAGOGICZNE

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
w przedszkolu

Zapoznanie uczestnikow z podstawowymi zmianami w zakresie organizowa-
nia pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz formami pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w przedszkolu. Zapoznanie z aktualnymi przepisami
prawa oswiatowego.

Podstawy prawne oraz formy organizacji pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej w przedszkolu. Zadania nauczyciela i dyrektora w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

W trakcie szkolenia uczestnicy w grupach przeanalizuja rozporzadzenie MEN-u
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznejw publicznych przedszkolach, szkotachi placéwkach. Nastepnie
nauczyciele wypracuja liste dokumentéw niezbednych do prawidtowego
dokumentowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Szkolenie bedzie prowadzone w formie wyktadu interaktywnego.

Renata Wisniewska
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R/11 Spektrum zaburzen autystycznych (autyzm,
zespot Aspergera)

Cele Pogtebienie wiedzy dotyczacej zespotu Aspergera. Poznanie charakterystycz-
nych zachowan dzieci ze spektrum autyzmu. Omdwienie réznic i zaburzen
wspotwystepujacych. Przyblizenie podstawowych metod pracy z dzie¢mi
ze spektrum autyzmu.

Tresci Definicja, przyczyny i diagnoza spektrum autyzmu (autyzm, zesp6t Aspergera).
Najczesciej wystepujace zachowania u dzieci ze spektrum zaburzen autystycz-
nych. Zaburzenia wspotwystepujace z autyzmem. R6znice miedzy autyzmem
a zespotem Aspergera. Metody pracy.

Sposob realizacji Uczestnicy szkolenia dowiedza sie, czym jest autyzm i czym sie roézni od
zespotu Aspergera. Poznaja proces diagnozy i charakterystyczne zachowania
dzieci autystycznych. W czasie szkolenia zastosowane zostang metody: burza
mozgow, dyskusja kierowana, metoda plakatowa. Zajecia bedg prowadzone
z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej oraz filméw edukacyjnych.

Liczba godzin 4

Prowadzaca Weronika Dwojakowska
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Cele

Tresci

Sposdb realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

RADY PEDAGOGICZNE

Metody i techniki pracy z uczniem
ze spektrum zaburzen autystycznych
w szkole ogdélnodostepnej

Pogtebienie wiedzy nauczycieli z zakresu spektrum zaburzen autyzmu. Rozwi-
janie umiejetnosci rozpoznawania charakterystycznych zachowan uczniéw
zautyzmem i zespotem Aspergera. Doskonalenie umiejetnosci stosowania od-
powiednich metod i technik pracy z uczniem ze spektrum zaburzen autystycz-
nych w szkole ogdlnodostepne;.

Spektrum zaburzen autyzmu. Charakterystyczne zachowania uczniéw z auty-
zmem i zespotem Aspergera. Zasady organizacji przestrzeni w klasie i szkole.
Metody i techniki pracy ucznidéw z autyzmem i zespotem Aspergera.

Szkolenie rozpocznie sie od omdwienia pojecia spektrum zaburzen
autystycznych. Przedstawione zostana konkretne przyktady zachowan takich
uczniow w szkole i klasie. Uczestnicy poznaja zasady organizacji przestrzeni
w klasie i w szkole. Dowiedza sie, jakie metody i techniki pracy stosowac, aby
radzi¢ sobie z trudnymi zachowaniami ucznioéw ze spektrum autyzmu. W czasie
szkolenia zastosowane zostana metody: burza mézgéw, dyskusja kierowana,
metoda plakatowa. Zajecia bedg prowadzone z wykorzystaniem prezentacji
multimedialne;j.

Weronika Dwojakowska
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Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

RADY PEDAGOGICZNE

Praca z uczniem z niepetnosprawnoscia
intelektualna

Pogtebienie wiedzy nauczycieli dotyczacej niepetnosprawnosci intelektual-
nych. Doskonalenie warsztatu pracy z uczniem z niepetnosprawnoscia intelek-
tualng. Przygotowanie dostosowan zgodnych z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Definicje, klasyfikacja i charakterystyka niepetnosprawnosci intelektualnej.
Wspétwystepujace zaburzenia (np. zespét Downa, Jacobsena, padaczka, au-
tyzm). Zasady i metody pracy z uczniem z niepetnosprawnoscig intelektualna.
Dostosowanie wymagan zgodnych z orzeczeniami.

Szkolenie rozpocznie sie od oméwienia definicji, klasyfikacji i charakterystyki
niepetnosprawnosci intelektualnej. Nastepnie uczestnicy poznaja zasady
i metody pracy oraz naucza sie czyta¢ orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Szkolenie zakonczy sie wypracowaniem dekalogu nauczyciela
pracujacego z dzieckiem z niepetnosprawnosciami. W czasie szkolenia
wykorzystane zostana filmy edukacyjne oraz zastosowane metody: burza
mozgow, dyskusja kierowana, metoda plakatowa.

Weronika Dwojakowska
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R/14 Konstruowanie wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU)
i indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego (IPET)

Cele Zapoznanie nauczycieli z podstawami prawnymi dotyczacymi opracowywania
WOPFU i IPET-u. USwiadomienie znaczenia pracy zespotowej w opracowywa-
niu WOPFU i IPET-u. Wyposazenie uczestnikow w umiejetnosci niezbedne
do prawidtowego opracowania tych dokumentéw. Stworzenie przyktadowych
wzoréw WOPFU i IPET-u.

Tresci Podstawy prawne. Praca zespotowa nauczycieli. Opracowanie WOPFU i IPET-u.
Diagnoza funkcjonalna jaka podstawa opracowania WOPFU. Wzory WOPFU
i IPET-u.

Sposob realizacji Uczestnicy zapoznaja sie z podstawami prawnymi oraz dowiedzg sie, kto i jak

powinien pisa¢ WOPFU i IPET. Poznaja sposoby badania dziecka pod tym
katem. Szkolenie zakoriczy sie opracowaniem przyktadowego WOPFU i IPET-u
dla uczniéw z réznymi typami i rodzajami niepetnosprawnosci. Szkolenie ma
charakter warsztatowy — w jego trakcie wykorzystane zostang liczne metody,
miedzy innymi: prezentacja multimedialna, rozmowa kierowana, burza
mozgow, metoda plakatowa.

Liczba godzin 4

Prowadzaca Weronika Dwojakowska
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R/15 Udzielanie pierwszej pomocy w wypadkach
w szkole
Cele Pogtebienie wiedzy na temat systemu ratownictwa medycznego w Polsce i za-

sad zachowania w sytuacji, gdy w placéwce o$wiatowej zdarzy sie wypadek.
Doskonalenie umiejetnoéci udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadku szkolnym.

Tresci Organizacja i zasady dziatania systemu ratownictwa medycznego. Postepowa-
nie w sytuacji zaistnienia wypadku z udziatem ucznia w szkole. Zasady i meto-
dy udzielania pierwszej pomocy w nagtych zdarzeniach i wypadkach w trakcie
zajec szkolnych. Podstawowe zabiegi resuscytacyjne - ¢wiczenia praktyczne.
Wyposazenie i stosowanie apteczki medycznej pierwszej pomocy.

Sposab realizacji Szkolenie rozpocznie sie dwoma krétkimi wyktadami dotyczacymi przyczyn
i statystyk wypadkdéw szkolnych, a takze organizacji i zasad dziatania systemu
ratownictwa medycznego w Polsce. Gtéwna czescig szkolenia beda ¢wiczenia
zabiegow resuscytacyjnych uzupetnione pokazem stosowania defibrylatora
i apteczki pierwszej pomocy. Uczestnicy otrzymajg indywidualne maseczki
ratownicze i materiaty edukacyjne.

Liczba godzin 4

Prowadzacy Maria Flisznik, Zdzistaw Nowak, Tadeusz Twardowski

Forma platna
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Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

RADY PEDAGOGICZNE

Twoje dane - Twoja (i nasza) sprawa.
Ochrona danych osobowych w szkole

Zapoznanie nauczycieli z podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi kwe-
stie ochrony danych osobowych w szkole. Pogtebienie wiedzy w zakresie
ochrony danych osobowych w szkole. Zdobycie informacji o podstawach
prawnych i realizacji obowiazku informacyjnego w szkole. Zapoznanie sie
z materiatami wspomagajacymi nauczyciela w zakresie ochrony danych oso-
bowych w szkole. Zachecenie szkét do udziatu w projekcie Twoje dane - Twoja
sprawa.

Akty prawne regulujace kwestie ochrony danych osobowych w Polsce. Ochro-
na danych osobowych w szkole/placéwce oswiatowej. Bezpieczenstwo cyfro-
we dzieci i mfodziezy. Monitoring wizyjny w szkole. Podstawy prawne dotycza-
ce realizacji obowiazku informacyjnego w szkole. Materiaty wspomagajace na-
uczyciela w zakresie ochrony danych osobowych w szkole - filmy, webinaria,
poradniki.

Szkolenie rozpocznie sie wyktadem interaktywnym, podczas ktérego zostang
przedstawione akty prawne dotyczace ochrony danych osobowych.
Nauczyciele zastanowig sie, jak w prosty, zrozumiaty dla uczniéw sposéb
informowac ich o przepisach i procedurach dotyczacych ochrony danych
osobowych w szkole. Uczestnikom szkolenia zostana przekazane lub
udostepnione w formie elektronicznej poradniki, zapisy webinariow, ktore
beda mogli wykorzystac podczas spotkar z uczniami lub rodzicami.

Waldemar Zaborski
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Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

RADY PEDAGOGICZNE

Metody uczenia sie ucznia jako przestanka
zmian w programie nauczania

Poznanie metod skutecznego uczenia sie. Analiza programu nauczania pod
katem optymalizacji metod uczenia sie ucznia. Opracowanie propozycji wdro-
zenia zmian w programach i metodach nauczania.

Pamie¢, jej struktura i dziatanie. Rodzaje metod uczenia sie dzieci i dorostych
w $wietle badan naukowych. Stosowanie réznych metod uczenia sie w prakty-
ce szkolnej. Modyfikacje programéw nauczania sprzyjajace lepszemu uczeniu
sie uczniow.

PUczestnikom zaprezentowane zostang skuteczne metody uczenia sie.
W czedci warsztatowej, pracujac w grupach, nauczyciele przeanalizujg
stosowane przez siebie metody nauczania oraz odnajda w nich odniesienia do
skutecznych metod uczenia sie. Efektem koncowym szkolenia bedzie
wypracowanie pomystow na zmiany w programach nauczania i metodach
pracy na lekcjach.

Beata Misiak
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Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

RADY PEDAGOGICZNE

Aspekty prawne doradztwa zawodowego

Poszerzenie wiedzy na temat doradztwa zawodowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem takich obszaréw, jak: prowadzenie dokumentacji doradcy za-
wodowego, realizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
realizacja podstawy programowej w $wietle nowych przepiséw prawa.

Dokumentowanie pracy doradcy zawodowego zgodnie z nowymi zapisami
podstawy prawnej. Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawo-
dowego i realizacja podstawy programowe;j.

Uczestnicy szkolenia zostang zapoznani z réznicami w dokumentach prawnych
regulujacych obszar dziatalnosci doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci
omdwione zostang zmiany dotyczace prowadzenia dokumentacji szkolnego
doradcy zawodowego (prezentacja multimedialna). Wyjasnione zostang
réznice pomiedzy wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego,
a planem pracy doradcy. Ponadto omdwione zostang sposoby realizacji
podstawy programowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Agnieszka Kacata
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Cele

Tresci

Sposdb realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

Forma ptfatna

RADY PEDAGOGICZNE

Kurs dla kierownikow i opiekunow
wycieczek szkolnych

Przygotowanie nauczycieli do planowania i realizowania wartosciowych wy-
cieczek szkolnych. Doskonalenie umiejetnosci wykorzystywania wycieczek
w realizacji statutowych zadan szkét/placéwek oswiatowych. Uzupehienie
wiedzy i umiejetnosci w zakresie ochrony zdrowia i zycia uczestnikow wycie-
czek szkolnych.

Krajoznawstwo i turystyka szkolna jako wazne elementy szkolnej edukacji.
Prawne aspekty organizowania wycieczek szkolnych. Wycieczki szkolne w no-
wej podstawie programowej. Planowanie i realizacja wycieczek szkolnych.
Baza turystyczna i edukacyjna wycieczek szkolnych. Ochrona zdrowia i zycia
uczestnikéw wycieczek szkolnych. Udzielanie pierwszej pomocy w wypadkach
podczas wycieczek.

W pierwszej czesci kursu zaprezentowane zostang podstawy prawne
organizowania wycieczek szkolnych oraz aktualna baza turystyczno-
edukacyjna. Nastepnie omoéwione zostang zadania oraz obowiazki kierownika
i opiekundw wycieczek, a takze zasady planowania i realizowania wycieczek.
Druga cze$¢ kursu poswiecona bedzie zasadom BHP, z uwzglednieniem
specyfiki organizowanych wycieczek. Oméwione i przecwiczone zostang
réwniez praktycznie metody udzielania pierwszej pomocy.

Zdzistaw Nowak, Maria Flisznik, Tadeusz Twardowski
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R/20 Korelacja miedzyprzedmiotowa w realizacji
podstawy programowej ksztatcenia
ogodlnego

Cele Pogtebienie wiedzy w zakresie wdrazania podstawy programowej ksztatcenia

ogo6lnego. Doskonalenie umiejetnosci wspdtpracy zespotéw nauczycieli réz-
nych przedmiotéw oraz praktycznego wykorzystania zatozen korelacji mie-
dzyprzedmiotowej na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia poszczegdlnych
przedmiotéw.

Tresci Realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogélnego. Realizacja korelacji
miedzyprzedmiotowej - zatozenia i praktyka. Wspotpraca nauczycieli réznych
przedmiotédw. Rozwigzania metodyczne a korelacja miedzyprzedmiotowa.

Sposob realizacji W pierwszej czesci szkolenia przedstawione zostana zatozenia wynikajace
z realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego na poszczegélnych
etapach edukacyjnych. Nastepnie przeprowadzona zostanie analiza i przeglad
dokumentacji szkolnej, niezbednej do wdrozenia zatozenn korelacji
miedzyprzedmiotowej. W ramach podsumowania nauczyciele wezmga udziat
w dyskusji i przedstawig rézne rozwigzania metodyczne w praktyce.

Liczba godzin 4

Prowadzaca Renata Wisniewska
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Cele

Tresci

Sposab realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

RADY PEDAGOGICZNE

Tablica interaktywna w szkole

Zapoznanie uczestnikdw z mozliwosciami wykorzystania tablicy interaktywnej
w nauczaniu. Pozyskiwanie i edycja multimedialnego materiatu cyfrowego
w celu tworzenia wiasnych lekgji na tablicy interaktywnej z wykorzystaniem
dedykowanego oprogramowania.

Wykorzystanie grafiki cyfrowej, dzwieku i filmu w nauczaniu. Pozyskiwanie
i edycja multimedialnego materiatu cyfrowego. Tworzenie wiasnych lekcji na
tablicy interaktywnej. Wykorzystanie dedykowanego oprogramowania pro-
ducenta tablic.

Zajecia warsztatowe zostang poprzedzone krétkim wyktadem multimedialnym
prezentujagcym mozliwosci tablicy interaktywnej. W czesci praktycznej
uczestnicy, pracujac indywidualnie, zapoznaja sie z narzedziami utatwiajacymi
prace na tablicy z zastosowaniem tekstu, obrazu i dZzwieku. Efektem pracy
bedzie przygotowanie fragmentu lekcji z wybranego przedmiotu
z wykorzystaniem dedykowanego oprogramowania tablicy interaktywnej.
Zajecia odbywaja sie w pracowni komputerowej.

Krzysztof Koronski






