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Awans
zawodowy
nauczyclela
kontraktowego

Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli, ul. Gen. J. Sowinskiego 68

tel. 91 435 06 63, e-mail: akowalczyk@zcdn.edu.pl

Anna Kowalczyk

Zachodniopomorskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli
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USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 poz. 967 i 2245 oraz Dz. U. 2019r. poz. 730)
Z pOZ. zmianami

Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2019r. poz.
1287)

Rozporzgdzenie MEN-u z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz. U. 2018 poz. 1574) ze zmianami z dnia 23 sierpnia 2019
r. (Dz. U.2019 poz. 1650)
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1115 Rozpoczecie stazu P4/CDN
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31, Nauczyciel kontraktowy moze rozpoczaC staz na stopien
218 nauczyciela mianowanego po przepracowaniu w szkole co
1. najmniej 2 lat, a nauczyciel mianowany moze rozpoczg¢ staz
2?3: él S . s . .
{14 ha stopien nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu
3133w szkole co najmniej roku od dnia nadania poprzedniego
TR .

7= stopnia awansu zawodowego.
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2145 Czas trwania stazu P4/CDN
K e e
;\E N

iinie  Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, nie
{34 1O S e e .. : : : . .
*iit35  pozniej jednak niz 14 dni od dnia rozpoczecia zajec, na swoj
2y : :

201 : wniosek skierowany do dyrektora szkoty.

i14: Jezeli nawigzanie stosunku pracy nastgpi pdzniej niz w ciggu
TIRE . . . . . .
e 14 dni od rozpoczecia zaje¢ — nauczyciel nie rozpoczyna stazu
3133 do konca tego roku szkolnego.

K

i;l;£ Staz na stopief nauczyciela mianowanego trwa 2 lata i 9
(17 miesiecy.
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Ewa Nowak Szczecin, 1 wrzesnia 2019 r.
nauczyciel kontraktowy

Szkota Podstawowa nr 19

w Szczecinie

Pani Anna Nowakowska

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 19
w Szczecinie

WNIOSEK O ROZPOCZECIE STAZU

Na podstawie art. 9d ust. 1 Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r.
z pézniejszymi zmianami oraz Ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy
Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2019r. poz. 1287) sktadam
whniosek o rozpoczecie stazu trwajgcego 2 lata i 9 miesiecy na stopien nauczyciela
mianowanego.

Staz rozpoczyna sie 1 wrzesnia 2019 r., a zakonczy 31 maja 2022 r.

Do wniosku zatgczam plan rozwoju zawodowego, ktéry bedzie realizowany
w okresie stazu.
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Plan rozwoju %a/CDN

Zachodniopomorskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli
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W okresie stazu nauczyciel realizuje wtasny plan rozwoju
zawodowego  zatwierdzony przez dyrektora szkoty,
uwzgledniajagcy wymagania, o ktorych mowa w art. 9g
ust. 10.

Po zakonczeniu stazu nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty
sprawozdanie z realizacji tego planu.
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115 Zrodta planowania dziatan P4/CDN
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inie 1. Program rozwoju szkoty.

8 O

HAE 2. Program wychowawczo-profilaktyczny.

FHI :

31, 3. Koncepcja pracy szkoty.

14L 4. Plan pracy dydaktycznej oraz opiekuriczo-wychowawczej
bs szkoty.

28! 5. Harmonogram imprez szkolnych.

PR

:N 6. Plany pracy kotek, organizacji szkolnych.

2017 7. Realizowane programy, projekty.

:5iY> 8. Podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowej

HEY ,

INE panstwa w roku szkolnym.
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Przyktadowe zadania wynikajace % /CDN

Zachodniopomorskie

z d o ku m e ntéw Sz ko I nyc h Centrum Doskonalenia Nauczycieli

1. Stosowanie réznorodnych metod aktywnych i nowych technologii na
zajeciach.
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Poszerzenie oferty edukacyjnej szkoty.
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Pogtebienie wspdtpracy ze srodowiskiem lokalnym.
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Zwiekszenie zaangazowania rodzicow w zycie szkoty.

J

sovelin ,,Vze-(szka‘v\‘jw Oc=¢ wklasack Il =30dunie = wowa podsTaws progcamowa Od Gerosika do ZT ot owk:

Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw.

Promocja zdrowego stylu zycia.

Wysokie wyniki na egzaminie zewnetrznym.

O 0 N o U Bk WwWwN

Przeciwdziatanie agresji wsrdd uczniow.

metod ehZyiizujecych se A/trd[ft’(f} = rodzicamt dziectd

10. Przeciwdziatanie cyberprzemocy.
11. Przeciwdziatanie niskiej frekwencji.
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Plan rozwoju zawodowego P4/CDN
;t\')\ E,\ 5 Zathotl!(mmiomor'jkle i
§L§ \ﬁ entrum Doskonalenia uczyce
7
Nauczyciel kontraktowy dotgcza plan rozwoju zawodowego
‘x do wniosku o rozpoczecie stazu.
(D Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zajec

w szkole zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela
albo zwraca go nauczycielowi do poprawienia wraz
Z pisemnym zaleceniem wprowadzenia niezbednych zmian.
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Zmiany w planie rozwoju zawodowego 4/CDN

Zachodniopomorskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie stazu,
dyrektor szkoty moze pisemnie zobowigza¢ nauczyciela do
wprowadzenia zmian w planie rozwoju zawodowego,
W wyznaczonym przez niego terminie, nie krotszym niz 5 dni.

W trakcie stazu nauczyciel moze wprowadza¢ zmiany
w planie rozwoju zawodowego za zgodg dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty, w terminie 7 dni od dnia przedtozenia
zmienionego planu rozwoju zawodowego, zatwierdza ten
plan albo zwraca go nauczycielowi do poprawienia wraz
Z pisemnym zaleceniem wprowadzenia niezbednych zmian.
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Zachodniopomorskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Termin
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Formy/sposoby real

Zadania

JEDNOSTKA OSWIATOWA
SAMORZADU WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO

o
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Plan rozwoju zawodowego
Nauczany przedmiot:

Stopien awansu zawodowego:

Termin rozpoczecia stazu:

Cele ogélne stazu

Miejsce zatrudnienia:
Kwalifikacje:

Imie i nazwisko:
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Zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego EZCDN

Zachodniopomorskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli

piecze¢ szkoty, miejscowos¢ i data

Pani/Pan

(zajmowane stanowisko)

W zwigzku z rozpoczeciem przez Panig/Pana W dniu .....ccoeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeiennnns stazu na
stopien nauczyciela mianowanego, zatwierdzam przedtozony przez Panig/Pana w dniu
............................................... projekt planu rozwoju zawodowego na okres stazu

w wymiarze 2 lata i 9 miesiecy.

Podstawa prawna:
1. art. 9c ust. 3 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

2. § 3 ust. 3, rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli (Dz.U. z 2018 r., poz. 1574)

podpis i pieczqtka dyrektora szkoty

miejscowosc i data odbioru

3 JEDNOSTKA OSWIATOWA
i SAMORZADU WOJEWODZTWA
P ZACHODNIOPOMORSKIEGO

podpis nauczyciela
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sotelhe FVzel

Zwrot planu rozwoju zawodowego do poprawy - ‘iC'?:”‘N“ ’
entrum Doskonalenia Nauczycieli
piecze¢ szkoty miejscowos¢ i data
Pani/Pan
(imie i nazwisko Nauczyciela)
(zajmowane stanowisko)
W zwigzku z rozpoczeciem przez Panig/Pana w dniu ........cccceeeeeeinreeeeeeineeneenns stazu na stopien
nauczyciela mianowanego zwracam do poprawy przedtozony przez Panig/Pana w dniu

................................ projekt planu rozwoju zawodowego na okres stazu w wymiarze 2 lat i 9 miesiecy.
Zalecam wprowadzenie niezbednych zmian w projekcie planu rozwoju zawodowego:

Podstawa prawna:

1. art. 9c ust. 3 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

2. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz.U. z 2018 ., poz. 1574)

ejscowoséidata odbioru  iiiieessssesssssessssssssssssssassans

m
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W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu
‘x pozostawania w stanie nieczynnym, czasowe] niezdolnosci
‘1 do pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowigzku

swiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop

- zeadhlem ndlUcZYcleld KRespektoWdnle WarUnkoW oraz monltoroWdnle red/lZadcy! podstaWy programoWey WY choWanld prZedszZkolneyo RozWoy kompetency!
reformy programoWej noWo poWolany [ider Wénu Wykorzystanie metody edukacyjnej Wartosci dodanei EWé . ;

sovelin ,,Vze-(szka‘v\‘jw Oc=¢ wklasack IHll =30duie = wowa podstTaws progcamowa Od Geosika do ZT otowki <=3l

b wypoczynkowy i urlopy, o ktérych mowa w ust. 53, trwajgcej
by nieprzerwanie dtuzej niz miesigc, staz ulega przedtuzeniu
0 czas trwania tej nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci
dtuzszej niz rok nauczyciel jest obowigzany do ponownego
odbycia stazu w petnym wymiarze.
¥
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Wydtuzenie stazu pa/CDN

Zachodniopomorskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego, staz ulega
przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci.

W przypadku gdy fgczny czas nieprzerwanej nieobecnosci
W pracy z przyczyn, o ktorych mowa, jest dtuzszy niz rok i 6
miesiecy, nauczyciel jest obowigzany do ponownego odbycia
stazu w petnym wymiarze.

; JEDNOSTKA OSW\ATOWA
; SAMORZADU WOJEWODZTWA : -
; ZACHOD?I[OPOMORSKIEGO piatek, 8 listopada 2019 15
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N Obowiazki dyrektora szkoty P4/CDN
3
\ Dyrektor szkoty zapewnia nauczycielowi odbywajgcemu staz
{ warunki do:

1) obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz
‘s innych zaje¢ prowadzonych w szkole, w szczegdlnosci
m zajeC prowadzonych przez nauczyciela tego samego

przedmiotu lub rodzaju zaje¢, w tej samej lub innej

- zeadhlem ndlUcZYcleld KRespektoWdnle WarUnkoW oraz monltoroWdnle red/lZadcy! podstaWy programoWey WY choWanld prZedszZkolneyo RozWoy kompetency!
reformy programoWej noWo poWolany [ider Wénu Wykorzystanie metody edukacyjnej Wartosci dodanei EWé . :

sovelin ,,Vze-(SZkO‘\Aj\M Oc=¢ wklasack IHll =30duie = wowa podstTaws progcamowa Od Geosika do ZT otowki <=3l

? szkole;

%s 2) udziatu w formach doskonalenia zawodowego,
okreslonych w  zatwierdzonym planie rozwoju
' zawodowego;

3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej
biblioteki pedagogicznej, poradni psychologiczno-
“N -pedagogicznej lub innych placowek oswiatowych.
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Z nauczycie

L
SAMORZADU WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO

JEDNOSTKA OSWIATOWA

W trakcie stazu dyrektor szkoty obserwuje
zajecia.

Obowigzki dyrektora szkoty
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sovelin ,,Vze-(szka‘v\‘jw Oc=¢ wklasack IHll =30duie = wowa podstTaws progcamowa Od Geosika do ZT otowki <=3l
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Warunki nadania stopnia awansu P4/CDN

Zachodniopomorskie

za WOd Owego Centrum Doskonalenia Nauczycieli

e Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia
awansu  zawodowego jest spetnienie  wymagan
kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 oraz
ust. 21 3,

 odbycie stazu, z zastrzezeniem art. 9e ust. 1-3,
zakonczonego pozytywng oceng dorobku zawodowego za
okres stazu,

e w przypadku nauczyciela kontraktowego - zdanie
egzaminu przed komisjg egzaminacyjna.

; JEDNOSTKA OSW\ATOWA
; SAMORZADU WOJEWODZTWA : -
; ZACHOD?HOPOMORSKIEGO piatek, 8 listopada 2019 18
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Sprawozdanie z odbytego stazu P4/CDN

Zachodniopomorskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli

e ma obejmowac caty okres stazu,
e ma uwzgledniac stopien realizacji zadan przyjetych

ch ¢ bles T-TTT

 w planie rozwoju,

e ma opisywac¢ poziom osiggnietych celdw i zwraca¢ uwage przede
wszystkim na efekty podejmowanych dziatan (korzysci, jakie z realizacji
stazu wynosi nauczyciel i placowka),

f»Vztlf:iéé«J
moza 2~ badawntze fo:tgfa\;/ c{ué(fﬂ'»ojc/l A ztecha s

J

sovelin ,,Vze-(SZkO‘\Aj\M Oc=¢ wklasack Il =30dunie = wowa podsTaws progcamowa Od Gerosika do ZT ot owk:

e wskazywac wykorzystanie mocnych stron w dalszej pracy,

e projektowac dalszy indywidualny rozwd;j,

e zawierac wtasng refleksje na temat odbytego stazu:
dsposdb realizacji...

metod ehZyiizujecych se .Af,azfy(f} = rodzicamt dziectd

czas trwania...

duzyskane efekty...

wie 2 yhoraystanic

dforma dokumentowania

—auc e

- zeadhlem ndlUcZYcleld KRespektoWdnle WarUnkoW oraz monltoroWdnle red/lZadcy! podstaWy programoWey WY choWanld prZedszZkolneyo RozWoy kompetency!

Wobec reformy programoVWej noWo poWolany [ider Wénu Wykorzystanie metody edukacyjnej Wartosci dodanei EWé . plamoranic

<f<é¢_‘j./-ﬂ;_:v
Lla procdsmboladion Zabary mitemitycne Lla ,»/ze{:zéaé..éa“/ ﬁésewvg_cj-. < o«

S
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N Sprawozdanie z odbytego stazu P4/CDN
3
vi¢ W sprawozdaniu nalezy wskaza¢ skutecznos¢ podejmowanych
k dziatan; na egzaminie (w rozmowie) nauczyciel jest pytany
u o efektywnos¢ dziatan podejmowanych w czasie stazu oraz ich
N wptyw na podnoszenie jakosci pracy szkoty).

Zadania wykonane w czasie stazu powinny sie przyczynic
w efekcie do rozwoju zawodowego.

=ujacych e A/trd[ft’(f} = rod=7

o la szeJ:zéaégééy ﬂése»’vgjl

(4&_‘}./1

Aarf}rdﬁ«a —eod

reformy programoWej noWo poWolany [ider Wénu Wykorzystanie metody edukacyjnej Wartosci dodanei EWé .
27
bary 4«#:4«#_',41—.4

amczante

- zeadhlem ndlUcZYcleld KRespektoWdnle WarUnkoW oraz monltoroWdnle red/lZadcy! podstaWy programoWey WY choWanld prZedszZkolneyo RozWoy kompetency!

eﬁj Obec
Eolukidie

sovelin ,,Vze-(szka‘v\‘jw Oc=¢ wklasack IHll =30duie = wowa podstTaws progcamowa Od Geosika do ZT otowki <=3l

Wol
by moFes
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nalczycl
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¢ iktar T=TTT sxhoZy podster-ore _Z.‘(.g cxyFelmicae

meFod ahZyiizujacych roe .,;f,alfmi, = rodzicami Luieei pruedszholuych

2" yhormystamic

Wobec reformy programoVWej noWo poWolany [ider Wénu Wykorzystanie metody edukacyjnej Wartosci dodanei EWé . plamoranic

- zeadhlem ndlUcZYcleld KRespektoWdnle WarUnkoW oraz monltoroWdnle red/lZadcy! podstaWy programoWey WY choWanld prZedszZkolneyo RozWoy kompetency!

it
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Ale procdszholedii Zbary metemetyczne dla frzzlszéoégéa‘./ y‘:eﬂ/‘/(fjt oL+

c,zﬂi

Wzor oceny dorobku zawodowego za okres staZu nZCDN

Zachodniopomorskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli

moza 2~ badawntze f’o:é’gfgo\v e{ué(fﬂ"—jcﬁ A ztecha s

piecze¢¢ podiuzna szkoty miejscowos¢ data
Imi¢ i nazwisko ..............ooeeiiiiiin.nn.
Nauczany przedmiot ..............cccoveiiin..
¥ Za okres stazu trwajacego od ............... 0 [o I I po zasiggnigciu opinii rady rodzicow ustalam Pani/Panu

pozytywna (lub negatywna)

ocen¢ dorobku zawodowego.
Uzasadnienie:
Tres¢ uzasadnienia stosownie do tresci art. 9c ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela

Pouczenie:
Od oceny dorobku zawodowego za okres stazu przystuguje odwotanie do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni
od dnia jej otrzymania.

pieczgé i podpis dyrektora

data i podpis nauczyciela

3 JEDNOSTKA OSWIATOWA
7 SAMORZADU WOJEWODZTWA
p ZACHODNIOPOMORSKIEGO

rotelhze fyzelszko‘vﬁ,w U(,Z? w klasaclh |-l 2304(\/\76 = wowa ?OJS—T_Q\,JQ Projcawmows O4 Geosika do ZT otéuk:
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ch ¢ bles T-TTT

f»fzelrzloév

J

sovelin ,,Vze-(SZkO‘\Aj\M Oc=¢ wklasack Il =30dunie = wowa podsTaws progcamowa Od Gerosika do ZT ot owk:

metod ehZyiizujecych se .Af,azfy(f} = rodzicamt dziectd

wie 2 yhoraystanic

—auc e

- zeadhlem ndlUcZYcleld KRespektoWdnle WarUnkoW oraz monltoroWdnle red/lZadcy! podstaWy programoWey WY choWanld prZedszZkolneyo RozWoy kompetency!
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poprasy epehtyrmoics

Ale procdszholedii Zbary metemetyczne dla ,»/ze{:zéaé..éa‘;/ yése»’v:_cjl < o

Ocena za okres stazu cd. — art.9¢c KN QZCDN

Zachodniopomorskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli

9. Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy odwofanie do organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej
otrzymania. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny rozpatruje odwotanie w

terminie 21 dni. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela ustalona
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

10. W przypadku niedotrzymania przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny terminu rozpatrzenia odwotania, o ktérym mowa w ust. 9,
nauczyciel jest dopuszczony odpowiednio do rozmowy kwalifikacyjnej,

o ktorej mowa w art. 9b ust. 1 pkt 1, egzaminu, o ktorym mowa w art. 9b ust.
1 pkt 2, lub moze sie ubiegacC o akceptacje komisji, o ktérej mowa w art. 9b
ust. 1 pkt 3.

11. W przypadku gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela
jest negatywna, ponowna ocena dorobku moze by¢ dokonana po odbyciu,

na wniosek nauczyciela i za zgodg dyrektora szkoty,
jednego dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy.

3 JEDNOSTKA OSWIATOWA
7 SAMORZADU WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO
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Dokumentowanie przebiegu stazu P4/CDN
N 3
3% Do wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego

k dotfacza sie:

‘x 1) kopie  dokumentéw  potwierdzajgcych  posiadane
m kwalifikacje zawodowe, kopie aktu nadania stopnia

nauczyciela ~ mianowanego, poswiadczone  przez

- zeadhlem ndlUcZYcleld KRespektoWdnle WarUnkoW oraz monltoroWdnle red/lZadcy! podstaWy programoWey WY choWanld prZedszZkolneyo RozWoy kompetency!
reformy programoWej noWo poWolany [ider Wénu Wykorzystanie metody edukacyjnej Wartosci dodanei EWé . :

sovelin ,,Vze-(SZkO‘\Aj\M Oc=¢ wklasack IHll =30duie = wowa podstTaws progcamowa Od Geosika do ZT otowki <=3l

? dyrektora szkoty za zgodnosc z oryginatem;

% 2) zaswiadczenie dyrektora szkoty o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez
\ niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu
wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu, ze
wskazaniem wszystkich szkét, w ktorych nauczyciel odbywat
”N staz,



1y

.

N Dokumentowanie przebiegu stazu P4/CDN
3
3 b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie
Sk ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji tego
“ planu,

u c) przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia
N dotychczas odbytego stazu w okreslonych przypadkach, ze
wskazaniem podstawy prawnej odpowiednio wydtuzenia

- zeadhlem ndlUcZYcleld KRespektoWdnle WarUnkoW oraz monltoroWdnle red/lZadcy! podstaWy programoWey WY choWanld prZedszZkolneyo RozWoy kompetency!
reformy programoWej noWo poWolany [ider Wénu Wykorzystanie metody edukacyjnej Wartosci dodanei EWé . :

woiedin ,,Vze-(SZkO‘\Aj\M Oc=¢ wklasack IHll =30duie = wowa podstTaws progcamowa Od Geosika do ZT otowki <=3l

3 albo zaliczenia okresu stazu oraz okresu nieobecnosci
§ w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy;
3) kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego poswiadczong przez dyrektora szkoty za
iy zgodnosc¢ z oryginatem;
4) kopie oceny dorobku zawodowego dokonanej po
H zakonczeniu stazu, poswiadczong przez dyrektora szkoty za
zgodnos$¢ z oryginatem.
53 j: ‘; %E%g%:@%@gﬁgw piatek, 8 listopada 2019 25
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Sklad komisii %a/CDN

Zachodniopomorskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli

KOMISJA EGZAMINACYJNA

{ {

przedstawiciel organu dyrektor szkoty dwaj eksperci  przedstawiciel zwigzku
prowadzacego zawodowego
Uwaga:

§ 10. 1. Organ powotujacy komisje kwalifikacyjng lub komisje egzaminacyjng dla nauczyciela ubiegajgcego
sie o stopien awansu zawodowego, ustalajgc sktad komisji, zapewnia w niej udziat ekspertow
posiadajacych kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole tego samego typu i rodzaju
co szkota, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony, z ktérych co najmniej jeden naucza tego samego
przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢ co nauczyciel, z zastrzezeniem ust. 2—4.
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nauczyciela i sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju
zawodowego oraz przeprowadza egzamin, analizuje dorobek
zawodowy nauczyciela na podstawie przediozonej przez
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PRACA KOMISJI %a/CDN

Zachodniopomorskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli

1. Komisja kwalifikacyjna i komisja egzaminacyjna podejmujg rozstrzygniecia
w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkéw

2. Kazdy z cztonkow komisji ocenia spetnianie przez nauczyciela wymagan
niezbednych do uzyskania stopnia awansu zawodowego, w punktach wedtug skali

od0 do 10.

moza 2~ badawntze ,’osé’gfgo\v CJ’&A(fﬂ:(jLﬁ A ztecha s

J

oiedin szczszkolu;v;vm Oc=z=e wklasack Il =2g0duie = wowa podsTawg projcamows Od Geosika do ZT otéuk:

3. Na podstawie liczby punktow przyznanych przez poszczegolnych cztonkow komisji
oblicza sie srednig arytmetyczng punktow, z tym ze jezeli liczba cztonkow komisji

jest wieksza niz 3, odrzuca sie jedng najwyiszq i jedng
najnizszq ocene punktowq

vy zed szholakdsr— y‘:cy‘/(fj( f orta

4. Nauczyciel uzyskat odpowiednio akceptacje komisji kwalifikacyjnej lub zdat
egzamin przed komisjg egzaminacyjng, jezeli obliczona srednia arytmetyczna

punktéw wynosi CO hajmniej 7.
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Plan rozwoju zawodowego nowos¢ %/CDN

Zachodniopomorskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie stazu,
dyrektor moze pisemnie zobowigza¢ nauczyciela do zmiany
planu rozwoju zawodowego, w wyznaczonym terminie nie
krotszym niz 5 dni.

W trakcie stazu nauczyciel moze wprowadza¢ zmiany
w planie rozwoju zawodowego za zgodg dyrektora. Dyrektor
w terminie 7 dni od dnia przedfozenia zmienionego planu
zatwierdza ten plan lub zwraca go nauczycielowi do
poprawienia wraz z pisemnymi zaleceniami wprowadzenia
Zzmian.
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