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Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli, ul. Gen. J. Sowinskiego 68

tel. 91 435 06 63, e-mail: akowalczyk@zcdn.edu.pl
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Zachodniopomorskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli
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USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 poz. 967 i 2245 oraz Dz. U. 2019r. poz. 730)
Z pOZ. zmianami

Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych usta(Dz. U. 2019r. poz.
1287)

Rozporzgdzenie MEN-u z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz. U. 2018 poz. 1574) ze zmianami z dnia 23 sierpnia
2019 r. (Dz. U.2019 poz. 1650)
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Nauczyciel kontraktowy moze rozpoczgé staz na stopien
nauczyciela mianowanego po przepracowaniu w szkole co
najmniej 2 lat, a nauczyciel mianowany moze rozpoczgc staz
na stopien nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku od dnia nadania poprzedniego
stopnia awansu zawodowego.
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2145 Czas trwania stazu P4/CDN
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iinie  Nauczyciel rozpoczyna staz z poczgtkiem roku szkolnego, nie
{34 1O S e .. : : : . .
i1t pozniej jednak niz 14 dni od dnia rozpoczecia zajec, na swoj
2y : :

201 : wniosek skierowany do dyrektora szkoty.

4. Jezeli nawigzanie stosunku pracy nastgpi pézniej niz w ciggu
TIRE . . . . . :
e 14 dni od rozpoczecia zaje€ — nauczyciel nie rozpoczyna stazu
3133 do konca tego roku szkolnego.

K

i;l;£ Staz na stopien nauczyciela mianowanego trwa 2 lata i 9
(17 miesiecy.
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Zofia Nowak Szczecin, 1 wrzesnia 2019 r.
nauczyciel kontraktowy

Szkota Podstawowa nr 102

w Szczecinie

Pani Anna Nowakowska

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 102
w Szczecinie

WNIOSEK O ROZPOCZECIE STAZU

Na podstawie art. 9d ust. 1 Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r.
z pézniejszymi zmianami oraz Ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy
Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2019r. poz. 1287) sktadam
whniosek o rozpoczecie stazu trwajgcego 2 lata i 9 miesiecy na stopien nauczyciela
dyplomowanego.

Staz rozpoczyna sie 1 wrzesnia 2019 r., a zakonczy 31 maja 2022 r.
Do wniosku zatgczam plan rozwoju zawodowego.
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W okresie stazu nauczyciel realizuje wtasny plan rozwoju
zawodowego  zatwierdzony przez dyrektora szkoty,
uwzgledniajacy wymagania, o ktorych mowa w art. 9g ust.
10.

Po zakonczeniu stazu nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty
sprawozdanie z realizacji tego planu.
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N Zrédta planowania dziatan %4 /CDN
3 L
{ 1. Program rozwoju szkoty.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny.

“ 3. Koncepcja pracy szkoty.

“ 4. Plan pracy dydaktycznej oraz opiekunczo-wychowawczej

szkoty.

v

Harmonogram imprez szkolnych.
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6. Plany pracy kétek, organizacji szkolnych.

(4&_‘}./1

7. Realizowane programy, projekty.
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Plan rozwoju zawodowego P4/CDN
;t\')\ E,\ 5 Zathotl!(mmiomor'jkle i
§L§ \ﬁ entrum Doskonalenia uczyce
7
Nauczyciel mianowany dotgcza plan rozwoju zawodowego
‘x do wniosku o rozpoczecie stazu.
(D Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zajec

w szkole zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela
albo zwraca go nauczycielowi do poprawienia wraz
Z pisemnym zaleceniem wprowadzenia niezbednych zmian.
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W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie stazu,
dyrektor szkoty moze pisemnie zobowigza¢ nauczyciela do
wprowadzenia zmian w planie rozwoju zawodowego,
W wyznaczonym przez niego terminie, nie krotszym niz 5 dni.

W trakcie stazu nauczyciel moze wprowadza¢ zmiany
w planie rozwoju zawodowego za zgodg dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty, w terminie 7 dni od dnia przedtozenia
zmienionego planu rozwoju zawodowego, zatwierdza ten
plan albo zwraca go nauczycielowi do poprawienia wraz
Z pisemnym zaleceniem wprowadzenia niezbednych zmian.
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Plan rozwoju zawodowego
Nauczany przedmiot:

Stopien awansu zawodowego:

Termin rozpoczecia stazu:

Cele ogélne stazu

Miejsce zatrudnienia:
Kwalifikacje:

Imie i nazwisko:
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Y Zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego ‘Z( DN
3 Zachodniopomorskie

;g Centrum Doskona'?enia Nauczycieli
X

X

é piecze¢ szkoty miejscowosc i data

o .

¥ Pani/Pan

a

\5 (imie i nazwisko nauczyciela)

X 0 0 0 0000000000000 0000000000000000000000000000000CC0C0CCR0TOTTDLTS

' (zajmowane stanowisko)

¥

N

W zwigzku z rozpoczeciem przez Panig/Pana w dniu .........cccceeeeeeeeeeeeeeeeennneen... Stazu na
stopien nauczyciela dyplomowanego, zatwierdzam przedtozony przez Panig/Pana

W dNiU e, crreeeenenneeeennns Projekt planu rozwoju zawodowego na okres stazu
w wymiarze 2 lata i 9 miesiecy.

podpis i pieczqtka dyrektora szkoty

miejscowos¢ i data odbioru

podpis nauczyciela
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Zwrot planu rozwoju zawodowego do poprawy EZCDN
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Centrum Doskonalenia Nauczycieli

piecze¢ szkoty miejscowos¢ i data

Pani/Pan

(zajmowane stanowisko)

W zwigzku z rozpoczeciem przez Panig/Pana w dniu ........cccceeeeeeinreeeeeeineeneenns stazu na stopien
Nauczyciela dyplomowanego zwracam do poprawy przedtozony przez Panig/Pana w dniu
................................ projekt planu rozwoju zawodowego na okres stazu w wymiarze 2 lata i 9 miesiecy.

Zalecam wprowadzenie niezbednych zmian w projekcie planu rozwoju zawodowego:

miejscowos¢ i data odbioru ~ iiiissesesssssssssssssssssssssssnnns
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W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu
‘x pozostawania w stanie nieczynnym, czasowe] niezdolnosci
‘1 do pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowigzku

swiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop
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sovelin ,,Vze-(szka‘v\‘jw Oc=¢ wklasack IHll =30duie = wowa podstTaws progcamowa Od Geosika do ZT otowki <=3l

b wypoczynkowy i urlopy, o ktérych mowa w ust. 53, trwajgcej
by nieprzerwanie dtuzej niz miesigc, staz ulega przedtuzeniu
0 czas trwania tej nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci
dtuzszej niz rok nauczyciel jest obowigzany do ponownego
odbycia stazu w petnym wymiarze.
¥
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Wydtuzenie stazu pa/CDN

Zachodniopomorskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego, staz ulega
przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci.

W przypadku gdy fgczny czas nieprzerwanej nieobecnosci
W pracy z przyczyn, o ktorych mowa, jest dtuzszy niz rok i 6
miesiecy, nauczyciel jest obowigzany do ponownego odbycia
stazu w petnym wymiarze.

; JEDNOSTKA OSW\ATOWA
; SAMORZADU WOJEWODZTWA : -
; ZACHOD?I[OPOMORSKIEGO piatek, 8 listopada 2019 14
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N Obowiazki dyrektora szkoty P4/CDN
3
\ Dyrektor szkoty zapewnia nauczycielowi odbywajgcemu staz
{ warunki do:

1) obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz
‘s innych zaje¢ prowadzonych w szkole, w szczegdlnosci
m zajeC prowadzonych przez nauczyciela tego samego

przedmiotu lub rodzaju zaje¢, w tej samej lub innej

- zeadhlem ndlUcZYcleld KRespektoWdnle WarUnkoW oraz monltoroWdnle red/lZadcy! podstaWy programoWey WY choWanld prZedszZkolneyo RozWoy kompetency!
reformy programoWej noWo poWolany [ider Wénu Wykorzystanie metody edukacyjnej Wartosci dodanei EWé . :

sovelin ,,Vze-(SZkO‘\Aj\M Oc=¢ wklasack IHll =30duie = wowa podstTaws progcamowa Od Geosika do ZT otowki <=3l

? szkole;

%s 2) udziatu w formach doskonalenia zawodowego,
okreslonych w  zatwierdzonym planie rozwoju
' zawodowego;

3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej
biblioteki pedagogicznej, poradni psychologiczno-
“N -pedagogicznej lub innych placowek oswiatowych.
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Z nauczycie

L
SAMORZADU WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO

JEDNOSTKA OSWIATOWA

W trakcie stazu dyrektor szkoty obserwuje
zajecia.

Obowigzki dyrektora szkoty
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Warunki nadania stopnia awansu P4/CDN

Zachodniopomorskie

za WOd Owego Centrum Doskonalenia Nauczycieli

e Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia
awansu  zawodowego jest spetnienie  wymagan
kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. | pkt | oraz
ust. 21 3,

 odbycie stazu, z zastrzezeniem art. 9e ust. 1-3,
zakonczonego pozytywng oceng dorobku zawodowego za
okres stazu,

e w przypadku nauczyciela mianowanego - zdanie
egzaminu przed komisjg egzaminacyjna.

; JEDNOSTKA OSW\ATOWA
; SAMORZADU WOJEWODZTWA : -
; ZACHOD?HOPOMORSKIEGO piatek, 8 listopada 2019 17
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Powinnosci nauczyciela odbywajacego staz P4/CDN

Zachodniopomorskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli

amte Lzialani =a
=

sxboZy podstarorej 2 <bu

Nauczyciel mianowany w okresie odbywania stazu powinien:

1) podejmowac dziatania majace na celu doskonalenie warsztatu pracy,
w  tym umiejetnosci stosowania technologii informacyjnej
i komunikacyjnej;

ch ¢ bles T-TTT

f»Vztl:_’?ioqu
noza s~ badawntre fa:tgfa\;/ c{ué(fzj»ojc/l A ztecha s

J

sovelin ,,Vze-(szka‘v\‘jw Oc=¢ wklasack Il =30dunie = wowa podsTaws progcamowa Od Gerosika do ZT ot owk:

2) realizowac€ zadania stuzgce podniesieniu jakosSci pracy szkoty;

3) pogtebia¢ wiedze i umiejetnosci stuzgce wifasnemu rozwojowi oraz
podniesieniu jakosci pracy szkoty, samodzielnie lub przez udziat w réznych
formach doskonalenia zawodowego;

4) przeprowadzi¢ co najmniej 3 godziny zaje¢ otwartych dla nauczycieli oraz
dokonac ich ewaluacji, w obecnosci, w miare mozliwosci, nauczyciela-
-doradcy metodycznego w zakresie tych zaje¢ lub nauczyciela-konsultanta
lub przedstawiciela organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

metod ehZyiizujecych se A/trd[ft’(f} = rodzicamt dziectd

wie 2 yhoraystanic

—auc e

- zeadhlem ndlUcZYcleld KRespektoWdnle WarUnkoW oraz monltoroWdnle red/lZadcy! podstaWy programoWey WY choWanld prZedszZkolneyo RozWoy kompetency!

Wobec reformy programoWej noWo poWolany [ider Wdnu Wykorzystanie metody edukacyjnej Wartosci dodanej EWd .o plamor

¢f<é¢_‘j./-ﬂ;_:v
Lla procdsmboladion Zabary mitemitycne Lla fwzexszéaégéo‘./ ﬂésewy;ﬂ': < o«
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—x Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia P4/CDN
” gfg nauczyciela dyplomowanego G R i
f% 1) umiejetnos¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujacych
; ucznia oraz narzedzi multimedialnych i informatycznych,
‘ ‘ sprzyjajacych procesowi uczenia sie;

“: 2) umiejetnos¢ dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem
; Z innymi nauczycielami, w tym przez prowadzenie zajec
3 otwartych, w szczegdlnosci dla nauczycieli stazystow
‘“; i nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zaje¢ w ramach
§ wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych
\3 zaje¢ dla nauczycieli;

N 3) poszerzenie zakresu dziatan szkoty, w szczegdlnosci
3 dotyczgcych zadan dydaktycznych, wychowawczych Ilub
i w% opiekuriczych;



rzecs

Wymagania niezbedne do uzyskania P4/CDN
stopnia nauczyciela dyplomowanego -

sxboZy podstarorej 2 <bu

4) realizacja co najmniej dwdch z nastepujacych zadan:

a) opracowanie i wdrozenie programu, innowacji lub innych dziatan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych Ilub innych zwigzanych
z oSwiatg, powigzanych ze specyfikag szkoty, w szczegdlnosci na rzecz uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

procdszbolmych ¢ hles T=TTT
moza 2~ badawntze fo:tgfa\;/ c{ué(fﬂ'»ojc/l A ztecha s

J

sovelin ,,Vze-(SZkO‘\Aj\M Oc=¢ wklasack Il =30dunie = wowa podsTaws progcamowa Od Gerosika do ZT ot owk:

b) wykonywanie zadan opiekuna stazu, opiekuna praktyk pedagogicznych,
nauczyciela-doradcy metodycznego, przewodniczgcego zespotu nauczycieli,
koordynatora wolontariatu, koordynatora projektu, kuratora spotecznego,
egzaminatora okregowej komisji egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw
podrecznikow;

c) uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie
podstawowym, a w przypadku nauczycieli jezykow obcych — umiejetnosci
postugiwania sie drugim jezykiem obcym na poziomie podstawowym;

metod ehZyiizujecych se .Af,azfy(f} = rodzicamt dziectd

d) opracowanie autorskiej pracy z zakresu oswiaty lub rozwoju dziecka
opublikowanej w czasopiSmie branzowym lub w formie innej zwartej

wie 2 yhoraystanic

—auc e

- zeadhlem ndlUcZYcleld KRespektoWdnle WarUnkoW oraz monltoroWdnle red/lZadcy! podstaWy programoWey WY choWanld prZedszZkolneyo RozWoy kompetency!

Wobec reformy programoVWej noWo poWolany [ider Wénu Wykorzystanie metody edukacyjnej Wartosci dodanei EWé . plamoranic

§
% blikacji
! publikacji.
g: :i\ 2 JEDNOSTKA OSWIATOWA
§e ; SAMORZADU WOJEWODZTWA : :
Y v 5
L ZACHODNIOPOMORSKIEGO piatek, 8 listopada 2019 20
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: Przyktady wymagan niezbednych do uzyskania ZCDN
:t\) p < ° ° Zachodmopomorskle
18 stopnia nauczyciela dyplomowanego
115 4) realizacja co najmniej dwdch z nastepujacych zadan:

M

;-3a) opracowanie i wdrozenie programu, innowacji dziatan

- zeadhlem ndlUcZYcleld KRespektoWdnle WarUnkoW oraz monltoroWdnle red/lZadcy! podstaWy programoWey WY choWanld prZedszZkolneyo RozWoy kompetency!
reformy programoWej noWo poWolany [ider Wénu Wykorzystanie metody edukacyjnej Wartosci dodanei EWé . ;

5

i+ edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych Ilub innych
:25 N . . . ’ . . M
“H zwigzanych odpowiednio z oswiatg, powigzanych ze specyfika
i1 szkoty, szczegolnie na rzecz uczniow ze specjalnymi
i3 potrzebami;
i
hiS
: L2
1 I3
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{135 Przyktady wymagan niezbednych do uzyskania  Pg/CDN
:t\) p ° ° Zachodniopomorskie
18 stopnia nauczyciela dyplomowanego
7

b) wykonywanie zadan opiekuna stazu, opiekuna praktyk
‘x pedagogicznych, nauczyciela-doradcy metodycznego,
-k przewodniczagcego zespofu nauczycieli, koordynatora

wolontariatu, koordynatora projektu, kuratora spotecznego,

- zeadhlem ndlUcZYcleld KRespektoWdnle WarUnkoW oraz monltoroWdnle red/lZadcy! podstaWy programoWey WY choWanld prZedszZkolneyo RozWoy kompetency!
reformy programoWej noWo poWolany [ider Wénu Wykorzystanie metody edukacyjnej Wartosci dodanei EWé . :

sovelin ,,Vze-(SZkO‘\Aj\M Oc=¢ wklasack IHll =30duie = wowa podstTaws progcamowa Od Geosika do ZT otowki <=3l

b s egzaminatora okregowej komisji egzaminacyjnej,
“5 rzeczoznawcy do spraw podrecznikow, a w przypadku
nauczycieli szkét artystycznych — takze nauczyciela-
konsultanta  wspotpracujgcego z  Centrum  Edukagji
iy Artystycznej;

¥
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Przyktady wymagan niezbednych do uzyskania  Pg/CDN

Zachodniopomorskie

Sto p n ia n a u CZVCie I a dyp I o m Owa n ego Centrum Doskonalenia Nauczycieli

amte Lzialani =a
=

oZy podstarore) Z <bu

ch ¢ hles T=TTT s=zi

oL—-J
noza s~ badawntre fa:tgfa\;/ c{ué(fzj»ojc/l A ztecha s

c) uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym
na poziomie podstawowym, a w przypadku nauczycieli
jezykodw obcych — umiejetnosci postugiwania sie drugim
jezykiem obcym na poziomie podstawowym,

)

sovelin ,,Vze-(szka‘v\‘jw Oc=¢ wklasack Il =30dunie = wowa podsTaws progcamowa Od Gerosika do ZT ot owk:

red/lZzadcyl! podstaWy programoWey WY choWanld prZzedszZkolneso RozWoy kompetencyl
€ ot

«hZyiizujacych re A/trd[ft’(f} = rodzicami Lziced pruedszh

meod

wie 2 yhoraystanic

—auc e

Wobec reformy programoWej noWo poWolany [ider Wdnu Wykorzystanie metody edukacyjnej Wartosci dodanej EWd .o plamor

- zeadhlem ndlUcZYcleld KespektoWadnle WarUnkoW oraz monltoroWdnle

chyrmoies
Ale procdszholedii Zbary metemetyczne dla fwzex_rzéaégéo‘./ ﬂéser;/gg'..
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Zowym

Zachodniopomorskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli

iSmie bran

j W czasopism
.

J

blikac

te

piatek, 8 listopada 2019

le innej zwar

dziecka opublikowane

JEDNOSTKA OSWIATOWA
SAMORZADU WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO

d) opracowanie autorskiej pracy z zakresu oswiaty lub

Przyktady wymagan niezbednych do uzyskania
rozwoju

stopnia nauczyciela dyplomowanego
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Sprawozdanie z odbytego stazu P4/CDN

Zachodniopomorskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli

e ma obejmowac caty okres stazu,
e ma uwzgledniac stopien realizacji zadan przyjetych

ch ¢ bles T-TTT

 w planie rozwoju,

e ma opisywac¢ poziom osiggnietych celdw i zwraca¢ uwage przede
wszystkim na efekty podejmowanych dziatan (korzysci, jakie z realizacji
stazu wynosi nauczyciel i placowka),

f»Vztlf:iéé«J
moza 2~ badawntze fo:tgfa\;/ c{ué(fﬂ'»ojc/l A ztecha s

J

sovelin ,,Vze-(SZkO‘\Aj\M Oc=¢ wklasack Il =30dunie = wowa podsTaws progcamowa Od Gerosika do ZT ot owk:

e wskazywac wykorzystanie mocnych stron w dalszej pracy,

e projektowac dalszy indywidualny rozwd;j,

e zawierac wtasng refleksje na temat odbytego stazu:
dsposdb realizacji...

metod ehZyiizujecych se .Af,azfy(f} = rodzicamt dziectd

czas trwania...

duzyskane efekty...

wie 2 yhoraystanic

dforma dokumentowania

—auc e

- zeadhlem ndlUcZYcleld KRespektoWdnle WarUnkoW oraz monltoroWdnle red/lZadcy! podstaWy programoWey WY choWanld prZedszZkolneyo RozWoy kompetency!

Wobec reformy programoVWej noWo poWolany [ider Wénu Wykorzystanie metody edukacyjnej Wartosci dodanei EWé . plamoranic
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Lla procdsmboladion Zabary mitemitycne Lla ,»/ze{:zéaé..éa“/ ﬁésewvg_cj-. < o«
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dziaZ asi ma vzecs
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Wzor oceny dorobku zawodowego za okres staZu nZCDN

Zachodniopomorskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli

moza 2~ badawntze f’o:é’gfgo\v e{ué(fﬂ"—jcﬁ A ztecha s

piecze¢¢ podiuzna szkoty miejscowos¢ data
Imi¢ i nazwisko ..............ooeeiiiiiin.nn.
Nauczany przedmiot ..............cccoveiiin..
¥ Za okres stazu trwajacego od ............... 0 [o I I po zasiggnigciu opinii rady rodzicow ustalam Pani/Panu

pozytywna (lub negatywna)

ocen¢ dorobku zawodowego.
Uzasadnienie:
Tres¢ uzasadnienia stosownie do tresci art. 9c ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela

Pouczenie:
Od oceny dorobku zawodowego za okres stazu przystuguje odwotanie do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni
od dnia jej otrzymania.

pieczgé i podpis dyrektora

data i podpis nauczyciela
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Ocena za okres stazu cd. — art.9c KN pa/CDN

Zachodniopomorskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli

9. Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy odwotanie do organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.
Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny rozpatruje odwotanie w terminie 21
dni. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela ustalona przez organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

10. W przypadku niedotrzymania przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny terminu rozpatrzenia odwotania, o ktérym mowa w ust. 9,
nauczyciel jest dopuszczony odpowiednio do rozmowy kwalifikacyjnej,
0 ktérej mowa w art. 9b ust. 1 pkt 1, egzaminu, o ktérym mowa w art. 9b ust.
1 pkt 2, lub moze sie ubiega¢ o akceptacje komisji, o ktérej mowa w art. 9b
ust. 1 pkt 3.

11. W przypadku gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela
jest negatywna, ponowna ocena dorobku moze by¢ dokonana po odbyciu
— na wniosek nauczyciela | za zgoda dyrektora szkoly — jednego
dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy.

i JEDNOSTKA OSWIATOWA
i SAMORZADU WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO znowak@zcdn.edu.pl
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Dokumentowanie przebiegu stazu P4/CDN
N 3
3% Do wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego

k dotfacza sie:
‘x 1) kopie  dokumentéw  potwierdzajgcych  posiadane
m kwalifikacje zawodowe, kopie aktu nadania stopnia

nauczyciela ~ mianowanego, poswiadczone  przez

- zeadhlem ndlUcZYcleld KRespektoWdnle WarUnkoW oraz monltoroWdnle red/lZadcy! podstaWy programoWey WY choWanld prZedszZkolneyo RozWoy kompetency!
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? dyrektora szkoty za zgodnosc z oryginatem;

% 2) zaswiadczenie dyrektora szkoty o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez
\ niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu
wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu, ze
wskazaniem wszystkich szkét, w ktorych nauczyciel odbywat
”N staz,



Bl 8

:i1v5  Dokumentowanie przebiegu stazu P4/CDN
< {1 he o
N

ﬁ b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie
*;g ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji tego
il plany,

1t c) przyczynach wydfuzenia okresu stazu oraz zaliczenia
B dotychczas odbytego stazu w okreslonych przypadkach, ze
e wskazaniem podstawy prawnej odpowiednio wydtuzenia
sh )8 . ) : . £
Bl albo zaliczenia okresu stazu oraz okresu nieobecnosci
>; w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy;

NEE 3) kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju
\3 zawodowego poswiadczong przez dyrektora szkoty za
N zgodno$¢ z oryginatem:;

fi 1y 4) kopie oceny dorobku zawodowego dokonanej po
£l zakonczeniu stazu, poswiadczong przez dyrektora szkoty za
53*; j; ;k ;%%%%;“%@%Ng z Orygl nafepgtrel,.slistopada 2019 30
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Dokumentacja do komisji kwalifikacyjnej P4/CDN

Zachodniopomorskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli

2. Do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego dotgcza sie
dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, oraz:

1) opis i analize sposobu realizacji jednego wymagania wybranego sposréd
okreslonych w §8 ust.3 pkt 1-3 i jednego wymagania wybranego sposrod
okreslonych w §8 ust. 3 pkt 4, w szczegdlnosci ze wskazaniem uzyskanych
efektow dla nauczyciela i szkoty;

procdszbolmych ¢ hles T=TTT
noza s~ badawntre fa:tgfa\;/ c{ué(fzj»ojc/l A ztecha s

J

sovelin ,,Vze-(szka‘v\‘jw Oc=¢ wklasack Il =30dunie = wowa podsTaws progcamowa Od Gerosika do ZT ot owk:

2) 2) kopie dyplomu lub swiadectwa potwierdzajacego znajomosc¢ jezyka
obcego na poziomie podstawowym, o ktérych mowa w przepisach w
sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli,
poswiadczone przez pracodawce za zgodnosC¢ z oryginatem — jezeli
nauczyciel realizowat zadanie, o ktérym mowa w §8 ust. 3 pkt 4 lit. c;

metod ehZyiizujecych se A/trd[ft’(f} = rodzicamt dziectd

3) 3) kopie aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego poswiadczong
przez dyrektora szkoty za zgodnosc z oryginatem.
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Sktad komisji %a/CDN

Zachodniopomorskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli

KOMISJA EGZAMINACYJNA

{ {

przedstawiciel organu dyrektor szkoty dwaj eksperci  przedstawiciel zwigzku
sprawujacego nadzér zawodowego ?
pedagogiczny

Uwaga:

§ 10. 1. Organ powotujacy komisje kwalifikacyjng lub komisje egzaminacyjng dla nauczyciela ubiegajgcego
sie o stopien awansu zawodowego, ustalajgc sktad komisji, zapewnia w niej udziat ekspertow
posiadajacych kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole tego samego typu i rodzaju
co szkota, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony, z ktérych co najmniej jeden naucza tego samego
przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢ co nauczyciel, z zastrzezeniem ust. 2—4.

3 JEDNOSTKA OSWIATOWA
i SAMORZADU WOJEWODZTWA
P ZACHODNIOPOMORSKIEGO



Zachodniopomorskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli

y

NAUCZYCIEL
nowos¢

odpowiada na pytania

cztonkéw komisji
modut praktyczny

KOMISJA

JEDNOSTKA OSWIATOWA
SAMORZADU WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO

analizuje dorobek

zawodowy
nauczyciela

Przebieg postepowania kwalifikacyjnego § 12, ust.3

;nNJ Moo | 7 oy PAiseH YO bromp oo d mBUL.mKo;\ brown = NsxcoN I1l-] 17ese|y m 3= E?_QJNm\uN\.k 27>
— ByOIrz #uhﬁmv*l\u \*/Q\v\ﬂhhn\ 2rWB Py ¥ UN“(\U%Y > Uhd\\vhw% \-;&\UQQYNH\UN\«\ 25 snzohigrms gy hrnge = coyvpoyzspizad vop
wosnprhns homgn = fomormpspod Kgoyms - vy s yhegoymspimad sousmr smwssmron = hovad godsn s yrhovlashays o sswnpsheioyh _—y wsmmome 53 aeniih s, Keniadod

WIIAS, I SN wsmmonnsd op *MNT P3ugPrOr [2S024BM [3UlA2BYNPa Ar0z3w JUEISAZI0YAM NUPM <3r1] AUB[OMOd OMOU [3IMOWBIROIY AWJ0334 D390M 1]312AZ2Neu
[PDu323dWO POMZOY 0RU[ONZSPIZJId BIUBMONOIAM [IMOWRJIR0dY AME2SIOd [MORZ[[BId IUBMOJOZIUOW ZBJO MONUNJBI SUBINOZYIISIY BJ3I2AZONEU Wajupr = whiwlloiozvbr 790



nauczyciela i sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju
zawodowego oraz przeprowadza egzamin, analizuje dorobek
zawodowy nauczyciela na podstawie przediozonej przez
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118 Komisja egzaminacyjna zapoznaje sie z ocena pracy
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N: Komisja egzaminacyjna uZCDN
3‘&
; przeprowadza rozmowe, podczas ktorej nauczyciel:

f% 1) prezentuje sposob realizacji wybranego przez siebie zadania
okreslonego w §8 ust. 3, ktérego opis i analiza nie byta
“ dotgczona do wniosku o podjecie postepowania
13 kwalifikacyjnego;

; 2) odpowiada na pytania cztonkow komisji dotyczgce wptywu
U dziatan i zadan zrealizowanych przez nauczyciela w okresie
‘“; stazu na podniesienie jakosci pracy szkoty, w ktorej nauczyciel
§ odbywat staz;

*z 3) wykazuje sie umiejetnoscig rozwigzania wskazanego przez
N komisje problemu zwigzanego 1z wykonywang pracg,
3 z uwzglednieniem przepisow prawa;

d W 4) okresla cele dalszej pracy i wtasnego rozwoju;

138 ¢ %
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PRACA KOMISJI %a/CDN

Zachodniopomorskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli

§ 13.

1. Komisja kwalifikacyjna i komisja egzaminacyjna podejmuja rozstrzygniecia
w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkéw

2. Kazdy z cztonkéw komisji ocenia spetnianie przez nauczyciela wymagan
niezbednych do uzyskania stopnia awansu zawodowego, w punktach wedtug

skaliod 0 do 10.

3. Na podstawie liczby punktéw przyznanych przez poszczegolnych cztonkow
komisji oblicza sie Srednig arytmetyczng punktow, z tym ze jezeli liczba cztonkow

komisji jest wieksza niz 3, odrzuca sie jedng najwyiszq
i jednqg najnizszq ocene punktowq.

4. Nauczyciel uzyskat odpowiednio akceptacje komisji kwalifikacyjnej lub zdat
egzamin przed komisjg egzaminacyjng, jezeli obliczona srednia arytmetyczna

punktéw wynosi CO hajmniej 7.

3 JEDNOSTKA OSWIATOWA
i SAMORZADU WOJEWODZTWA
P ZACHODNIOPOMORSKIEGO
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N Plan rozwoju zawodowego — nowos¢ P4/CDN
3
g W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie stazu,
k dyrektor moze pisemnie zobowigzac¢ nauczyciela do zmiany
u planu rozwoju zawodowego, w wyznaczonym terminie, nie
L{s  krdtszym niz 5 dni.

W trakcie stazu nauczyciel moze wprowadza¢ zmiany
w planie rozwoju zawodowego za zgodg dyrektora. Dyrektor
w terminie 7 dni od dnia przedfozenia zmienionego planu
zatwierdza ten plan lub zwraca go nauczycielowi do
poprawienia wraz z pisemnymi zaleceniami wprowadzenia
zmian.
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N ﬁ: Co w przypadku zmiany miejsca zatrudnienia? ﬁZCDN
4 :¢ Nauczycielowi mianowanemu, ktéry w okresie trwania stazu
“: zmienit miejsce zatrudnienia, do stazu, o ktorym mowa w art. 9 ¢
\ ust. 1 pkt 2, zalicza sie okres dotychczas odbytego stazu, jezeli
;w podjat zatrudnienie w szkole nie pozniej niz 3 miesigce po ustaniu
‘: poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego
§ stazu otrzymat pozytywng ocene dorobku zawodowego.



