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NAJCIEKAWSZE METODY AKTYWIZUJACE:

1. DYSKUSJA DYDAKTYCZNA (konferencyjna, okragtego stotu, panelowa, oceniana, ,,burza
mézgdéw”’, metaplan, ,,$niezna kula”) - polega na swobodnej wymianie mysli i zdan na dany temat,
umozliwia zaprezentowanie swojego stanowiska lub wypracowanie stanowiska wspdlnego dla

wszystkich. Podstawowe zasady dyskusji to: wprowadzenie do dyskusji, glos w dyskusji (ustny lub

pisemny), podsumowanie dyskusji.

Rodzaje dyskusji dydaktycznej:

A) PANELOWA (obserwowana) - uczniéw dzieli si¢ na 2 grupy: eksperci i sluchacze; wszyscy
wybierajg najlepsze rozwigzanie.

B) OCENIANA - polega na tym, ze wybrani uczniowie rozwazaja dany problem, pozostali stuchaja i
oceniaja ich wedlug przygotowanych kryteriéw, przebieg dyskusji podsumowuje nauczyciel.

C) BURZA MOZGOW - polega na umozliwieniu uczniom szybkiego gromadzenia wielu hipotez
rozwigzania problemu. Przebiega w dwodch etapach: pierwszy to zglaszanie pomystow bez wstepnej
weryfikacji, drugi to analizowanie pomystéw 1 wybor najlepszego.

D) METAPLAN, tzw. ,cicha dyskusja’’ - jest to graficzny zapis dyskusji w formie plakatu. Tres¢
dyskusji uwzglednia trzy zasadnicze pytania: jak jest?, jak powinno by¢?, dlaczego nie jest tak, jak
powinno by¢? Na zakonczenie formutuje si¢ wnioski koncowe.

E) DYSKUSJA PIRAMIDOWA, tzw. ,$niezna kula” - polega na przechodzeniu od pracy
indywidualnej, poprzez grupows, do wypracowania stanowiska catego zespotu klasowego; dany
problem uczniowie rozwazaja w pojedynke, potem w dwojkach, czworkach, 6semkach itp.

F) SLONECZKO - uczniowie otrzymuja karteczki, na ktorych zapisujg hasla skojarzone z tematem.
W grupie uktada si¢ stoneczko prowadzace do wtasciwego tematu lub problemu metoda wizualna. Na
przyktad: do przymiotnika ,,0jczysty" dopisz rzeczowniki, ktore on okresla.

G) MAPA MENTALNA (mapa mozgu) - to opracowanie problemu poprzez wykonanie rysunkow,
obrazoéw, symboli i1 hasel. Umozliwia porzadkowanie zagadnien i tworzenie tancuchow ilustrujacych
wzajemne zwiazki i zalezno$ci w nastgpujacy sposob: na srodku kartki rysuje si¢ owal, w ktory wpisuje
si¢ propozycje lub problem gtowny. Nastgpnie rysuje si¢ tzw. ulice, czyli wazne zagadnienia, ktore
trzeba uwzgledni¢ przy realizowaniu propozycji. Potem do kazdej ulicy dodaje si¢ ulice
podporzadkowane, czyli zagadnienia szczegdtowe, zwigzane z danym zagadnieniem gltéwnym. Na
podstawie tej mapy tworzy si¢ tradycyjny plan dziatania.

H) DEBATA - polega na zbieraniu argumentow za i przeciw w dwoch grupach oraz wytypowaniu
rzecznikdéw 1 sekundantow, ktorzy starajg si¢ obali¢ argumenty rzecznika przeciwnej grupy. Debate

konczy glosowanie publicznosci.
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I) SZESC MYSLOWYCH KAPELUSZY - to odmiana dyskusji wymagajacej precyzyjnego
ukierunkowania. Uczniéw dzieli si¢ na 6 grup poprzez losowanie kartek w kolorze grupy (biaty,
zielony, zo6tty, czerwony, czarny, niebieski ).

Biaty kapelusz - grupa zajmuje si¢ wyltacznie faktami, liczbami. Uczniowie nie wydaja opinii, sadow,
nie interpretujg faktow.

Zielony kapelusz - grupa mysli tworczo, szuka nowych rozwigzan, przedstawia nowe oryginalne

pomysty.

76ty kapelusz - optymisci, ktérzy podkreslaja dobre strony zamierzonego postepowania

1 korzysci danego rozwigzania.

Czerwony kapelusz - grupa ocenia problem, kierujac si¢ emocjami.

Czarny kapelusz - pesymisci, ktorzy wskazujg watpliwosci, btedy 1 niebezpieczenstwa proponowanych

rozwigzan.

Niebieski kapelusz - grupa podsumowuje dyskusje (co si¢ dato ustali¢?)

2. DRAMA (stop-klatka, rzezba, rozmowa, wywiad, etiuda pantomimiczna, scenka improwizowana,
¢wiczenia glosowe) - krotkie przedstawienie lub improwizacja na temat réznych sytuacji lub wydarzen,
podczas ktorych uczniowie tworza scenariusze, wymyslaja postaci i wcielajg si¢ w ich role. Uczniowie
utozsamiajac si¢ z kreowanymi postaciami, rozwigzujg problemy i doznaja przezyc.

Techniki dramowe: stop-klatka, rzezba na okreslony temat (grupa rzezbi innych), wywiad w roli i poza

rola (pozostajac sobg), etiuda pantomimiczna (np. mycie si¢), ruch naturalny 1 zwolniony.
3. AKTYWNY OPIS (porownujacy, klasyfikujacy, uzasadniajacy, wyjasniajacy) - polega na
opisywaniu faktow, zjawisk, obiektow lub 0s6b na podstawie roznych zrodet informacji, co taczy sie

z pokazem tekstu lub filmu, fotografii, obrazu, tabeli.

Rodzaje aktywnego opisu:

A) WYJASNIAJACY- opisuje (wyjasnia) przyczyny, cechy i prawidtowosci danego zjawiska.
B) KLASYFIKUJACY- polega na selekcjonowaniu i porzadkowaniu informacji w formie tabeli,
schematu czy linii czasu.

C) UZASADNIAJACY - polega na przedstawieniu argumentow uzasadniajacych istnienie danego
zjawiska.

D) POROWNUJACY- polega na przedstawieniu podobienstw i roznic.
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4. GRA DYDAKTYCZNA - polega na tym, ze nauczyciel przedstawia cele i regulamin gry, a
uczniowie rywalizuja ze sobg, przestrzegajac regul. Nalezg tu: inscenizacje, ¢wiczenia quizowo-

turniejowe, planszowe, sytuacyjne, symulacyjne.

5. STUDIUM PRZYPADKU - to analiza przypadku (zjawiska) rzeczywistego lub hipotetycznego
poprzez przedstawienie elementow charakterystycznych dla niego i czynnikow wplywajacych na jego
przebieg. Uczniowie rozwazaja skutki pozytywne i negatywne zaproponowanych rozwigzan i

wybieraja najlepsze propozycje.

6. SYMULACJA DECYZYJNA (drzewko decyzyjne, rybi szkielet, priorytetoéw, piramida, réza
diagnostyczna) -polega na graficznym przedstawieniu procesu podejmowania decyzji dotyczacej
rozwazanego zagadnienia.

Do tej metody naleza:

A) DRZEWKO DECYZYJNE - ilustruje zwigzki migdzy wariantami rozwigzan oraz konsekwencje
wyboru okreslonego rozwigzania. Uczniowie uzupetniajg rysunek drzewa, wpisujac odpowiednie
hasta, okreslaja cele i wartosci zwigzane z ta decyzja.
B) RYBI SZKIELET - schemat przyczyn i skutkow, ktory stuzy poszukiwaniu przyczyn powstania
danego problemu i planowaniu dzialan zmierzajacych do jego rozwiazania. Jest to rysunek rybiego
szkieletu z duza glowa, w ktora wpisuje si¢ problem wymagajacy rozwigzania, a przy osciach ryby
podaje si¢ niezbedne dziatania ustalone za pomocg ,,burzy mézgoéw’’. Nastepnie dzieli si¢ klase na tyle
grup, ile powstato o$ci. W grupach ustala si¢ konkretne czynnosci, ktore nalezy wykona¢ lub przyczyny
wplywajace na czynniki gtdéwne, nastepnie podsumowuje si¢ efekty (niezbgdne dziatania).

C) PIRAMIDA PRIORYTETOW - polega na ulozeniu listy priorytetow (wartoéci) i ich
hierarchizacji wg ustalonych kryteriow (waznosci, wielkosci) od najwazniejszego do najmniej
waznego. Realizacja tej metody przebiega w nastepujacych etapach: ustalenie zagadnien do danego
tematu (np. przebieg wycieczki klasowej) - 10 min.; podziat na trzy grupy, ktore otrzymuja plakat z
piramidg i1 karteczki samoprzylepne. Nastgpnie grupy wybierajg 10 najwazniejszych aspektow do
danego tematu (np. trasa, przewodnik), ktore zapisujg na karteczkach (10 min.) i naklejajg w
odpowiednich miejscach - najwazniejsze na gorze piramidy. W ten sposob powstajg trzy piramidy, z
ktérych nalezy stworzy¢ jedna (15 min.).
D) ROZA DIAGNOSTYCZNA - obejmuje ona diagnozowanie i ocenianie réznych zjawisk na
roznych ptlaszczyznach. Przebiega w nastgpujacych etapach: nalezy ustali¢ czynniki warte
rozpatrzenia, utozy¢ po kilka pytan do kazdego z nich, utozy¢ punktacje dla kazdej odpowiedzi,
udzieli¢ odpowiedzi i zliczy¢ punkty oddzielnie dla kazdego czynnika, a na koniec zaznaczy¢ uzyskana

liczbe punktow.
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E) DYWANIK POMYSLOW - jego celem jest poszukiwanie i wybor najlepszego rozwiazania
problemu. Ma nastepujacy przebieg: postawienie problemu (zagadnienia) jako przedmiotu dyskus;ji,
blizsze zapoznanie si¢ z problemem poprzez objasnianie, stawianie pytan i odpowiedzi na nie,
indywidualne tworzenie pomyslow i zapisywanie po jednym na jednej karteczce samoprzylepnej,
przyczepianie na przygotowanym duzym arkuszu papieru karteczek. Potem kazdy uczen przydziela
sw0j jeden punkt rozwigzaniu, ktére uwaza za najlepsze. Wybrane zostaje rozwigzanie z najwicksza

iloscia punktow czas 15-20 min.

7. PRACA W GRUPACH - przebiega ona wedtug nastepujacych zasad: podziat klasy na grupy (do 5
0sOb), wybor lidera, sekretarza, sprawozdawcy i straznika czasu w grupie, zapoznanie si¢ z instrukcja,

opracowanie zadania zgodnie z instrukcja w okreslonym czasie, prezentacja pracy grupy.

8. INNE:

A) Metoda konferencji - polega na zadawaniu pytan. Przyktad: Przy stoliku siedzg ,,odmienne czesci

mowy". Pozostali uczniowie zadajg im pytania, np.: z jakimi cz¢§ciami mowy tworzycie zwiazki? Jaka
role peticie w zdaniu?

B) Przeklad intersemiotyczny - stosowany jest zwykle podczas opracowywania poezji (przetozenie

wiersza Dwa drzewa S. Kubiaka na jezyk plastyki czy Rannego ptaka M. Pawlikowskiej-
Jasnorzewskiej na jezyk baletu).

C) Technika méwigcej Sciany - na kartonie lub arkuszu papieru pisze si¢ niedokonczone zdania.

Uczniowie uzupetniajg je na karteczkach samoprzylepnych i przyklejaja na odpowiedni arkusz papieru.
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W szkole lubig..... W szkole nie lubig.....

D)Linia_czasu - metoda wizualnego przedstawienia probleméw, ktoére mozna przedstawié
chronologicznie. Przykladem moze by¢ temat: Dzieje bohatera. Uczniowie przedstawiaja
najwazniejsze koleje zycia bohatera na paskach papieru lub rysujac lini¢ na kartonie. W odpowiednich

miejscach rysuja wazne wydarzenie za pomoca symboli, np. mito$¢ - serce.

E) Drzewko decyzyjne - metoda ta uczy, jak dokona¢ wyboru, aby uswiadomié¢ sobie jego skutki,

ktére powinny by¢ zgodne z akceptowanymi warto$ciami.

Przyklad
CELE I WARTOSCI
pelne poznanie utworu literackiego

SKUTKI
Przeczytanie utworu. a 2. Obejrzenie filmu.
Ksztalcenie umiejetnosci czytania. Szybsze poznanie tresci utworu.
Wzbogacenie stownictwa. Dostarczenie doznan wzrokowych.
Rozwijanie wyobrazni Zapoznanie z tworzywem filmowym.
Doskonalenie umiejgtnosci
jezykowych.

SKUTKI POZYTYWNE
Czytanie pochlania duzo Ar Ogranicza wyobraznig.
Czasu.
Narzuca gotowe obrazy.

Wymaga skupienia, wysitku, Rozbieznosci z tekstem literackim.
uwagi.
Nuzy dtugimi opisami. Obraz, muzyka odwraca uwage od

istotnych wartosci.
SKUTKI NEGATYWNE
Mozliwe rozwiazania
1. Przeczytanie utworu literackiego.
2. Obejrzenie adaptacji filmowej.
SYTUACJA PROBLEMOWA - W jaki sposob poznaé utwor literacki?
F) KOSZ | WALIZKA - symbolika jest wyrazista: kosz oznacza rzeczy zbedne lub niedoskonate,
walizka — to, co jest na tyle wazne i potrzebne, ze zabieramy ze sobg. Materiaty: dwie plansze — jedna
z narysowanym koszem, druga — z walizka; kartki samoprzylepne w dwoch kolorach (np. zottym i

niebieskim) — po kilka dla kazdego ucznia.
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Sposdb przeprowadzenia:

1. Zawieszenie obu plansz i wyjasnienie znaczenia rysunkow.

2. Rozdanie uczniom kartki w dwoch kolorach: na zotym niech zapiszg to, co wynosza zajec,
czyli ,,zabierajg ze sobg”, na niebieskich — co zostawiajg, bo uwazaja za niepotrzebne.
Przyklejenie przez uczniow kartek na planszach.

4. Odczytanie wspolnie z uczniami lub po ich wyjsciu.

Metoda do zastosowania rowniez przy ocenic zagadnien zwigzanych z omawiang lekturg

(np. postgpowanie postaci literackiej) lub do gromadzenia materiatu do recenz;ji ksigzki, filmu itp.

G)6x6x6 - metoda, w ktorej 36 osob ma mozliwos¢ przedyskutowania w bardzo krotkim czasie
jakiego$ tematu 1 poznania pogladow wigkszos$ci cztonkoéw grupy. W 6 grupach, z ktorych kazda liczy
6 0sob, przez 6 minut, uczestnicy dyskutuja na podany przez prowadzacego temat. Nastepnie
prowadzacy tworzy nowych 6 grup tak, by w kazdej znalazto si¢ po jednej osobie z poprzednich grup
dyskusyjnych. W tych nowych grupach uczestnicy omawiaja wyniki pracy swoich grup. 6x6x6 to
metoda niestychanie angazujaca wszystkich cztonkéw grupy. Kazdy z nich w ciagu bardzo krotkiego
czasu (ok. 20 min.) pelni rolg zardwno uczestnika dyskusji, jak i sprawozdawcy.

Cwiczenie mozna realizowaé¢ w grupach skladajacych sie¢ z 5, 6, 7 a nawet 8 0sob. Przy wiekszych
grupach konieczne jest zwigkszenie czasu (zaré6wno na dyskusje, jak i na sprawozdania). Grupy moga
dyskutowa¢ na ten sam temat lub o réznych aspektach tego samego problemu. W tym drugim
przypadku konieczne jest wydluzenie czasu na sprawozdania. Metoda 6x6x6 wymaga od
prowadzacego duzej elastycznosci 1 umiejetnosci podziatu na grupy. Trudnos$ci z zapanowaniem nad
uczestnikami w momencie tworzenia grup moga doprowadzi¢ do catkowitego rozbicia ¢wiczenia.

Sposbdb przeprowadzenia:

1. Przed przystapieniem do ¢wiczenia prowadzacy ustawia 6 stotow 1 po 6 krzeset wokot kazdego z
nich.

2. Prowadzacy dzieli ucznidéw na 6 grup po 6 osob. Po zaje¢ciu miejsc przez uczestnikow prowadzacy
okresla temat dyskusji (zadania dla grup moga by¢ jednakowe lub dotyczy¢ réznych aspektow
jednego tematu), wyznacza 6-10 minut na przedyskutowanie tematu i informuje wszystkich, ze
kazdy bedzie prezentowal przebieg i wnioski z dyskusji w drugiej czesci ¢wiczenia.

3. Podczas pracy grup prowadzacy obserwuje prace grup, upewnia sie, czy polecenia zostaty

wiasciwie zrozumiane, odpowiada na pytania, w razie potrzeby udziela dodatkowych instrukcji.

www.zcdn.edu.pl



http://www.zcdn.edu.pl/

%4/CDN

Zachodniopomorskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli

4. Pouptywie czasu wyznaczonego prowadzacy tworzy nowe grupy tak, by w kazdej z nich byt obecny
przedstawiciel kazdej z poprzednich grup dyskusyjnych. Po zmianie miejsc prowadzacy wyznacza
6-10 minut na prezentacje wynikoOw pracy grup.

5. W razie potrzeby sesje mozna zakonczy¢ podsumowaniem przez prowadzacego.

Korzysci z metod aktywizujgcych. Na lekcjach jezyka polskiego najczesciej stosuje si¢ inscenizacje,
drame, prace w grupach oraz tzw. ,burze mozgoéw”. Dzigki stosowaniu metod aktywizujacych
uczniowie z biernych odbiorcow przeobrazajg si¢ w aktywnych uczestnikow procesu dydaktycznego.
Zaczynaja by¢ dociekliwi, krytyczni, samodzielni, zdolni do podejmowania decyzji 1 rozwigzywania
réznych problemoéw. Warto wykorzystywac je w pracy z uczniami ze wzgledu na duza skutecznosc¢ i

atrakcyjnos¢.
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