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Wychowanie, profilatyka

i edukacja wtaczajaca
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I/A/1 Tak jest wygodniej! Czyli o putapce
stereotypow
Cele Zapoznanie uczestnikdéw z pojeciami: stereotyp, uprzedzenie. Wskazanie ich

mechanizmdéw oraz zrédet powstawania. Poznanie taricucha dyskryminacji
oraz wptywu stereotypdw i uprzedzen na zycie. Przyblizenie praktycznych roz-
wigzan, jak radzi¢ sobie ze zjawiskiem stereotypizacji.

Tresci Stereotypy i uprzedzenia - terminy, mechanizmy i zrédfa ich powstawania.
Wptyw stereotypow i uprzedzen na zycie. Stereotypizacja - jak jej unikac.

Sposob realizacji W pierwszej czesci warsztatdw uczestnicy zapoznaja sie z teorig dotyczaca
stereotypdw i uprzedzen. W drugiej czesci nauczyciele bedg uczestniczy¢ w
¢wiczeniach, ktére pozwola im sie zmierzy¢ ze stereotypizacjg i sprobowac
znalez¢ Zzrédha uprzedzen i sposoby na przeciwdziatanie temu mechanizmowi.

Liczba godzin 3

Prowadzaca Anna Godzinska
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1/A/2

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Ksigzka dobra na wszystko! Cykl szkolen

Poznanie waznych i najnowszych pozycji ksigzkowych z zakresu pedagogiki i
psychologii. Poszerzanie wiedzy z zakresu wychowania. Poznanie nowych
trendéw w edukacji i pedagogice.

Literatura pedagogiczna. Najnowsze trendy w edukagji.

Seminarium bedzie miato forme cyklicznych spotkan poswieconych réznym
pozycjom ksigzkowym z zakresu pedagogiki i psychologii. Nauczyciele beda
mogli omawiac fragmenty (lub catos¢) i odnosic sie do wtasnej praktyki.

Anna Godzinska

10
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1/A/3 Influencer - zawod marzen?

Cele Zapoznanie z terminem ,influencer/patoinfluencer”. Przyblizenie wybranych

postaci swiata social mediéw. Refleksja nad popularnoscia tego typu dziatal-
nosci oraz checi wybrania takiego zawodu. Poznanie zagrozen ptynacych z
nasladowania influenceréw przez uczniow.

Tresci Influencer - termin, obszar dziatalnosci. Patoinfluencer - pojecie, zagrozenia.
Wptyw social mediéw na dzieci i mtodziez.

Sposob realizacji Podczas seminarium uczestnicy nie tylko poznajg teorie dotyczaca social
medidw, ale takze przesledza media i przeanalizujg wybrane postaci ze $wiata
pato/influenceréw. Wspdlnie wskaza zagrozenia ptynace ze $ledzenia przez
dzieci i mtodziez takiej dziatalnosci. Zastanowig sie, w jaki sposéb rozmawiac o
tym z uczniami.

Liczba godzin 3

Prowadzaca Anna Godziriska

11
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I/A/4

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

Smartfon - wrég czy przyjaciel?

Zapoznanie z mechanizmami ksztattowania nawykéw w zakresie korzystania
ze smartfondw. Przedstawienie aktualnego stanu wiedzy na temat zakresu i
wptywu korzystania ze smartfonéw przez mtodych ludzi.

Mechanizmy ksztattowania nawykéw w zakresie higieny cyfrowej i korzystania
z cyfrowych narzedzi mobilnych. Pozytywne i negatywne konsekwencje ko-
rzystania ze smartfonéw i aplikacji mobilnych. Narzedzia do pracy wychowaw-
czej przeznaczone dla mtodych ludzi korzystajgcych ze smartfonow.

Uczestnicy warsztatow dokonaja diagnozy wtasnych relacji z urzadzeniami i
ustugami cyfrowymi. Korzystajac z funkcjonalnosci systeméw operacyjnych,
poznaja dostepne funkcje dotyczace higieny cyfrowej. W ramach prezentagji
poznaja wyniki aktualnych badan dotyczacych korzystania przez mtodych
ludzi z cyfrowosci mobilnej. Przeanalizuja takze dostepne bezptatne materiaty,
ktére pozwalaja prowadzi¢ zajecia wychowawcze dotyczace ksztattowania
pozytywnych nawykéw cyfrowych.

Krzysztof Jaworski

12
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I/A/5

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Jak uczy sie mozg? Strategie efektywnego
uczenia sie

Zapoznanie uczestnikéw z teoriami i modelami uczenia sie. Omowienie réz-
nych styléw uczenia sie oraz ich znaczenia w procesie zdobywania wiedzy.
Identyfikacja czynnikéw motywujacych do nauki. Omdwienie strategii powto-
rek i konsolidacji wiedzy.

Teorie i modele uczenia sie. Style uczenia sie. Czynniki motywujace do nauki.
Strategie powtérek i konsolidacji wiedzy.

Szkolenie obejmie omodwienie podstawowych informacji dotyczacych
mozgowych mechanizméw uczenia sie, przeglad modeli oraz réznych styléw
uczenia sie, a takze praktyczne wskazéwki dotyczace zwiekszania motywadji
wsréd ucznidw i zaznajamiania ich z technikami powtarzania materiatu.

Joanna Sadtowska-Szreder

13
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I/A/6

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Praca w klasie zréznicowanej - budowanie
pozytywnej atmosfery

Omowienie potrzeb uczniéw w zréznicowanej grupie i klasie. Zaprezentowa-
nie wyzwan i trudnosci pojawiajacych sie w klasie zréznicowanej. Wskazanie
dziatan wspierajacych uczniéw w zréznicowanej klasie. Zaproponowanie ak-
tywnosci wptywajacych na budowanie pozytywnej atmosfery w klasie.

Potrzeby dzieci i uczniéw w zréznicowanej grupie i klasie. Wyzwania i trudno-
$ci pojawiajace sie w klasie zréznicowanej. Dziatania wspierajace dzieci i
uczniéw w klasie zréznicowanej. 10 pomystdw na budowanie pozytywnej at-
mosfery w klasie.

Podczas szkolenia przeprowadzona zostanie przyktadowa analiza potrzeb
dzieci i uczniéw w grupie/klasie zréznicowanej. Na podstawie dokonanej
analizy wskazane zostana wyzwania i trudnosci pracy w klasie zréznicowanej,
zwigzane z rzeczywistoscia szkolna. Opracowanych zostanie 10 pomystéw
budowania pozytywnej atmosfery w klasie zréznicowanej. W trakcie zaje¢
wykorzystane zostang nastepujace metody: prezentacja multimedialna,
rozmowa kierowana, burza mézgoéw, przyktady dobrej praktyki.

Agnieszka Maszczyk

14
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1/A/7

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Rola i zadania pedagoga specjalnego
w placowce oswiatowej

Przekazanie nauczycielom wiedzy i zapoznanie z dokumentami obowiagzuja-
cymi pedagoga specjalnego w szkole zgodnie z prawem oswiatowym.

Stanowisko pedagoga specjalnego: kwalifikacje, wymiar zatrudnienia, obo-
wiazki, dokumentacja. Plan pracy pedagoga specjalnego.

Podczas warsztatdw uczestnicy zapoznajg sie z podstawami prawnymi
dotyczacymi kwalifikacji, pensum, obowigzkéw, dokumentacji i roli pedagoga
specjalnego w placowkach oswiatowych. Na podstawie przedstawionych
informacji uczestnicy skonstruujg wzor planu pracy pedagoga specjalnego. W
trakcie zaje¢ wykorzystane zostana liczne metody, miedzy innymi: prezentacja
multimedialna, rozmowa kierowana, burza mézgdw, metoda plakatowa.

Agnieszka Maszczyk

15
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1/A/8

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzace

Edukacja wtaczajaca jako wyzwanie
i wartos¢

Omdéwienie biezacych wyzwan iidentyfikacja problemdéw zwiazanych z praca
z uczniem z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oddziale ogél-
nodostepnym. Wymiana spostrzezen, doswiadczer i skutecznych praktyk.

Podstawy prawne ksztatcenia specjalnego. Zadania szkoty i dyrektora w tym
zakresie. Wyzwania i warto$ci wynikajace z edukacji wiaczajacej w szkole.

Uczestnikom seminarium zostang przedstawione planowane zmiany w
edukacji wigczajacej oraz wartosci ptynace dla szkoty w wyniku pracy w takim
systemie. W drugiej czesci spotkania uczestnicy, pracujagc metodg burzy
mdzgoéw, wskaza najpilniejsze problemy edukacji wiaczajacej oraz sformutuja
sposoby na ich rozwigzanie.

Weronika Dwojakowska

16
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1/A/9

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Jak czytac orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego?

Zapoznanie nauczycieli z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego i
jego zawartoscig oraz koniecznymi dziataniami szkoty po otrzymaniu tego do-
kumentu. Przedstawienie dostosowan do rodzaju niepetnosprawnosci i zabu-
rzen dzieci. Nauka wypetniania dokumentéw WPFU i IPET zgodnie z trescig
orzeczenia.

Prawne aspekty tworzenia i funkcjonowania orzeczenia o potrzebie ksztatce-
nia specjalnego. Zawartos¢ orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Dostosowanie warunkéw i sposobdw pracy z uczniem do tresci orzeczenia.
Wypetnianie dokumentéw WOPFU i IPET zgodnie z orzeczeniem.

Podczas szkolenia uczestnicy zapoznajg sie z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, dowiedza sie, co dokument powinien zawierac i jakie
procedury sg z nim zwigzane. Przedstawione zostang wymagania edukacyjne,
warunki i sposoby pracy z dzieckiem adekwatne do rodzaju orzeczenia.
Nastepnie uczestnicy dowiedzg sie, jak uzupetnia¢ dokumenty WOPFU i IPET
na podstawie orzeczenia. W czasie szkolenia bedg wykorzystane nastepujace
metody: prezentacja multimedialna, rozmowa kierowana, burza moézgéw i
metody plakatowe.

Weronika Dwojakowska

17
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I/A/10

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

Dostosowanie edukacyjne

Zapoznanie nauczycieli z obowigzujacym prawem oswiatowym, rodzajami za-
burzen i rodzajami dostosowan edukacyjnych.

Zadania i obowiazki nauczycieli wynikajace z przepiséw prawa o$wiatowego w
zakresie dostosowan edukacyjnych. Przyktady wymagar koniecznych zapisa-
nych w podstawach programowych przedmiotéw nauczania oraz metody, for-
my i rodzaje pracy z uczniem.

Uczestnicy podczas szkolenia dowiedza sie, dla kogo nalezy tworzy¢
dostosowania edukacyjne, jak je tworzy¢ zgodnie z prawem i adekwatnie do
rodzaju zaburzen.

Weronika Dwojakowska |

18
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I/A/11

Cele

Tresci

Sposoéb realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

Konstruowanie dokumentow WOPFU i IPET

Zapoznanie nauczycieli z podstawami prawnymi dotyczacych opracowywania
dokumentéw WOPFU i IPET. Zaakcentowanie znaczenia pracy zespotowej w
ich opracowywaniu. Wyposazenie uczestnikow w umiejetnosci niezbedne do
opracowania tych dokumentéw. Stworzenie przyktadowego wzoru doku-
mentéw WOPFU i IPET.

Podstawy prawne dotyczace opracowywania dokumentéw WOPFU i IPET.
Wzory dokumentéw. Praca zespotowa nauczycieli. Opracowanie dokumentéw
WOPFU i IPET. Diagnoza funkcjonalna jako podstawa opracowania WOPFU.

Uczestnicy szkolenia zapoznaja sie z podstawami prawnymi oraz procedurg
tworzenia dokumentéw WOPFU i IPET. Przedstawione zostana sposoby
badania dziecka pod tym katem. Szkolenie zakorczy sie opracowaniem
przyktadowych dokumentéw WOPFU i IPET dla uczniéw z réznymi typami i
rodzajami niepetnosprawnosci. Szkolenie ma charakter warsztatowy - w jego
trakcie wykorzystane zostang liczne metody, miedzy innymi: prezentacja
multimedialna, rozmowa kierowana, burza mézgdw, metoda plakatowa.

Weronika Dwojakowska
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1/A/12

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

Integracja sensoryczna w rzeczywistosci
przedszkolnej i szkolnej

Pogtebienie wiedzy z zakresu wybranych elementdw integracji sensoryczne;j.
Rozpoznawanie i nazywanie charakterystycznych zaburzen z zakresu integra-
¢ji sensorycznej. Dostosowanie ¢wiczen stymulujacych zmysty do rodzaju za-
burzenia dziecka.

Pojecie integracji sensorycznej. Klasyfikacja zaburzen integracji sensorycznej
wedtug Anny J. Ayers. Diagnoza zaburzen integracji sensorycznej. Wystepowa-
nie zaburzen integracji sensorycznej u dzieci z ADHD, spectrum autyzmu, dys-
leksja. Integracja sensoryczna w przedszkolu i w szkole - warunki realizacji,
przyktady ¢wiczen i zabaw wspierajacych oraz poprawiajacych funkcjonowa-
nie dziecka w placéwce.

Szkolenie rozpocznie sie od omodwienia pojecia integracji sensorycznej.
Przedstawiony zostanie wptyw zaburzen przetwarzania sensorycznego na
zachowanie dzieci. Na zakonczenie zaprezentowane zostang c¢wiczenia
wspierajace dzieci z zaburzong integracjg sensoryczna.

Weronika Dwojakowska, Agnieszka Maszczyk
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I/A/13

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

Trening umiejetnosci spotecznych w pracy
z dzieckiem i z rodzicem

Pogtebienie wiedzy z zakresu wybranych elementéw treningu umiejetnosci
spotecznych. Poznanie etapow rozwoju umiejetnosci spotecznych i zasad pro-
wadzenia i doboru grup w pracy z dzie¢mi z réznymi zaburzeniami. Przedsta-
wienie propozycji wybranych gier i zabaw terapeutycznych.

Zasady organizowania treningu umiejetnosci spotecznych, w tym: organizacja
przestrzeni, przygotowanie trenera, wybdér uczestnikéw, zaangazowanie ro-
dzicdw (budowanie pozytywnej relacji). Diagnoza potrzeb. Raporty ¢wiczen
domowych. Wybrane propozycje gier i zabaw terapeutycznych.

Szkolenie rozpocznie sie od omowienia pojecia treningu umiejetnosci
spofecznych. Nastepnie przedstawione zostang etapy rozwoju umiejetnosci
spotecznych. W dalszej czesci zaje¢ uczestnicy poznajg zasady prowadzenia
zajec oraz sposoby tworzenia grup w terapii umiejetnosci spotecznych. Na
zakoniczenie przedstawione zostang wybrane propozycje gier i zabaw.

Weronika Dwojakowska, Agnieszka Maszczyk
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I/A/14

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

Zaburzenia ze spektrum autyzmu

Pogtebienie wiedzy dotyczacej: definicji, przyczyn, diagnozy spektrum auty-
zmu. Poznanie charakterystycznych zachowan. Przyblizenie podstawowych
metod pracy..

Definicja, przyczyny i diagnoza spektrum autyzmu. Najczesciej wystepujace
zachowania u dzieci ze spektrum zaburzen autystycznych. Zaburzenia wspot-
wystepujace z autyzmem. Metody pracy.

Uczestnicy szkolenia dowiedza sie, czym jest spektrum autyzmu. Poznaja
proces diagnozy i charakterystyczne zachowania dzieci z tym zaburzeniem. W
czasie szkolenia zastosowane zostang takie metody, jak: burza mézgow,
dyskusja kierowana, metoda plakatowa. Zajecia bedy prowadzone z
wykorzystaniem prezentacji multimedialnej oraz filméw edukacyjnych.

Weronika Dwojakowska
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I/A/15

Cele

Tresci

Sposoéb realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

Co nauczyciel wiedzie¢ powinien -
uczen ze spektrum autyzmu w przedszkolu
i szkole ogdlnodostepnej

Pogtebienie wiedzy nauczycieli z zakresu spektrum zaburzer autyzmu. Rozwi-
janie umiejetnosci rozpoznawania charakterystycznych zachowan uczniéw z
tym zaburzeniem. Doskonalenie umiejetnosci stosowania metod i technik w
pracy z uczniem ze spektrum zaburzen autystycznych w szkole ogélnodostep-
nej.

Pojecie spektrum zaburzen autyzmu. Charakterystyczne zachowania uczniow
ze spektrum autyzmu. Zasady organizacji przestrzeni w klasie i szkole. Metody
i techniki pracy.

Szkolenie rozpocznie sie od omdwienia pojecia spektrum zaburzen
autystycznych. Przedstawione zostang konkretne przyktady zachowan
uczniéw ze spektrum w szkole i klasie. Uczestnicy poznaja zasady organizacji
przestrzeni w klasie i w szkole oraz dowiedzg sie, jakie metody i techniki pracy
stosowac, aby radzi¢ sobie z trudnymi zachowaniami u uczniéw ze spektrum
autyzmu. Metody stosowane w czasie szkolenia: prezentacja multimedialna,
burza mézgdw, dyskusja kierowana, metoda plakatowa.

Weronika Dwojakowska
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I/A/16

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

Praca nauczyciela wspétorganizujacego
ksztatcenie

Zapoznanie uczestnikdéw z kwalifikacjami, zadaniami nauczyciela wspétorga-
nizujacego oraz pozostatych nauczycieli pracujacych z dzieckiem z orzecze-
niem. Zaakcentowanie znaczenia pracy zespotowej i odpowiednio zorganizo-
wanej integracji. Wyposazenie uczestnikdw w wiedze dotyczaca pracy i wspot-
pracy z dzieckiem z orzeczeniem. Stworzenie przyktadowego planu
wspdtpracy.

Kwalifikacje, zadania, umiejetnosci oraz zakres obowiazkdw nauczyciela wspo-
magajacego. Zakres obowiazkéw, umiejetnosci i zadania pozostatych nauczy-
cieli pracujacych z dzieckiem z orzeczeniem. Znaczenie pracy zespotowej. Inte-
gracja - czym jest i jak powinna wyglada¢. Program wspétpracy i dokumenta-
cja obowiazujaca nauczycieli.

Uczestnicy szkolenia dowiedzg sie, jakie sa wymagane kwalifikacje,
umiejetnosci oraz zakres obowigzkéw nauczyciela wspomagajacego oraz
pozostatych nauczycieli pracujacych z uczniem z orzeczeniem. Poznaja
znaczenie pracy zespotowej oraz odpowiednio prowadzonej integracji.
Szkolenie zakonczy sie wspélnym opracowaniem programu wspotpracy. W
czasie szkolenia wykorzystane beda nastepujace metody: prezentacja
multimedialna, rozmowa kierowana, burza mézgoéw.

Weronika Dwojakowska, Agnieszka Maszczyk
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1/B/1

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Konstruowanie programu w przedszkolu

Zapoznanie uczestnikdw z podstawowymi aktami prawnymi dotyczacymi
konstruowania programéw w przedszkolu. Zapoznanie ze struktura programu
i literaturg pomocna przy konstruowaniu i opiniowaniu programu. Zapoznanie
z wytycznymi dotyczacym prawa autorskiego.

Wytyczne dotyczace konstruowania i opiniowania programéw w przedszkolu.
Struktura programu autorskiego w przedszkolu.

Wyniki ankiet prowadzonych w trakcie szkolen dla nauczycieli wychowania
przedszkolnego; Ewaluacja form doskonalenia w roku szkolnym 2023/2024;
Opinie formutowane w trakcie szkolen, konsultacji zbiorowych i
indywidualnych.

Renata Wisniewska
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1/B/2

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

w przedszkolu

Zapoznanie uczestnikéw z podstawowymi zmianami w zakresie organizowa-
nia pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz formami pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w przedszkolu. Zapoznanie z aktualnymi przepisami
prawa oswiatowego.

Podstawy prawne oraz formy organizacji pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej w przedszkolu. Zadania nauczyciela i dyrektora w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

W trakcie szkolenia uczestnicy w grupach przeanalizujg rozporzadzenie MEN-u
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznejw publicznych przedszkolach, szkotachiplacéwkach. Nastepnie
nauczyciele wypracuja liste dokumentéw niezbednych do prawidtowego
dokumentowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Szkolenie bedzie prowadzone w formie wyktadu interaktywnego.

Renata Wisniewska
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1/B/3

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Aktywnosc¢ tworcza dzieci w przedszkolu -
zabawy plastyczne

Pogtebienie wiedzy nauczycieli z zakresu stosowanych metod w rozwoju ak-
tywnosci tworczej dzieci w przedszkolu. Zachecanie nauczycieli przedszkola
do pracy metodami wspierajacymi catosciowy rozwoj dziecka. Zapoznanie z
réznego rodzaju zabawami doskonalacymi aktywnos¢ twércza dzieci.

Aktywnosci twércze w przedszkolu. Zabawy rozwijajace aktywnos¢ tworcza
dzieci. Wspieranie holistycznego rozwoju dziecka poprzez zastosowanie réz-
nego rodzaju aktywnosci tworczych w przedszkolu.

W czesci wyktadowej, poprowadzonej w oparciu o prezentacje multimedialna,
uczestnicy szkolenia poznajg teoretyczne przestanki stosowania zabaw do
rozwoju réznego rodzaju aktywnosci twérczej dzieci. Przedstawione zostana
przydatne pomoce dydaktyczne i literatura. Cze$¢ warsztatowa bedzie
polegata na wspdlnym wykonaniu zabaw z wykorzystaniem r6znego rodzaju
aktywnosci.

Renata Wisniewska
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1/B/4

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Dziecko w przedszkolu - diagnoza,
obserwacja pedagogiczna

Pogtebienie wiedzy nauczycieli na temat ré6znorodnych metod i technik doko-
nywania diagnozy i obserwacji pedagogicznej. Doskonalenie umiejetnosci
uczestnikdw zaje¢ w zakresie interpretacji materiatu pozyskanego w trakcie
diagnozy i obserwadji.

Istota diagnozy i obserwacji pedagogicznej - ogélna charakterystyka. Warunki
poprawnej diagnozy i obserwacji. Techniki obserwacji. Przyktadowe arkusze
obserwacyjne oraz wiasciwa interpretacja materiatu pozyskanego w trakcie
obserwacji. .

Szkolenie rozpocznie sie od przypomnienia zagadnien dotyczacych diagnozy
i obserwacji pedagogicznej oraz warunkéw jej przeprowadzania.
Zaprezentowane zostana rozne metody i techniki dokonywania diagnozy i
obserwacji pedagogicznej. Szkolenie bedzie prowadzone w formie wyktadu
interaktywnego.

Renata Wisniewska
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1/B/5

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Przygotowanie dziecka w wieku
przedszkolnym do nauki pisania

Pogtebienie wiedzy nauczycieli z zakresu sekwencyjnosci rozwoju ruchowego
dziecka. Poznanie aktywnych metod wspierajacych sprawno$¢ manualna reki
dziecka w wieku przedszkolnym. Zapoznanie z pomocami, zabawami i ¢wicze-
niami przygotowujacymi dziecko do nauki pisania.

Metody aktywne wspierajace rozwoj sprawnosci manualnej reki. Zabawy i ¢wi-
czenia usprawniajace motoryke dziecka w wieku powyzej 3 lat. Srodki dydak-
tyczne wykorzystywane w przygotowaniu dziecka do nauki pisania. Sekwen-
cyjnosc¢ rozwoju ruchowego dzieci..

W czesci wyktadowej szkolenia omdwiona zostanie, w oparciu o prezentacje
multimedialng, sekwencyjno$¢ rozwoju ruchowego dziecka. W czedci
warsztatowej nauczyciele zapoznaja sie z <¢wiczeniami i zabawami
przygotowujacymi dziecko do nauki pisania, a nastepnie z wykorzystaniem
szerokiej gamy pomocy dydaktycznych; przecwicza przyktadowe zabawy
przygotowujace dziecko do nauki pisania. Efektem zaje¢ beda wypracowane
w grupach ¢wiczenia doskonalace sprawno$¢ manualng reki..

Renata Wisniewska
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1/B/6

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Zabawy ruchowe w przedszkolu

Pogtebienie wiedzy nauczycieli na temat metod odtworczych i twérczych wy-
chowania fizycznego w przedszkolu, wspierajacych sprawnosc fizyczna dziec-
ka w przedszkolu. Zapoznanie uczestnikdw z pomocami dydaktycznymi i za-
bawami przygotowujacymi dzieci do wspoétdziatania w grupie i samodyscypli-
ny.

Rozwijanie ogodlnej sprawnosci fizycznej dzieci. Przygotowanie dziecka do
spotecznego wspdtdziatania w grupie. Ksztattowanie prawidtowych nawykéw
i samodyscypliny.

Krotka cze$¢ teoretyczna, dotyczaca podstawowych form i metod pracy w
zakresie edukadji fizycznej w przedszkolu, bedzie stanowita wprowadzenie do
modutu warsztatowego. W czesSci warsztatowej uczestnicy poznaja i
przecwiczg metody odtwdrcze (tradycyjne) i metody twoércze, takie jak:
Kniesséw, Labana, Weroniki Sherborne i ,Opowiesci ruchowej” Thulina.
Efektem zaje¢ bedzie pogtebienie wiedzy z zakresu edukagji fizycznej w
przedszkolu oraz wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela.

Renata Wisniewska
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1/B/7

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Organizacja i udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

w klasach I-111

Celem szkolenia jest zwrdcenie uwagi na prawidtowg realizacje pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej w szkole na pierwszym etapie ksztatcenia oraz
przeanalizowanie rozporzadzen i przekazanie praktycznych informacji odno-
szacych sie do prowadzenia dokumentacji dotyczacej udzielanej pomocy
uczniom..

Aktualne przepisy prawa i standardy organizacji systemu pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w szkole oraz sposoby dokumentowania udzielanego
uczniowi wsparcia. Ocena efektywnosci udzielonej pomocy, formutowanie
whioskéw dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe jakosci
pracy ucznia.

W trakcie szkolenia uczestnicy przeanalizujg rozporzadzenie MEN-u w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach o$wiatowych. Zapoznaja
sie ze sposobem organizowania na terenie szkoty biezacej pomocy oraz z
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Przeanalizujg zadania
nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow z zakresu organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zwrécg uwage na prawidtowy
sposéb dokumentowania udzielanej uczniowi pomocy podczas biezacej pracy
oraz wypracuja liste dokumentéw stuzacych do prawidtowej organizagji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

Beata Standio
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1/B/8

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Zabawy wyciszajace

Wskazanie nauczycielom, w jaki sposéb poprzez zabawe mozna nauczy¢ dzie-
ci panowania nad wtasnymi emocjami, wyciszenia i uwaznosci.

Praca zemocjami. Uciszanie a wyciszanie. Wierszyki na uciszanie. Przyktadowe
wyciszajace ¢wiczenia oddechowe. Wyciszajace zabawy wytrzymatosciowe,
sitowe i rdwnowazne. Cwiczenia na pobudzanie i hamowanie. Dotyk wazny i
uwazny - wierszyki masazyki.

W pierwszej czesci warsztatow uczestnikom zostanie przedstawiony zakres
zagadnien dotyczacych pracy z emocjami oraz omoéwione zostang zasady
dotyczace wyciszania. Zostanie zwrdcona uwaga na aspekty dotyczace
uciszania grupy w poréwnaniu do jej wyciszania. Drugg czes¢ warsztatéw
wypetnig praktyczne ¢Ewiczenia, zabawy, ciekawe wierszyki, wyliczanki
pozwalajace na zabawe z emocjami, ich zrozumienie, wyciszenie sie, skupienie
uwagi.

Beata Standio
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1/B/9

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Kreatywne zabawy ortograficzne
i gramatyczne

Wskazanie nauczycielom, w jaki sposoéb poprzez zabawe mozna rozwina¢ pa-
mie¢ wzrokowa i motoryczng wyrazu, oraz podanie przyktadéw gier i zabaw,
ktére pozwola na wyksztatcenie czujnosci ortograficznej i gramatycznej oraz
zacheca uczniéw do samokontroli zapisdw.

Zagadnienia ortograficzne i gramatyczne wystepujace w edukacji wczesnosz-
kolnej. Cwiczenia stownikowe, frazeologiczne i interpunkcyjne. Zasady i meto-
dy nauczania ortografii w klasach I-lll. Atrakcyjne gry i zabawy usprawniajace
nauke ortografii i gramatyki.

W pierwszej czesci spotkania zostanie przedstawiony zakres zagadnien
ortograficznych i gramatycznych wystepujacych w edukacji wczesnoszkolnej.
Nastepnie podane bedg zasady, formy i metody nauczania ortografii i
gramatyki w klasach I-ll, zwrécona zostanie uwaga na role, jaka odgrywa
pamiec stuchowa, wzrokowa i motoryczna w nauczaniu ortografii i gramatyki.
Druga cze$¢ zaje¢ bedzie miata charakter warsztatowy - uczestnicy wezma
udziat w ¢wiczeniach praktycznych, zabawach, quizach, ktére pozwola na
wyrobienie u ucznidow nawyku bezbtednego pisania i dokonywania
samokontroli wykonanych prac.

Beata Standio
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1/B/10

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Budowanie czytelnej i motywujacej
informacji zwrotnej

Wsparcie nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej we wdrazaniu oceniania sprzy-
jajacego ksztattowaniu u uczniéw odpowiedzialnosci za wiasne uczenie sie.
Zwrécenie uwagi na mozliwosci, jakie stwarza ocenianie ksztattujace (ocenia-
nie rozwojowe) w pracy z uczniami o zréznicowanych potrzebach edukacyj-
nych, jak réwniez wymiana doswiadczen i poznanie zasobow grupy zwiaza-
nych z ocenianiem wspierajacym. Konstruktywna informacja zwrotna.

Réznice miedzy ocenianiem ksztattujacym a ocenianiem sumujacym. Kluczo-
we elementy oceniania ksztattujacego. Formutowanie celéw w jezyku zrozu-
miatym dla ucznia. Planowanie pracy z uczniami za pomoca tabel - tak zwa-
nych rubrikséw. Praktyczne wskazéwki dotyczace sposobu ustalania kryteriow
sukcesu. Ocena biezaca na lekgji. Sposoby przekazywania informacji zwrotnej
w edukacji wczesnoszkolnej.

Szkolenie bedzie miato charakter warsztatéw z elementami wyktadu.
Przewidziana jest praca w zespotach, podczas ktérej uczestnicy sformutuja
cele w jezyku ucznia, ustalg kryteria sukcesu (,nacobezu”) do lekcji oraz do
poszczegdlnych zadan, sformutuja przyktadowa konstruktywna, motywujaca
informacje zwrotna oraz przygotuja biezaca ocene pracy ucznia. Bedg mieli
mozliwos¢ zaplanowania pracy za pomoca tabel - tak zwanych rubrikséw.
Uczestnicy szkolenia otrzymaja materiaty dydaktyczne, ktére ufatwig im
stosowanie elementéw oceniania ksztattujgcego w praktyce i pozwola
zaplanowa¢ zmiany w ich dotychczasowym sposobie oceniania oraz
monitorowania procesu uczenia sie uczniéw. Poznaja sposoby tworzenia
czytelnych ocen kolezenskich oraz wskazéwki dotyczace tworzenia
obiektywnej samooceny.

Beata Standio
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Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Analiza wynikow egzaminu 6smoklasisty
z jezyka polskiego w roku 2024

Zapoznanie nauczycieli jezyka polskiego z wnioskami z analizy egzaminu z
roku 2024. Wskazanie metod pracy z uczniami przygotowujacymi sie do kolej-
nej edycji egzaminu.

Mocne i stabe strony dsmoklasistow w pracy z arkuszem w roku 2024 w kontek-
$cie przygotowan do egzaminu z jezyka polskiego w roku 2025.

Podczas szkolenia przedstawione zostang wnioski i rekomendacje z E8
przeprowadzonego w roku 2024. Oméwiony zostanie raport o trudnosciach
przedmiotowych i btedach najczesciej popetnianych przez ucznidéw. Nastepnie
uczestnicy otrzymaja wskazéwki i podpowiedzi niezbedne do pracy z
6smoklasistami na lekcjach jezyka polskiego. Przewidziano réwniez czas na
pytania i dyskusje.

Klaudia Szostak
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1/C/2

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Wymagania na egzaminie 6smoklasisty
z jezyka polskiego 2025. Plan przygotowan

Zapoznanie nauczycieli z wymaganiami egzaminacyjnymi na E8 z jezyka pol-
skiego w roku 2025. Przedstawienie rozwigzan metodycznych zwiazanych z
tworzeniem planu przygotowan.

Lista lektur obowigzkowych na E8 w roku 2025. Wymagania egzaminacyjne
zwiazane z ksztatceniem literackim i kulturowym oraz jezykowym. Praca pi-
semna na E8 w roku 2025.

Podczas szkolenia zaprezentowane zostang wymagania egzaminacyjne na E8
w roku 2025. Przewidziano réwniez czas na pytania, dyskusje oraz wymiane
doswiadczen nauczycieli.

Klaudia Szostak
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1/C/3

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Lektury na egzaminie 6smoklasisty 2025

Rozwijanie umiejetnosci przygotowania uczniéw do osiggania satysfakcjonu-
jacych wynikéw z jezyka polskiego na egzaminie ésmoklasisty pod katem pra-
cy z lekturami. Prezentacja pomystéw na prace z lekturami szkolnymi. Przed-
stawienie rozwigzan metodycznych zwigzanych z lekcjami powtérkowymi do
E8 z jezyka polskiego w roku 2025 pod katem znajomosci lektur.

Lektury na egzaminie ésmoklasisty z jezyka polskiego. Pomysty na prace z lek-
turami. Rozwiazania metodyczne.

Podczas szkolenia przedstawione zostang pomysty na lekcje powtérkowe z
lekturami, materiaty zwiazane z wybranymi motywami literackimi oraz
propozycje ¢wiczen. Na zakonczenie spotkania zaplanowano czas na pytania,
dyskusje oraz wymiane dos$wiadczen.

Klaudia Szostak
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1/C/4

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Akcja motywacja! Jak zacheci¢ uczniow

do pisania na lekcjach jezyka polskiego

i zajeciach pozalekcyjnych?

Zaproponowanie nauczycielom rozwigzan metodycznych angazujacych
uczniow w tworzenie tekstu na jezyku polskim i zajeciach pozalekcyjnych.

Przedstawienie sposobdw na lekcje rozbudzajace uczniowska kreatywnos¢ i
pisarska wyobraznie.

Teorie i zasady twérczego redagowania tekstow. Projektowanie zajec z kre-
atywnego pisania - planowanie ¢wiczen. Ocenianie tworczosci pisarskiej
uczniow.

Podczas szkolenia zaprezentowane zostang materiaty i propozycje ¢wiczen
zachecajace uczniéw do kreatywnego pisania. Na zakonczenie spotkania
przewidziano czas na pytania, dyskusje oraz wymiane do$wiadczen.

Klaudia Szostak
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1/C/5

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Innowacyjnie na jezyku polskim w szkole
podstawowej

Wskazanie innowacyjnych narzedzi w pracy nauczyciela polonisty. Wymiana
dobrych praktyk w zakresie rozwiazan metodycznych budujacych kreatyw-
nos¢ uczniow.

Rozwigzania metodyczne pobudzajace kreatywno$¢ uczniéw na lekcjach jezy-
ka polskiego. Dobre praktyki w zakresie innowacji pedagogicznych na lekcjach
jezyka polskiego.

Podczas szkolenia przedstawione zostang pomysty na skuteczne angazowanie
uczniéw na lekcjach jezyka polskiego i rozbudzanie w nich kreatywnosci. Na
zakonczenie spotkania przewidziano czas na pytania, dyskusje oraz wymiane
doswiadczen zwigzanych z innowacjami pedagogicznymi na jezyku polskim.

Klaudia Szostak
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1/C/6

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Jak przygotowac ucznia do czesci ustnej
egzaminu maturalnego z jezyka polskiego?

Zapoznanie z wymaganiami dotyczacymi ustnego egzaminu maturalnego
oraz zasadami jego oceniania. Prezentacja wybranych metod i materiatéw dy-
daktycznych wspierajacych umiejetnosci uczniéw w zakresie przygotowan do
tej czesci egzaminu maturalnego.

Wymagania egzaminacyjne dotyczace ustnego egzaminu maturalnego z jezy-
ka polskiego. Metody pracy wspierajace uczniow w zakresie przygotowan do
tej czesci egzaminu maturalnego. Zasady oceniania wypowiedzi ustnych.

Szkolenie bedzie sie sktadato z trzech czesci. W pierwszej i drugiej uczestnicy
zostang zapoznani z wymaganiami egzaminacyjnymi dotyczacymi matury
ustnej z jezyka polskiego oraz metodami pracy wykorzystywanymi przez
prowadzaca w pracy z uczniami w liccum. Podczas czesci warsztatowej
uczestnicy wypracujg wiasne formy pracy w zakresie wspierania uczniéw w
przygotowaniu do tej czesci egzaminu maturalnego.

Joanna Sadtowska-Szreder
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1/C/7

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Analiza wynikéw egzaminu maturalnego
z jezyka polskiego 2024

Oméwienie arkusza maturalnego z jezyka polskiego 2024. Analiza poziomu
trudnosci zadan. Wymiana spostrzezen i doswiadczen.

Analiza arkusza maturalnego z jezyka polskiego 2024 na poziomie podstawo-
wym i rozszerzonym. Wyniki egzaminu. Wnioski i rekomendacje do pracy z
uczniami.

W pierwszej czesci szkolenia zostang omdwione tresci zadan w arkuszach
egzaminacyjnych oraz wyniki egzaminu maturalnego. W drugiej czesci
uczestnicy zostang zaproszeni do dyskusji dotyczacej wnioskéw i rekomendacji
do pracy z uczniami.

Joanna Sadtowska-Szreder
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1/C/8

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Testy - historycznoliteracki i Jezyk polski
w uzyciu - na egzaminie maturalnym
z jezyka polskiego

Zapoznanie uczestnikdw z wymaganiami dotyczacymi pierwszego zeszytu
egzaminu maturalnego oraz zasadami jego oceniania. Prezentacja wybranych
metod i materiatéw dydaktycznych wspierajacych umiejetnosci uczniéw w za-
kresie przygotowan do tej czesci egzaminu maturalnego.

Wymagania egzaminacyjne dotyczace testu ,Jezyk polski w uzyciu” i testu hi-
storycznoliterackiego. Metody pracy wspierajgce uczniéw w zakresie przygo-
towan do napisania pierwszego zeszytu egzaminu maturalnego. Zasady oce-
niania testow.

Szkolenie bedzie sie sktadato z trzech czesci. W pierwszej i drugiej uczestnicy
zostang zapoznani z wymaganiami egzaminacyjnymi dotyczacymi matury
ustnej z jezyka polskiego oraz metodami pracy wykorzystywanymi przez
prowadzaca w pracy z uczniami w liceum. Zasadnicza cze$¢ obejmowac bedzie
zajecia warsztatowe, podczas ktérych uczestnicy wypracuja wiasne formy
pracy w zakresie wspierania uczniéw w przygotowaniu do tej czesci egzaminu
maturalnego.

Joanna Sadtowska-Szreder
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1/C/9

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Debata oksfordzka na lekcjach jezyka
polskiego

Oméwienie kluczowych zasad debaty oksfordzkiej. Nauka skutecznego for-
mutowania i prezentowania argumentéw zgodnie z formatem debaty oks-
fordzkiej. Przedstawienie przydatnosci struktury debaty w ksztattowaniu
umiejetnosci egzaminacyjnych uczniéw.

Zasady debaty oksfordzkiej. Skuteczne formutowanie i prezentowanie argu-
mentéw zgodnie z formatem debaty oksfordzkiej. Struktura debaty a ksztatto-
wanie umiejetnosci egzaminacyjnych uczniow.

Podczas szkolenia uczestnicy zapoznaja sie z formuta debaty oksfordzkiej i na
podstawie wybranych nagran przeanalizuja jej podstawowe zasady i techniki
w kontekscie ksztattowania umiejetnosci egzaminacyjnych uczniéw.

Joanna Sadtowska-Szreder
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1/C/10

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Ksztalcenie umiejetnosci pisania
maturalnej pracy literackiej na poziomie
podstawowym i rozszerzonym

Omowienie wymagan egzaminacyjnych dotyczacych tworzenia pisemnej pra-
cy literackiej na podstawie arkuszy i wynikéw matur 2024. Prezentacja wybra-
nych metod pracy ksztattujacych kompetencje w zakresie tworzenia pracy pi-
semnej na poziomie podstawowym i rozszerzonym. Ksztatcenie umiejetnosci
oceniania prac pisemnych.

Wymagania egzaminacyjne dotyczace pracy pisemnej na poziomie podstawo-
wym i rozszerzonym. Zasady tworzenia planéw kompozycyjnych i dekompo-
zycyjnych tekstéw o charakterze argumentacyjnym. Budowa akapitu argu-
mentacyjnego. Dobor utwordw literackich. Zasady ocenienia pracy pisemne;j.

Szkolenie bedzie sie sktadato z trzech czesci. Podczas pierwszej i drugiej
uczestnicy zostang zapoznani z wymaganiami egzaminacyjnymi dotyczacymi
pisania wypracowan maturalnych z jezyka polskiego oraz z metodami pracy
wykorzystywanymi przez prowadzaca w pracy z uczniami w liceum. Podczas
czesci warsztatowe] uczestnicy wypracujg swoje formy pracy w zakresie
wspierania uczniéw w przygotowaniu do tej czesci egzaminu maturalnego
oraz zmierza sie z oceng przyktadowej pracy.

Joanna Sadtowska-Szreder

46



% /CDN

1/C/11

Cele

Tresci

Sposab realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Historia z efektem WOW

Prezentacja propozycji pracy z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
oraz aplikacji pomocnych w realizacji podstawy programowej z historii. Przy-
blizenie zasobdw Laboratoriéw Przysztosci w celu zachecenia do wykorzysta-
nia ich w pracy nauczyciela historii.

TIK na lekcjach historii - rozszerzona rzeczywisto$¢, 3D, aplikacje, awatary. Za-
soby Laboratoriéw Przysztosci - praktyczne zastosowanie w pracy nauczyciela
historii.

Podczas warsztatu nauczyciele wypracujg pomysty na wykorzystanie
nowoczesnych technologii oraz zasobdw Laboratoriéw Przysztosci na lekcjach
historii.

Wiktoria Knap
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1/C/12

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Pomysty na lekcje powtdrzeniowe historii

Prezentacja pomystow aktywnosci utrwalajacych i podsumowujacych mate-
riat oraz ich zastosowania na lekcjach historii. Wymiana doswiadczen, tworze-
nie banku pomystéw - dobrych praktyk w zakresie powtarzania wiadomosci z
lekcji historii.

Bank pomystéw na kreatywne i angazujgce powtarzanie i utrwalanie wiado-
mosci na lekcjach historii.

Podczas zaje¢ zaprezentowane zostang wybrane metody utrwalania
wiadomosci na lekcjach historii oraz ich praktyczne zastosowanie. Nastepnie
nastapi wymiana doswiadczen i dobrych praktyk w tym zakresie pomiedzy
uczestnikami spotkania.

Wiktoria Knap
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1/C/13

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Prezentacja multimedialna na lekcjach
historii

Omoéwienie procesu tworzenia efektywnego narzedzia dydaktycznego, jakim
jest prezentacja multimedialna. Wskazanie elementéw poprawnie przygoto-
wanej prezentacji.

Tworzenie prezentacji multimedialnej na potrzeby lekgji historii.

Podczas spotkania zaprezentowane zostang uniwersalne sposoby tworzenia
prezentacji, ktéra moze by¢ ciekawym i efektywnym narzedziem do
przeprowadzenia lekgji historii, poprawnej pod wzgledem metodycznym.

Wiktoria Knap

49



% /CDN

1/C/14

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

Praca metoda stacji zadan
Zaprezentowanie skutecznej i efektywnej metody pracy na lekcjach - eduka-
cyjnych stacji zadan. Przyblizenie zasad ich tworzenia.

Tworzenie przestrzeni edukacyjnej dla stacji zadan. Przyktadowe zadania oraz
metody pracy na lekcjach.

W trakcie spotkania zaprezentowany zostanie sposéb tworzenia przestrzeni
edukacyjnej dla stacji zadan, budowania przyktadowych zadar, instrukgji dla
uczniéw oraz omdwione zostang metody tworzenie materiatow edukacyjnych
i sposoby pracy na lekcjach historii.

Wiktoria Knap
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1/C/15

Cele

Tresci

Sposab realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

Matura z historii 2025

Oméwienie zmian w wymaganiach egzaminacyjnych na maturze w 2025 roku
z historii. Analiza wynikéw matury 2024.

Wymagania egzaminacyjne na maturze z historii w 2025 roku. Wyniki matury z
historii w 2024 roku. Metody pracy z uczniami w czasie przygotowan do matu-
ry z historii.

W pierwszej czesci warsztatow przeprowadzona zostanie analiza wymagan
egzaminacyjnych z zakresu historii oraz na podstawie prezentacji oméwione
zostang wyniki matury z historii przeprowadzonej w 2024 roku. W drugiej
czesci spotkania uczestnicy zaprezentuja wtasne metody pracy z uczniami
przygotowujacymi sie do egzaminu maturalnego. Podsumowaniem
warsztatow bedzie wypracowanie katalogu skutecznych metod wspierajacych
uczenie sie.

dr Katarzyna Rembacka
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1/C/16

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

Nowa edukacja obywatelska? Cykl szkolen

Analiza wypracowanej podstawy programowej z edukacji obywatelskiej. Pre-
zentacja narzedzi, materiatéw i metod dotyczacych edukacji obywatelskiej.
Wypracowanie wiasnych rozwiazan edukacyjnych.

Podstawa programowa z edukacji obywatelskiej. Narzedzia, materiaty i meto-
dy dotyczace edukacji obywatelskiej.

W pierwszej czesci seminarium przeprowadzona zostanie analiza zapiséw
podstawy programowej oraz prezentacja wybranych narzedzi, metod i
materiatéw przydatnych do realizacji przedmiotu. W drugiej czesci uczestnicy
zaprezentujg wiasne propozycje rozwiazan edukacyjnych.

dr Katarzyna Rembacka
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1/C/17

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

Spotkania z Ksigqzka Biograficzna.
Cykl seminariow

Analiza podstaw programowych, podrecznikéw i programéw nauczania pod
katem obecnosci watkéw herstorycznych. Przedstawienie i oméwienie wyni-
kéw badan oraz prezentacja poradnikéw metodycznych. Wypracowanie wta-
snych projektow i rozwigzan edukacyjnych. Wskazanie korelacji miedzyprzed-
miotowych.

Zawartos¢ podstaw programowych, programéw nauczania i podrecznikdéw
szkolnych. Herstoria na lekcjach réznych przedmiotow.

Spotkania sieci beda podzielone na dwie czesci. W pierwszej przeprowadzona
zostanie analiza podstaw programowych, programéw nauczania i
podrecznikdw oraz zaprezentowane zostang sylwetki wybranych kobiet w
poszczegdlnych epokach literackich i okresach historycznych. W drugiej czedci
uczestnicy wypracujg wiasne propozycje rozwigzan edukacyjnych dotyczacych
herstorii ze wskazaniem korelacji miedzyprzedmiotowych.

dr Zofia Fenrych, Anna Godzinska, Marta Kostecka, dr Katarzyna Rembacka
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1/C/18

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

Komiks w edukacji

Poznanie sposobdw wykorzystania komiksu w edukacji. Wyposazenie uczest-
nikéw i uczestniczek szkolenia w nowe narzedzia edukacyjne. Rozwijanie zna-
jomosci technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK). Zapoznanie ze
wspdtczesnym komiksem.

Komiks jako narzedzie edukacyjne. Rézne rodzaje komikséw. Komiks jako me-
dium kulturowe i spoteczne. Interdyscyplinarne podejécia do nauki poprzez
taczenie komiksu z réznymi przedmiotami.

Szkolenie rozpocznie sie pogadankg i prezentacja multimedialng. Nastepnie
osoby uczestniczace przetestujg wskazane narzedzia i w formie burzy mézgéw
wypracujg sposoby wykorzystania komiksu we wiasnej pracy edukacyjnej.

Marta Kostecka
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1/C/19

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

Uczen niepolskojezyczny w klasie

Poznanie sposob6éw na wprowadzenie ucznia niepolskojezycznego do spo-
tecznosci klasowej. Przyblizenie podstaw komunikacji z uczniem oraz podsta-
wowych zasad prowadzenia zaje¢ z jezyka polskiego jako obcego. Wskazanie
sposobow na integracje zespotu klasowego.

Uczen niepolskojezyczny w klasie. Komunikacja z uczniem niepolskojezycz-
nym. Integracja zespotu klasowego. Nauka jezyka polskiego jako obcego.

Seminarium rozpocznie sie krétkim wyktadem dotyczacym ucznia
niepolskojezycznego w zespole klasowym. Stanie sie on pretekstem do
wspdlnej wymiany doswiadczen, dzielenia sie nauczycieli problemami
dotyczacymi tego zagadnienia oraz wspolnego poszukiwania odpowiedzi na
pytania uczestnikdw formy.

Anna Godziriska
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Przedmioty matematyczno-przy-

rodnicze, edukacja

dla bezpieczenstwa,technika

i wychowanie fizyczne
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1/D/1

Cele

Tresci

Sposab realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Egzamin 6smoklasisty z matematyki 2025

Zapoznanie uczestnikow z aktualnymi wymaganiami egzaminacyjnymi z ma-
tematyki. Doskonalenie umiejetnosci dokonywania wyboru zadan i ich mody-

fikacji w kontekscie przygotowania uczniéw do egzaminu.

Podstawy prawne dokonanych zmian dotyczacych egzaminu 6smoklasisty z
matematyki. Analiza nowych wymagarn egzaminacyjnych z matematyki. Do-
skonalenie umiejetnosci doboru zadan przygotowujacych ucznia do egzami-

nu w swietle nowych wymagan.

W pierwszej czesci spotkania uczestnikom zostana przedstawione wymagania

obowiazujace w tym roku szkolnym na egzaminie. Nastepnie uczestnicy

w

formie warsztatowej samodzielnie dokonajg weryfikacji typowych zadan z

uwzglednieniem nowych wymagan.

Anna Bazyluk
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1/D/2

Cele

Tresci

Sposdb realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Analiza wynikow egzaminu 6smoklasisty z
matematyki 2024

Zapoznanie uczestnikow z wynikami egzaminu 6smoklasisty z matematyki w
2024 roku. Analiza wynikow oraz ich rozktadu w zaleznosci od zadan.

Wyniki uczniéw w procentach, centylach i na skali staninowej. Zadania egza-
minacyjne a wymagania egzaminacyjne. Zakres zagadnien na egzaminie.

W pierwszej czesci spotkania dokonana zostanie ogolna analiza wynikow z
egzaminu ésmoklasisty z matematyki w roku 2024. Nastepnie przedstawione
zostang wyniki z poszczegdlnych zadah zwiazanych z konkretnymi
wymaganiami egzaminacyjnymi. Omoéwione zostang takze sposoby
rozwigzywania poszczegolnych problemdéw. Uczestnicy przeanalizujg zakres
zagadnien wystepujacych na egzaminie, co pozwoli na ukierunkowanie
dziatan podejmowanych podczas przygotowywania kolejnego rocznika
uczniéw do egzaminu.

Anna Bazyluk
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1/D/3

Cele

Tresci

Sposoéb realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Matura z matematyki 2025

Zapoznanie ze zmianami w strukturze i formie arkusza egzaminacyjnego z ma-
tematyki na poziomie podstawowym i rozszerzonym. Przyblizenie réznic mie-
dzy podstawa programowa a wymaganiami egzaminacyjnymi, czyli co moze
by¢ trescia zadan egzaminacyjnych. Analiza przyktadowych zadan egzamina-
cyjnych nowego typu. Przedstawienie zasad planowania i ukierunkowania
pracy z uczniami podczas przygotowan do egzaminu.

Zmiany w strukturze i formie arkusza egzaminacyjnego na poziomie podsta-
wowym i rozszerzonym. Podstawa programowa a wymagania egzaminacyjne.
Zapoznanie z przyktadami zadan egzaminacyjnych nowego typu. Planowanie
pracy w kontekscie przygotowan uczniéw do matury w nowej formule.

W pierwszej czesci spotkania uczestnicy zostana zapoznani z dokumentami
dotyczacymi zmian na egzaminie maturalnym oraz podstawowymi
materiatami przygotowujacymi do niego. Nastepnie zostana przedstawione
zmiany w wymaganiach ogoélnych i szczegétowych egzaminu maturalnego z
matematyki na poziomie podstawowym i rozszerzonym. Dokonana zostanie
analiza podstawy programowej, zwlaszcza réznice miedzy wymaganiami
egzaminacyjnymia podstawa programowa. Nastepnie zostang przedstawione
przyktady zadan egzaminacyjnych ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
nowe typy zadan: zadania zamkniete wielokrotnego wyboru, zadania typu
prawda-fatsz, zadania na dobieranie, zadania z luka, wigzki zadaniowe, zadania
z kontekstem praktycznym. Na zakoriczenie przewidziano czas na pytania.

Anna Bazyluk
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Karta rowerowa - moje pierwsze prawo
jazdy

Przygotowanie nauczycieli do prowadzenia kursow dla dzieci z zakresu przepi-
séw ruchu drogowego ze szczegdlnym uwzglednieniem pieszych i rowerzy-
stow. Poznanie techniki jazdy, przygotowania i wyposazenia roweru. Przygoto-
wanie do opracowania i przeprowadzenia egzaminéw: teoretycznego - ze
znajomosci przepiséw ruchu i znakéw drogowych; praktycznego - z jazdy ro-
werem po szkolnym miasteczku ruchu drogowego. Poznanie podstawowych
zasad udzielania pierwszej pomocy w wypadkach komunikacyjnych. Przygo-
towanie do wydania uczniom kart rowerowych w szkole.

Podstawy prawne regulujgce program szkolenia, egzaminowania i wydawania
karty rowerowej w szkole. Przepisy ruchu drogowego, znaki drogowe obowia-
zujace pieszych, rowerzystdw oraz korzystajacych z publicznych srodkéw ko-
munikacji. Wyposazenie roweru. Elementy techniki jazdy rowerem. Podstawo-
we zasady postepowania podczas udzielania pierwszej pomocy. Sposoby i
techniki przeprowadzania egzaminéw dla uczniéw ubiegajacych sie o karte
rowerowa w szkole - teoretycznego i praktycznego.

Uczestnicy szkolenia zostang wyposazeni w wiedze i zdobeda umiejetnosci
niezbedne do prawidtowej organizacji kursu na karte rowerowa w szkole.
Omowione zostang warunki, w jakich nalezy przeprowadza¢ egzamin. Czes¢
praktyczna bedzie polegata na przygotowaniu nauczycieli do przekazywania
wiedzy i umiejetnosci dotyczacych standardéw zachowar w zakresie udziela-
nia pierwszej pomocy w zdarzeniach i wypadkach drogowych oraz informo-
wania stuzb ratowniczych.
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STEAM-owe lekcje techniki

Wskazanie na mozliwo$¢ rozwijania umiejetnosci technicznych uczniéw, przy
jednoczesnym wykorzystywaniu kreatywnosci i wyobrazni artystycznej. Roz-
wijanie kompetendji przysztosci: myslenie krytyczne, rozwigzywanie proble-
mow, wspotpraca, komunikacja i adaptacja do zmian.

STEAM na lekcjach techniki. Potgczenie nauki i sztuki. Kompetencje przyszto-
4ci.

Podczas szkolenia zaproponowane zostang sposoby realizacji projektow
praktycznych, mozliwych do realizacji z uczniami: praca nad konkretnymi
projektami, np. budowa modelu mostu, konstrukcjg pojazdu, czy tworzeniem
instalacji artystycznej. Zwrdécona zostanie uwaga na interdyscyplinarno$¢ tego
rodzaju projektow: wspotpraca z nauczycielami plastyki, matematyki, nauk
przyrodniczych w celu tworzenia spdjnych i zintegrowanych lekcji. Wskazane
zostang korzysci z wykorzystania nowoczesnych technologii: STEAM-owe
lekcje techniki korzystaja z nowoczesnych narzedzi, takich jak programy do
projektowania 3D, drukarki 3D, mikrokontrolery, lasery itp.

Waldemar Zaborski
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Wychowanie komunikacyjne w szkole

Przygotowanie nauczycieli do edukacji w zakresie wychowania komunikacyj-
nego na wszystkich etapach edukacyjnych. Pokazanie wychowania komunika-
cyjnego jako przyktadu wieloprzedmiotowego ujecia probleméw zwigzanych
z bezpiecznym udziatem dzieci i mtodziezy w ruchu drogowym jako pieszych,
rowerzystow oraz korzystajacych z hulajndg elektrycznych, urzadzen trans-
portu osobistego oraz wspomagajacych ruch. Przedstawienie zasad ruchu
drogowego w réznych aspektach: spotecznym kulturowym, politycznym, reli-
gijnym, ekologicznym, geograficznym, historycznym, zdrowotnym i jezyko-
wym. Dyskusja na temat réznych zagadniers BDR i ich rozwiazan z udziatem
ucznidw.

Podstawy prawne regulujace realizacje tematyki zwigzanej z bezpieczen-
stwom ucznidéw w zakresie ruchu drogowego jako pieszych i rowerzystow. Tre-
éci realizowane na réznych etapach i przedmiotach nauczania. Przygotowanie
szkoty w zakresie wydawania karty rowerowej na zalecanych zasadach. Mozli-
wosci wspotpracy z Policjg, WR BRD, WORD-em i instruktorami szkét nauki jaz-
dy.

W czesci teoretycznej szkolenia uczestnicy (nauczyciele i dyrektorzy) zostang
wyposazeni w wiedze i zdobeda umiejetnosci niezbedne do realizagji
niektorych zagadnien wychowania komunikacyjnego w ramach nauczanych
przedmiotéw. Nastepnie odbedzie sie dyskusja na temat bezpieczenstwa
uczniow jako pieszych i rowerzystow oraz pasazeréw, korzystajacych ze
srodkdw komunikacji miejskiej. Poruszona zostanie kwestia wypadkéw
drogowych zudziatem nieletnich ioméwione zostang warunki oraz propozycje
tematdw lekcji, ktére moga przyczynic sie do ich zmniejszenia.

Waldemar Zaborski
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Innowacje na lekcjach techniki

Zapoznanie z aktami prawnymi regulujagcymi kwestie innowacji pedagogicz-
nej — prawo o$wiatowe. Zapoznanie uczestnikdw z rozwigzaniami programo-
wymi, metodycznymi i organizacyjnymi innowacji pedagogicznej. Zachecenie
nauczycieli techniki do innego podejscia w zakresie realizowanych zagadnien,
wykraczajgcego poza standardy, poprzez zastosowanie innych metod, pozy-
skanych nowych pomocy dydaktycznych, ze szczegélnym uwzglednieniem
dziatan praktycznych.

Rodzaje innowacji pedagogicznych. Podstawy prawne. Rozwigzania progra-
mowe, metodyczne i organizacyjne innowacji pedagogicznych w zakresie
techniki. Zadania nauczyciela i dyrektora w zakresie przebiegu, przygotowania
i realizacji innowacji pedagogicznej oraz ewaluadji.

W trakcie zaje¢ realizowanych online dokonana zostanie analiza fragmentéw
ustawy Prawo Oswiatowe z grudnia 2016 roku oraz wypracowana zostanie
jednolitalistadokumentéw, ktéra bedzie standardem w zakresie prawidtowego
i niezbednego formutowania i dokumentowania innowacji pedagogiczne;j.
Szkolenie bedzie prowadzone w formie wyktadu interaktywnego.

Waldemar Zaborski
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Lampiony i witraze

Zapoznanie uczestnikdw z historia i technikami tworzenia lampionéw oraz wi-
trazy. Rozwoj umiejetnosci praktycznych zwiazanych z projektowaniem i wy-
konaniem lampiondw i witrazy. Inspiracja do twoérczego myslenia i wykorzy-
stania zdobytej wiedzy w celach dekoracyjnych lub uzytkowych.

Techniki i materiaty uzywane w tworzeniu lampiondw i witrazy. Lampiony i
witraze jako dekoracja.

Na poczatku warsztatdw omowiona zostanie prezentacja multimedialna z
przyktadami znanych dziet i przydatnych technik. Nastepnie odbeda sie sesje,
w ktdérych uczestnicy pod okiem instruktora stworza wiasne projekty.
Spotkanie zakoncza dyskusje i analizy — wspdlne omoéwienie prac, wymiana
doswiadczen i pomystéw. Uczestnikom udostepnione zostana materiaty
edukacyjne i Zrédta wiedzy.

Waldemar Zaborski
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Gry i zabawy plenerowe

Doskonalenie umiejetnosci prowadzenia zajec z r6znymi formami gier. Wzbo-
gacenie wiedzy dotyczacej sposobéw prowadzenia zajec z gier plenerowych:
boule, kubb, krykiet i tym podobne. Przedstawienie sposobdéw na lekcje wy-
chowania fizycznego w nowych formach.

Pomysty na zajecia z grami innymi niz podstawowe gry zespotowe. Tworzenie
scenariuszy lekcji. Zasady i przepisy gier: boule, kubb, krykiet itp.

Szkolenie rozpocznie sie krétka czescia wyktadowa, podczas ktérej zostanie
doprecyzowane, jakie gry zaliczamy do plenerowych. W czesci praktycznej
uczestnicy przecwicza kilka propozycji zaje¢ z gier plenerowych.

Agnieszka Beyer-Michon
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Lekkoatletyka dla kazdego

Wzbogacenie wiedzy dotyczacej wykorzystania ¢wiczen ksztattujacych szyb-
kos¢ oraz sprawnos¢ 0golng. Doskonalenie umiejetnosci analizowania tresci
ksztatcenia ujetych w podstawie programowej. Zapoznanie z grupami ¢wi-
czen lekkoatletycznych i ich wykorzystaniem w tworzeniu scenariuszy lekgji.

Grupy ¢wiczen lekkoatletycznych ksztattujacych szybkosé oraz sprawnosé
0g6Ina. Tworzenie scenariuszy lekcji. Wykorzystanie zasobu ¢wiczen lekkoatle-
tycznych na lekcjach wychowania fizycznego.

W czesci teoretycznej, odbywajacej sie w formie krétkiego wyktadu, uczestnicy
zostana zapoznani z zagadnieniami z zakresu lekkoatletyki zawartymi w nowe;j
podstawie programowej dla szkét podstawowych i ponadpodstawowych. W
czesci praktycznej uczestnicy zrobig rozgrzewke lekkoatletyczna, a nastepnie
wykonajg ¢wiczenia sprawnosci ogolnej oraz szybkosciowe, ktére mozna
wykorzystac na kazdej lekcji zgrupami o zréznicowanym poziomie sprawnosci.

Agnieszka Beyer-Michon
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TIK w edukacji - przeglad nowosci

Zapoznanie z aktualnymi narzedziami cyfrowymi wspierajgcymi prace dydak-
tyczna i wychowawcza. Poznanie aktualnych mozliwosci wykorzystania TIK w
procesie edukacyjnym.

Aktualne trendy w zakresie wykorzystania narzedzi TIK w procesie edukacyj-
nym. Bezpfatne interaktywne narzedzia wspierajagce proces uczenia sie
uczniow.

Zajecia beda prowadzone w formie warsztatowej. W czasie ich trwania osoby
uczestniczace beda w interaktywny sposob poznawac i odkrywac mozliwosci
wybranych narzedzi TIK.

Krzysztof Jaworski
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Inkluzywne wykorzystanie narzedzi
cyfrowych

Zapoznanie z funkcjami narzedzi cyfrowych, ktére pozwalajg na inkluzywne
wspieranie procesu uczenia sie. Poznanie sposobdw na dostosowanie tresci
edukacyjnej do potrzeb i mozliwos$ci mtodych ludzi z réznorodnymi potrzeba-
mi poznawczymi.

Narzedzia cyfrowe i ich funkcje pozwalajace dostosowywac tresci edukacyjne
do potrzeb uczniéw. Inkluzywne wspieranie procesu uczenia sie.

Krzysztof Jaworski
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Laboratoria przysztosci -
praca z mikrokontrolerami

Zapoznanie nauczycieli z mozliwosciami zastosowania mikrokontroleréw i ob-
stuga zestawdw akcesoriéw dostarczonych do szkét w ramach programu ,La-
boratoria przysztosci”. Wspdlne wypracowanie rozwigzan metodycznych w
pracy z uczniem majacym uzdolnienia programistyczne.

Obstuga mikrokontroleréw wraz z akcesoriami. Montaz obwodéw sterowa-
nych przez Arduino. Programowanie mikrokontroleréw.

Zajecia rozpoczng sie krotkim wyktadem wprowadzajacym w temat
zastosowania mikrokontrolerow w edukacji. Zasadnicza czedcig szkolenia
bedzie praca w dwu- lub trzyosobowych zespotach z zestawem BE CREO,
dostarczanym do szkét w ramach programu ,Laboratoria przysztosci”. Prace w
grupach poprzedzi realizacja indywidualnego kursu dostarczonego przez
producenta zestawdw. W zaleznosci od stopnia zaangazowania grupy, uktad
Arduino zostanie wykorzystany do stworzenia inteligentnego miasta,
sterowania pracg ZOO, przejazdem kolejowym czy stacjq pogodowa. Ostatnia
czes¢ spotkania poswiecona bedzie na wymiane doswiadczen w zakresie
rozwigzan metodycznych przy wprowadzaniu tresci zwigzanych z
programowaniem mikrokontroleréw. Warsztat odbedzie sie w pracowni
komputerowe;j.

Krzysztof Koronski
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Obrébka fotografii cyfrowej

Zapoznanie uczestnikow z kluczowymi pojeciami zwigzanymi z grafika cyfro-
wa. Wykorzystanie darmowych narzedzi do obrébki rastrowych obrazéw. Do-
skonalenie umiejetnosci modyfikacji cyfrowych zdjec.

Zmiana parametrow i optymalizacja cyfrowych zdjec. Postawy obstugi pro-
graméw do przegladania i edycji grafiki rastrowej. Zastosowanie darmowego
programu Gimp do obrdbki graficznego materiatu cyfrowego.

Warsztat bedzie poprzedzony krétkg czescig teoretyczng przyblizajaca
zagadnienie cyfrowej grafiki. Uczestnicy zapoznaja sie z mozliwosciami kilku
dostepnych przegladarek graficznych i poznaja istotne parametry decydujace
o0 jakosci obrazéw cyfrowych. Kluczowym elementem bedzie zastosowanie
programu Gimp do modyfikacji zdje¢. Cwiczenia praktyczne obejmowac beda:
zmiane parametréw obrazu, stosowanie retuszu, technike warstw,
wykorzystanie koloru przezroczystosci i poziomu krycia. Efektem pracy bedzie
rekonstrukcja zniszczonej fotografii, projekt wiasnej tapety pulpitu i plakat
okolicznosciowy. Zajecia odbeda sie w pracowni komputerowe;j.

Krzysztof Koronski
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Od bloczkéw do tekstu - programowanie
w szkole podstawowej

Wzbogacenie wiedzy nauczycieli poprzez zapoznanie ich z réznymi srodowi-
skami programistycznymi. Doskonalenie warsztatu pracy i wymiana doswiad-
czen nauczycieli w dziedzinie wprowadzania tekstowego jezyka programowa-
nia. Wypracowanie wtasnego sposobu realizacji zapiséw podstawy programo-
wej z informatyki w szkole podstawowe;j.

Sposoby graficznego przedstawiania algorytméw. Rozwigzywanie proble-
mow algorytmicznych w srodowisku programowania wizualnego i tekstowe-
go.

Zajecia rozpoczng sie krotkim wyktadem wprowadzajacym, dotyczacym
sposobow realizacji podstawy programowej z informatyki w szkole
podstawowej. Zasadnicza czescig szkolenia bedzie indywidualna praca
uczestnikéw przy realizacji algorytmoéw z uzyciem srodowiska Scratch i sktadni
jezyka programowania Python. Wykorzystywane bedzie zainstalowane
$rodowisko IDLE oraz portale oferujace programowanie w wersji online. Pisane
przez uczestnikéw programy moga by¢ stosowane w pracy z uczniem na
etapie wprowadzania jezyka tekstowego programowania w szkole
podstawowej (obliczenia matematyczne, gra logiczna, realizacja algorytmu
Euklidesa). Warsztat odbedzie sie w pracowni komputerowej.

Krzysztof Koronski
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Praca nauczyciela w chmurze

Zapoznanie uczestnikéw z mozliwosciami TIK, opartymi na chmurze oblicze-
niowej. Wykorzystanie mechanizméw chmurowych w konstruowaniu ankiet i
testéw. Przedstawienie zasad tworzenia i udostepniania dokumentéw biuro-
wych w darmowej przestrzeni wirtualnych dyskéw.

Wykorzystanie mozliwosci rozwigzah chmurowych w pracy nauczyciela. Kon-
struowanie ankiet i testow online. Praca z dokumentami z wykorzystaniem
wspolnej przestrzeni wirtualnych dyskéw.

Warsztat adresowany jest do nauczycieli chcacych pozna¢ mozliwosci
oferowane przez ogélnodostepne chmury obliczeniowe, takie jak Google.
Podczas szkolenia zostang zaprezentowane mechanizmy umozliwiajace
gromadzenie i tworzenie réznorakich dokumentow (tekstéw, arkuszy,
prezentacji, ankiet) oraz sposoby ich udostepniania dla innych uzytkownikéw
sieci. W czesci warsztatowej uczestnicy nabeda réwniez umiejetnos¢ wspélnej
pracy przy redagowaniu dokumentéw biurowych (prezentacji, arkuszy i
tekstow).

Krzysztof Koronski
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Projektowanie i druk 3D

Przygotowanie nauczycieli do prowadzania zaje¢ w wykorzystaniem drukarek
3D zakupionych w ramach programu ,Laboratoria przysztosci”. Doskonalenie
umiejetnosci projektowania z uzyciem programéw komputerowych typu CAD.

Podstawowa obstuga drukarki 3D. Przeglad materiatéw uzywanych do wytwa-
rzania przyrostowego. Projektowanie tréjwymiarowych modeli i ich optymali-
zacja pod katem pdzniejszego wydruku. Standardy zapisu plikdw na potrzeby
druku 3D.

Szkolenie rozpocznie sie krotkim wyktadem dotyczacym wytwarzania
przyrostowego, a jego zasadniczym elementem bedzie projektowanie
tréjwymiarowych modeli z uzyciem oprogramowania typu CAD oraz
przygotowanie ich do drukowania. Podczas spotkania odbedzie sie praktyczny
pokaz dziatania drukarki 3D wytwarzajacej przyktadowy przedmiot
zaprojektowany w $rodowisku Tinkercad. Zajecia odbedg sie w pracowni
komputerowe;j.

Krzysztof Koronski
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Kody QR elementem warsztatu nauczyciela

Rozwdj kompetengji cyfrowych nauczycieli poprzez wiaczenie czytnikéw ko-
déw QR do codziennej pracy z uczniami. Zapoznanie z mozliwosciami dopaso-
wania réznych generatoréw kodéw cyfrowych do wtasnych potrzeb.

Rodzaje informacji zawartych w kodach QR. Generowanie kodéw i ich zastoso-
wanie w pracy z uczniami.

Zajecia prowadzone beda online i bedy oparte na indywidualnej pracy
uczestnikdw. Prowadzacy przedstawi réznice zakodowanych informacji np.
linku, tekstu, wizytowki czy emaila. Zasadniczg czescig szkolenia bedzie
zapoznanie uczestnikdw z obstugg generatoréw kodéw QR w formie
klasycznej, ozdobnej, do samodzielnego zamalowania, a nawet z uzyciem
sztucznej inteligenciji.

Krzysztof Koronski
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Technologia bezprzewodowa na zajeciach
laboratoryjnych

Zapoznanie z urzadzeniami bezprzewodowymi wykorzystywanymi na zaje-
ciach laboratoryjnych z fizyki, chemii, geografii.

Realizacja tresci podstawy programowej przedmiotéw przyrodniczych po-
przez wykorzystanie urzadzen - czujnikéw, tablic, monitoréw interaktywnych.
Pokazy doswiadczen, obserwacje zjawisk, analiza danych pozyskiwanych z
urzadzen droga bezprzewodowa.

Podczas warsztatu uczestnicy zostang zapoznani z mozliwosciami réznych
urzadzen i sposobami wykorzystania ich do prowadzenia lekcji przedmiotow
przyrodniczych. Nauczyciele beda mogli zdobyta wiedze sprawdzi¢ w
praktyce.

Janusz Olczak
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Grafika wektorowa - projektowanie -
wydruki

Zapoznanie ze specyfika grafiki wektorowej. Przygotowanie pomocy dydak-
tycznych, dyploméw, drukéw okolicznosciowych.

Podstawowe informacje o pakiecie programu Inkscape. Grafika wektorowa a
rastrowa. Formaty plikéw. Okno programu, przybornik, pasek wtasciwosci, li-
nijki. Ustawienia strony. Rysowanie obiektéw, skalowanie widoku grafiki, siatka
i prowadnice. Wypetnianie, obrys i wkasciwosci obiektow. Transformacje obiek-
téw. Wstawianie tekstu. Krzywe Béziera - rysowanie krzywych i linii. Zmiana
ksztattu i linii. Zmiana ksztattu obiektu. Zarzadzanie obiektami. Warstwy, stro-

ny.

Podczas zajec¢ przedstawiona zostanie specyfika grafiki wektorowej. Nastepnie
uczestnicy wykorzystaja zdobyta wiedze w praktyce.

Janusz Olczak
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I/E/11

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Chmura w szkole, przedszkolu, placowce
oswiatowej

Zapoznanie z technologia chmury i jejimplementacja w placéwkach edukacyj-
nych.

Ustugi ,chmury” i ich zastosowanie w szkole. Zarzadzanie chmura, komunika-
cja online, optymalizacja pracy - kalendarze, notatki, prezentacje, strony www.
Magazynowanie, przechowywanie i udostepnianie plikéw. Archiwizacja da-
nych, zabezpieczenia i odzyskiwanie danych.

Podczas zaje¢ nauczyciele bedg mogli w praktyczny sposéb przec¢wiczyc¢
korzystanie z chmury, aby nastepnie zdobyte umiejetnosci wdrozy¢ do
codziennej pracy w szkole.

Janusz Olczak
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I/E/12

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

TIK w edukacji humanistycznej

Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie wykorzystywania technologii
informacyjno-komunikacyjnych w nauczaniu przedmiotéw humanistycznych.

Wykorzystanie nowoczesnych i innowacyjnych metod nauczania w dziedzi-
nach humanistycznych.

Zapewnienie nauczycielom narzedzi i wskazéwek do efektywnego wykorzy-
stania technologii w procesie nauczania i uczenia sie.

Wzmacnianie zdolnosci nauczycieli do tworzenia atrakcyjnych i interaktyw-
nych materiatéw edukacyjnych.

Rozwijanie umiejetnosci nauczycieli w dziedzinie wykorzystania multimediow
w rozwijaniu kompetencji uczniow.

Inspiracja nauczycieli poprzez przyktady dobrych praktyk i mozliwosci wyko-
rzystania technologii w nauczaniu.

Metody aktywizujace, quizy i aplikacje edukacyjne. Narzedzia cyfrowe w edu-
kacji humanistycznej. Wykorzystanie smartfonéw w edukacji.

Szkolenie bedzie miato forme zaje¢ praktycznych, podczas ktérych osoba
prowadzaca na konkretnych przyktadach pokaze narzedzia cyfrowe
angazujace i aktywizujace ucznidw. Osoby uczestniczace w formie
warsztatowej samodzielnie beda tworzy¢ gotowe rozwigzania TIK do
wykorzystania w praktyce szkolne;j.

Marta Kostecka
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Doradztwo zawodowe
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I/F/1

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Jak wpiera¢ uczniow w wyborze drogi
edukacyjno-zawodowej?

Pogtebianie wiedzy na temat zawoddw, w tym zawodoéw szkolnictwa branzo-
wego, rynku pracy i przysztosci oraz kwalifikacji zawodowych. Uzasadnienie
znaczenia wiedzy o zawodach w procesie planowania drogi edukacyjno-zawo-
dowej.

Zawod a kwalifikacje zawodowe. Klasyfikacja zawoddw wedtug réznych kryte-
riow, w tym zawoddw szkolnictwa branzowego. Zawody rynku pracy. Zawody
przysztosci. Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe. Zrédfa wiedzy o zawodach.

W pierwszej czesci szkolenia uczestnicy uporzadkuja swoja wiedze na temat
zawodow i ich klasyfikacji oraz kwalifikacyjnych kurséw zawodowych. W
drugiej czesci spotkania uczestnicy stworza wtasng baze zrédet informacji o
zawodach oraz opracuja metody prezentacji informacji dotyczacej wiedzy o
zawodach w celu planowania drogi edukacyjno-zawodowej ucznia.

Krystyna Stelmach-Tyszko
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1/F/1

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Doradztwo zawodowe w edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej

Przyblizenie treéci programowych z zakresu doradztwa zawodowego. Diagno-
zowanie potrzeb edukacyjnych dziecka pod katem doradztwa zawodowego.
Doskonalenie umiejetnosci doboru odpowiednich zabaw i ¢wiczen do wieku
dziecka. Wykorzystanie gier edukacyjnych wspierajacych doradztwo zawodo-
we.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego. Diagnoza potrzeb edu-
kacyjnych dziecka. Zabawy i ¢wiczenia w doradztwie zawodowym. Gry jako
narzedzie edukacyjne w realizacji doradztwa zawodowego.

W pierwszej czesci warsztatow uczestnicy uporzadkuja swoja wiedze na temat
tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego realizowanych w
przedszkolu i w edukacji wczesnoszkolnej, a nastepnie odpowiedza na pytanie:
w jaki sposéb zdiagnozowac potrzeby edukacyjne dziecka? W drugiej czesci
spotkania uczestnicy beda mieli okazje pozna¢ zabawy, ¢wiczenia oraz gry,
ktére pomogg zapozna¢ dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzi¢ do
rozwoju ich zainteresowania i uzdolnienia.

Krystyna Stelmach-Tyszko
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I/F/1

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Kompetencje nowoczesnego doradcy
zawodowego

Analiza kompetencji, jakie powinien posiada¢ doradca zawodowy. Podniesie-
nie kompetencji nauczyciela doradcy zawodowego, w tym kompetengiji cyfro-
wych. Doskonalenie kompetencji diagnostycznych wspomagajacych prace w
zakresie doradztwa zawodowego.

Profile kompetencyjne doradcy zawodowego. Kompetencje diagnostyczne i
cyfrowe.

W pierwszej czesci szkolenia uczestnicy uporzadkuja swojg wiedze na temat
kompetencji, jakie powinien posiada¢ doradca zawodowy. Przypomna sobie,
jakie wyrdzniamy profile kompetencyjne doradcy zawodowego. W drugiej
czesci spotkania uczestnicy beda mieli okazje doskonali¢ kompetencje cyfrowe
i diagnostyczne.

Krystyna Stelmach-Tyszko
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Rozwdj szkoty
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1/G/1

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Rola i zadania mentora w awansie
zawodowym

Poszerzenie wiedzy na temat rozporzadzer i ustaw Ministerstwa Edukacji i Na-
uki w obszarze dotyczacym podstawy prawnej w zakresie awansu zawodowe-
go. Zapoznanie uczestnikdw z rolg i zadaniami mentora.

Zadania i rola mentora w przygotowaniu nauczyciela do zawodu. Podstawa
prawna w zakresie awansu zawodowego nauczyciela poczatkujacego

W trakcie zajec zostanie przeanalizowane prawo swiatowe w zakresie obszaru
awansu zawodowego. Nastepnie uczestnicy zostang zapoznani z zadaniami
mentora i przeanalizuja mozliwosci wspdtpracy z nauczycielem
rozpoczynajacym prace w szkole. Na zakonczenie szkolenia uczestnicy beda
mie¢ mozliwo$¢ zadawania pytan.

Renata Wisniewska
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1/G/2

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Innowacje pedagogiczne w placéwkach

wedtug uregulowan prawnych

Zapoznanie uczestnikéw z podstawowymi zmianami w prawie oswiatowym
dotyczacymi przebiegu innowacji pedagogicznej. Zapoznanie uczestnikéw z
rozwiazaniami programowymi, metodycznymi i organizacyjnymi innowadji
pedagogiczne;.

Rodzaje innowacji pedagogicznych i ich podstawy prawne. Rozwigzania pro-
gramowe, metodyczne i organizacyjne innowacji pedagogicznych. Zadania
nauczyciela i dyrektora w zakresie przebiegu, przygotowania i realizacji inno-
wacji pedagogicznej.

W trakcie zaje¢ uczestnicy przeanalizuja adekwatne do tematyki szkolenia
fragmenty ustawy Prawo Oswiatowe z 14.12.2016 roku (praca w grupach).
Nastepnie nauczyciele wypracuja liste dokumentéw niezbednych do
prawidtowego dokumentowania innowacji pedagogicznej. Szkolenie bedzie
prowadzone w formie wyktadu interaktywnego.

Renata Wisniewska
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1/G/3

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Ocenianie w zapisach statutowych

Wsparcie nauczycieli we wdrazaniu oceniania sprzyjajacego ksztattowaniu u
uczniéw odpowiedzialnosci za wiasne uczenie sie. Zwrécenie uwagi na mozli-
wosci, jakie stwarza ocenianie ksztattujace (ocenianie rozwojowe) w pracy z
uczniami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych, jak réwniez wymiana
doswiadczen i poznanie zasobow grupy zwigzanych z ocenianiem wspieraja-
cym. Analiza przepisdw prawa oswiatowego dotyczacych oceniania. Zapisy
modwigce o ocenianiu w statucie szkoty.

Analiza zapisow dotyczacych oceniania w prawie o$wiatowym. Réznice mie-
dzy ocenianiem ksztattujagcym a ocenianiem sumujacym. Ocena biezaca - za-
pisy w statucie szkoty. Praktyczne wskazéwki dotyczace sposobu ustalania
kryteriow sukcesu.

Szkolenie bedzie miato charakter warsztatéw z elementami wyktadu.
Przewidziana jest praca w zespotach, podczas ktérej uczestnicy przeanalizuja
zapisy prawa o$wiatowego dotyczace oceniania oraz przyktadowych zapiséw
w statutach szkolnych. Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty dydaktyczne,
ktére ufatwig im stosowanie podczas oceniania biezacego elementéw
oceniania ksztattujgcego i pozwolg dokona¢ zmiany w zapisach w statucie
szkoty dotyczacych oceniania oraz monitorowania procesu uczenia sie
ucznidw.

Beata Standio
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1/G/4

Cele

Tresci

Sposoéb realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Ocenianie ksztattujace w praktyce

Ukazanie praktycznego zastosowania oceniania ksztattujacego w pracy na-
uczyciela. Wskazanie podstawowych narzedzi oceniania ksztattujacego.

Stosowanie oceniania ksztattujacego (OK) na lekcjach - cel, nacobezu, pytanie
kluczowe. Narzedzia pomocne przy wdrazaniu oceniania ksztattujacego.

Podczas szkolenia zaprezentowany zostanie proces: poprawnego
formutowania celow lekgji oraz kryteriow sukcesu, uktadania pytan kluczowych
oraz praktycznego zastosowanie narzedzi pomocnych we wdrazaniu ocenienia
ksztattujacego na lekcjach historii. Uczestnicy beda tworzy¢ zadania w oparciu
o ocenianie ksztattujace z wykorzystaniem tresci historycznych. Ukazana
zostanie zasadnosc¢ stosowania OK na lekcjach historii.

Wiktoria Knap
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1/G/5

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

Student na praktyce nauczycielskiej -
jak z nim pracowac¢?

Oméwienie zasad prowadzenia praktyki przygotowujacej do wykonywania
zawodu nauczyciela.

Wymagania wobec opiekuna praktyk, poprawne wypetnianie dokumentacji
zwigzanej z przebiegiem praktyki, zasady przyjmowania studenta na praktyke.
Wskazéwki dotyczace opieki nad praktykantem w szkole. Sposoby efektywne-
go przygotowania studenta do roli nauczyciela.

Podczas szkolenia przedstawione zostang wymagania wobec opiekuna
praktyki. Uczestnicy dowiedza sie, jak poprawnie wypetnia¢ dokumentacje
zwigzang z praktyka, a takze poznajg sposoby efektywnego przygotowania
studentow do roli nauczyciela.

Wiktoria Knap
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1/G/6

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

Wypalenie zawodowe nauczyciela -
jak przeciwdziata¢?

Omowienie problemu wypalenia zawodowego wséréd nauczycieli. Wskazanie
objawow wypalenia oraz sposobdw na przeciwdziatanie temu niepozadane-
mu zjawisku.

Przyczyny wypalenia zawodowego nauczycieli i ich analiza. Objawy wypalenia
zawodowego u nauczycieli. Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.

Podczas spotkania omowione zostang przyczyny i objawy wypalenia
zawodowego oraz sposoby przeciwdziatania temu niepozadanemu zjawisku.
Nastepnie nauczyciele podzielg sie doswiadczeniamii pomystami dotyczacymi
utrzymania swego dobrostanu (burza moézgow).

Wiktoria Knap
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1/G/7 Trening kreatywnosci - metody i techniki
rozwijania postaw tworczych

Cele Wyposazenie uczestnikow i uczestniczek szkolenia w nowe narzedzia eduka-
cyjne. Przyblizenie metod i technik rozwijania kreatywnosci wsréd ucznidw.

Tresci Kreatywnos¢. Kompetencje 4K w edukacji. Formuta 4P w edukacji. Lifelong kin-
dergarten. .

Sposodb realizacji Podczas zaje¢ zaprezentowane zostang wybrane metody stosowane do
rozwijania kreatywnosci wiasnej oraz uczniéw i uczennic. Osoby uczestniczace
przejda krotki trening kreatywnosci i zastanowia sie, jak wdrozy¢ takie
rozwigzania w praktyke pedagogiczna.

Liczba godzin 2

Prowadzacy Marta Kostecka
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1/G/8

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

Cele zrownowazonego rozwoju i ich rola
w edukacji szkolnej

Wyposazenie uczestnikdw i uczestniczek szkolenia w nowe narzedzia eduka-
cyjne. Zapoznanie z celami zréwnowazonego rozwoju.

Cele zréwnowazonego rozwoju - strategia pracy szkoty, plan pracy. Wdrazanie
celéw zréwnowazonego rozwoju.

Do wprowadzenia do tematyki celéw zréwnowazonego rozwoju w edukacji
wykorzystana zostanie prezentacja multimedialna. Nastepnie planowana jest
pogadanka oraz wspélne zastanowienie sie nad sposobami wdrazania zatozen
celéw zrownowazonego rozwoju do edukacji szkolnej (burza mdzgéw,
¢wiczenia).

Marta Kostecka

92



% /CDN

1/G/9

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

Potrzeba oswajania swiata? Reportaz jako
narzedzie pracy nauczycieli. Cykl szkolen

Przedstawienie najnowszych ustaled badawczych dotyczacych reportazu i
mozliwosci jego wykorzystania w pracy szkolnej. Wykazanie korelacji miedzy-
przedmiotowych. Przyblizenie i krytyczne odczytanie wybranych reportazy.
Wypracowanie wiasnych rozwiazan edukacyjnych

W pierwszej warsztatow przeprowadzona zostanie analiza wybranych teorii
dotyczacych reportazu oraz jego przydatnosci w pracy edukacyjnej. W drugiej
czesci spotkania uczestnicy wypracuja wiasne propozycje rozwigzan eduka-
cyjnych dotyczacych reprezentowanych przez nich przedmiotéw ze wskaza-
niem korelacji miedzyprzedmiotowej

W pierwszej warsztatow przeprowadzona zostanie analiza wybranych teorii
dotyczacych reportazu oraz jego przydatnosci w pracy edukacyjnej. W drugiej
czesci spotkania uczestnicy wypracuja wiasne propozycje rozwiazan
edukacyjnych dotyczacych reprezentowanych przez nich przedmiotéw ze
wskazaniem korelacji miedzyprzedmiotowej W pierwszej warsztatéw
przeprowadzona zostanie analiza wybranych teorii dotyczacych reportazu
oraz jego przydatnosci w pracy edukacyjnej. W drugiej czesci spotkania
uczestnicy wypracuja wiasne propozycje rozwigzan edukacyjnych dotyczacych
reprezentowanych przez nich przedmiotéw ze wskazaniem korelacji
miedzyprzedmiotowe;j

dr Katarzyna Rembacka
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1/G/10

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

Rozwdj nauczyciela na poczatku drogi
zawodowej

Integracja i wymiana dos$wiadczen mtodych nauczycieli. Wskazanie réznych
zrédet wsparcia rozwoju zawodowego (od NGO's po instytucjonalne). Wspiera-
nie refleksyjnej postawy do Swiadomego budowania drogi zawodowej profe-
sjonalnego nauczyciela.

Instytucjonalne i pozarzagdowe formy wsparcia rozwoju zawodowego nauczy-
cieli. Narzedzia i strategie utatwiajace planowanie i budowanie wtasnego
warsztatu pracy.

W czasie spotkania osoby uczestniczace zostang zaproszone do wymiany do-
Swiadczen i zgtoszenia potrzeb zwigzanych z petniong rola zawodowa. Bedzie
to takze okazja do stworzenia banku pomystow i inspiracji. Nastepnie nastapi
prezentacja mozliwosci wsparcia przydatnego zwtaszcza na poczatku drogi
zawodowej. W ostatniej czesci nastapi moderacja w zakresie roznych strategii
rozwoju zawodowego nauczycieli. Podjeta zostanie tematyka taczenia warsz-
tatu pracy z elementami pedagogiki, psychologii, metodyki.

dr Zofia Fenrych iin.
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1/G/11

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

Metody dyskusyjne na lekcjach przedmio-
towych. Cykl szkolen

Celem warsztatéw bedzie poznanie réznorodnych metod sformalizowanej
dyskusji, ktére mozna wykorzysta¢ na lekcjach przedmiotowych. Bedzie to
okazja do wymiany doswiadczen w zakresie sposobdw przygotowania i wdra-
zania uczniéw do dyskusji w klasie i na szerszym forum. Celem bedzie takze
uswiadomienie, w jaki sposéb umiejetnos¢ dyskusji rozwija kompetencje ,glo-
balnej szostki”, czyli 4K (komunikacja, krytyczne myslenie, kreatywno$¢, ko-
operacja) oraz budowa/rozwdj tozsamosci ucznia i obywatelskos¢ (zaangazo-
wanie). Waznym elementem bedzie takze ustalenie zasad etycznych w dysku-
sjach, by rzeczywiscie byty rozwijajace, a nie stuzyty erystyce i manipulacji.

Metody dyskusji. Sposoby przygotowania uczniéw do dyskusji na szerszym fo-
rum. Etyka retoryki. Rozwijanie kompetencji ,globalnej szdstki".

Podczas zaje¢ uczestnicy wezma udziat w proponowanych formach dyskusji
na konkretny temat. Wspolnie zostanie stworzony bank pomystéw i dobrych
praktyk dotyczacy sposobow przygotowania uczniéw do takiej formy pracy,
doceniania (i oceniania) ich zaangazowania, a takze jak formutowania tezy,
argumenty itd. Elementem spotkania bedzie takze ustalenie katalogu zasad
etycznych zwiazanych z metoda dyskusji (by nie stuzyta uczeniu erystyki i
manipulacji) oraz powigzanie jej z ksztatceniem kompetencji tzw. globalnej
szostki: 4K (komunikacja, krytyczne myslenie, kreatywnos¢, kooperacja) oraz
budowa/rozwdj tozsamosci ucznia i obywatelskos¢ (zaangazowanie).

dr Zofia Fenrych
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Zarzagdznie placéwka

oswiatowa
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I/H/1

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Prawo oswiatowe w praktyce. Cykl szkolen

Przyblizenie najwazniejszych zapiséw prawa oswiatowego. Oméwienie wy-
branych zagadnien dotyczacych réznych obszaréw prawa o$wiatowego.
Wskazanie najnowszych zmian w prawie. Wymiana do$wiadczen i wiedzy.

Prawo oswiatowe. Zmiany w prawie o$wiatowym.

Seminarium bedzie miato forme cyklicznych spotkan poswieconych réznym
zagadnieniom wynikajacym z przepisow prawa o$wiatowego. Podczas
kazdego spotkania specjalista w danym zakresie podzieli sie swoja wiedza oraz
odpowie na nurtujace uczestnikéw pytania.

Anna Godzinska
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1/H/2

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Lider, przywoédca czy menedzer? Rola
dyrektora szkoty w swiecie VUCA i BANI

Zapoznanie uczestnikdéw z pojeciami: swiat VUCA, swiat BANI. Poznanie r6z-
nych styléw zarzadzania zespotem. Przyblizenie cech dyrektora waznych w
kontekscie zmieniajacej sie rzeczywistosci. Wskazanie, czym jest zwinne zarza-
dzanie.

Swiat VUCA. Swiat BANI. Zarzadzanie w zmieniajacej sie rzeczywistosci. Lider
- menedzer - przywodca. Zwinne zarzadzanie.

Podczas warsztatdw uczestnicy poznaja swoje style zarzadzania. Wypracuja
liste cech dyrektora waznych w kontekscie zarzadzania zespotem w
zmieniajacym sie swiecie.

Anna Godzinska
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I/H/3

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Akademia umiejetnosci trenerskich.
Cykl szkolen

Zapoznanie z etapami procesu grupowego. Poszerzenie kompetencji z zakre-
su etapow wdrazania zmiany i procesu projektowego. Rozwdj w zakresie kom-
petencji komunikacji, wspotpracy, kreatywnosci i krytycznego myslenia.

Proces grupowy, jego etapy i charakterystyka. Metody i narzedzia w obszarze
zarzadzania procesem zmiany. Praca projektowa w zarzadzaniu o$wiata. Klu-
czowe kompetencje trenerskie i liderskie.

Zajecia prowadzone bedg w formie szkolen stacjonarnych i online. Cykl bedzie
sie sktadat z nastepujacych modutéw:

- warsztat wprowadzajacy- komunikacja (stacjonarnie)
« dynamika procesu grupowego (online)

« uczenie sie 0séb dorostych (online)

« proces projektowy (online)

- etiudy trenerskie (stacjonarnie).

Krzysztof Jaworski
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I/H/4

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Ocena pracy nauczyciela wediug nowych
zasad

Poszerzenie wiedzy na temat rozporzadzen i ustaw Ministerstwa Edukacji Na-
rodowej w obszarze dotyczacym podstawy prawnej w zakresie awansu zawo-
dowego i oceny pracy nauczyciela. Zapoznanie uczestnikow z obowiazkami i
zadaniami dyrektora oraz nauczyciela w tym zakresie.

Obowiazki i zadania dyrektora oraz nauczycieli w zakresie oceny pracy nauczy-
ciela. Podstawa prawna dokonywania oceny pracy nauczyciela.

W trakcie zaje¢ zostanie przeanalizowane prawo $wiatowe z obszaru oceny
pracy i awansu zawodowego nauczycieli. Uczestnicy zostang zapoznani z
prawem oswiatowym regulujacym obowigzki i zadania dyrektora placéwki, jak
rowniez nauczycieli z zakresu oceny pracy. Nauczyciele przeanalizuja kryteria
obowigzkowe i dodatkowe oceny pracy nauczyciela. Na zakoriczenie szkolenia
uczestnicy beda mieli mozliwo$¢ zadawania pytan.

Renata Wisniewska
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1/1/1

Cele

Tresci

Sposab realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Kreatywne formy promocji czytelnictwa

Poszerzenie wiedzy oraz doskonalenie umiejetnosci w zakresie dziatar promu-
jacych czytelnictwo. Poznanie metod aktywizujacych i motywujacych uczniéow
do czytania.

Metody i sposoby zachecania do czytania oraz rozbudzajace motywacje czy-
telnicze. Dziatania promujace czytelnictwo na terenie szkoty (booktalking, sle-
eveface, lapbook). Programy spoteczne promujace czytanie.

Podczas szkolenia omdwione zostang ciekawe i twdrcze metody aktywizujace
miodego czytelnika, na przyktad gawedy o ksigzce czy mate formy teatralne.
Nastepnie uczestnicy zostana zapoznani z przyktadami dobrych praktyk. Do
realizacji szkolenia wykorzystane bede nastepujace metody pracy: wyktad
interaktywny, ¢wiczenia praktyczne, praca indywidualna.

Regina Czekata-Kil
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1/1/2

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Teatrzyk kamishibai w bibliotece

Poszerzenie wiedzy oraz doskonalenie umiejetnosci w zakresie dziatar promu-
jacych czytelnictwo. Poznanie teatrzyku kamishibaj jako ciekawego narzedzia
w pracy nauczyciela bibliotekarza.

Plastyczno-teatralna przygoda z japoriskim teatrzykiem kamishibai. Teatrzyk
kamishibai jako ciekawy sposob pracy z literatura.

Szkolenie rozpocznie sie od zaprezentowania teatrzyku kamishibai jako formy
rozwijajacej kompetencje czytelnicze oraz jezykowe. W dalszej czesci szkolenia
uczestnicy beda tworzy¢ wiasne historie, ktére nastepnie zaprezentuja w
formie przedstawienia. Do realizacji szkolenia wykorzystane bede nastepujace
metody pracy: wykfad interaktywny, ¢wiczenia praktyczne, praca
indywidualna.

Regina Czekata-Kil
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1/1/2 Bajkoterapia w pracy z dzieémi i mtodzieza

Cele Poszerzenie wiedzy dotyczacej bajkoterapii jako formy wspierajacej rozwoj
dziecka. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie organizacji procesu bajkotera-
peutycznego.

Tresci Teoretyczne podstawy bajkoterapii. Terapeutyczna funkcja literatury. Dobér
wiasciwych utwordw literackich do potrzeb i mozliwosci réznych grup odbior-
cow.

Sposob realizacji W czesci wyktadowej uczestnicy zostana zapoznani ze schematem procesu

bajkoterapeutycznego. W czesci ¢wiczeniowej, w oparciu o zdobytg wiedze,
stworza wiasny warsztat bajkoterapeuty. Do realizacji szkolenia wykorzystane
zostane nastepujace metody pracy: wyktad interaktywny, ¢wiczenia
praktyczne, praca indywidualna.

Liczba godzin 2

Prowadzaca Regina Czekata-Kil
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/1 ~Zgodzitem sie wejs¢ w pustke ta straszliwag brama”.
Doswiadczenia emigracyjne Gombrowicza,
Mitosza, Wankowicza i Wierzynskiego

Koordynatorki: nnaAnna Godzinska, dr Katarzyna Rembacka, Joanna Sadtowska-Szreder,

Klaudia Szostak

11/2 Matematyczne sztuczki - nauczyciel w akcji

Koordynatorka: Anna Bazyluk

11/3 Szczecin opis(yw)any. Miasto w kronikach,
relacjach i wspomnieniach

Koordynatorka: dr Katarzyna Rembacka

/4 Metody pracy z dzie¢mi z niepetnosprawnoscia

Koordynatorka: Weronika Dwojakowska

/5 Pozanormatywne zachowania seksualne dzieci
w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym

Koordynatorki: Renata Wisniewska, Beata Standio

/6 W duchu idei olimpizmu. Konferencja z okazji
Roku Polskich Olimpijczykow

Koordynatorka: Agnieszka Beyer-Michon
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/7 Buntownicy? Aktywisci? Rebelianci? Mtodziez wyraza
niezgode na zastang rzeczywistos¢.
Nastoletni bunt czy krytyczne myslenie?

Koordynatorka: Colette Szczepaniak

11/8 Edukacyjne wymiary street artu

Koordynator: Mateusz Lipko

11/9 Kryzys klimatyczny i Srodowiskowy a prawa cztowieka

Koordynator: Mateusz Lipko
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/1 ~Plebiscyt doswiadczen”. Sie¢ wspodtpracy
i samoksztatcenia dla nauczycieli
wychowania przedszkolnego

Cele Przeglad metod pracy, $ledzenie nowosci na rynku wydawniczym od katem
wykorzystania ich do zabaw w przedszkolu. Dzielenie sie doswiadczeniem -
,dobre praktyki”. Proba stworzenia materiatu metodycznego z zabawami do
zastosowania w przedszkolu dla nauczycieli.

Tresci Nowoczesne metody i narzedzia edukacyjne wykorzystywane w edukacji
przedszkolne;j.

Sposob realizacji W ramach sieci, trwajacej caty rok szkolny, zorganizowane zostang cztery
spotkania stacjonarne. Ponadto beda sie odbywac cykliczne spotkania online,
zaktadajace wymiane doswiadczen, analize dobrych praktyk stosowanych
przez uczestnikdw oraz wspdlne wypracowanie nowych rozwigzan
wspierajacych prace nauczycieli.

Liczba godzin 14

Prowadzaca Renata Wisniewska
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/2

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

~Historia na czasie”. Sie¢ wspotpracy

i samoksztatcenia dla nauczycieli historii

Wymiana do$wiadczen oraz przygotowanie do udzielania wzajemnego wspar-
cia w pracy nauczyciela historii. Zapoznawanie z metodami angazujacymi
uczniéw w trakcie wprowadzania nowych tresci w czasie lekgji historii. Dysku-
sja na temat celowosci zadawania zadan domowych na historii.

Wymiana do$wiadczen i dobrych praktyk w zakresie nauczania historii w szko-
le podstawowej oraz ponadpodstawowe;j.

Praca sieci zaplanowana jest jako cykl spotkan w formule online. Ich tematyka
dotyczy¢bedzie metod angazujacych uczniéw w czasie lekcjizuwzglednieniem
specyfiki nauczania historii. Nauczyciele beda sie dzieli¢ swoimi
doswiadczeniami i dobrymi praktykami w zakresie metod pracy z uczniami.

Wiktoria Knap

110



% /CDN

/3

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

~Zagubione, przywréocone? Herstorie
w teorii i praktyce szkolnej”.
Sie¢ wspotpracy i samoksztalcenia

Analiza podstaw programowych, podrecznikéw i programéw nauczania pod
katem obecnosci watkéw herstorycznych. Przedstawienie i oméwienie wyni-
kéw badan oraz prezentacja poradnikéw metodycznych. Wypracowanie wta-
snych projektéw i rozwigzan edukacyjnych. Wskazanie korelacji miedzyprzed-
miotowych.

Zawartos¢ podstaw programowych, programéw nauczania i podrecznikéw
szkolnych. Herstoria na lekcjach réznych przedmiotéw.

Spotkania sieci beda podzielone na dwie czesci. W pierwszej przeprowadzona
zostanie analiza podstaw programowych, programéw nauczania i
podrecznikéw oraz zaprezentowane zostana sylwetki wybranych kobiet w
poszczegolnych epokach literackich i okresach historycznych. W drugiej czesci
uczestnicy wypracuja wtasne propozycje rozwiazan edukacyjnych dotyczacych
herstorii ze wskazaniem korelacji miedzyprzedmiotowych.

dr Zofia Fenrych, Anna Godziriska, Marta Kostecka, dr Katarzyna Rembacka
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/4

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

~Na finiszu”. Sie¢ wspodtpracy
i samoksztatcenia dla nauczycieli
matematyki szkot podstawowych

Zapoznanie nauczycieli z wymaganiami egzaminacyjnymi dla 6smoklasistéw
w roku szkolnym 2024/2025. Rozwijanie umiejetnoséci doboru zadan przygoto-
wujacych do egzaminu.

Podstawy prawne uzasadniajace dokonywanie zmian dotyczacych egzaminu
6smoklasisty z matematyki. Analiza nowych wymagan egzaminacyjnych z ma-
tematyki. Doskonalenie umiejetnosci doboru zadan przygotowujacych ucznia
do egzaminu w swietle nowych wymagan.

Sie¢ bedzie prowadzona gtéwnie na platformie edukacyjnej Meet i Moodle;
harmonogram spotkan zostanie ustalony z uczestnikami. Na pierwszych
spotkaniach nauczyciele zostana zapoznani z podstawami prawnymi
wymagan egzaminacyjnych oraz samymi wymaganiami z matematyki w roku
szkolnym 2024/2025. Uczestnicy poznaja takze wymagania, ktére zostang w
tym roku szkolnym pominiete w czasie egzaminu. Nastepne spotkania beda
przeznaczone na analize i wiasciwy dobér zadan przygotowujacych do
egzaminu, co pozwoli na samodzielne dokonanie weryfikacji typowych zadan
ze wzgledu na nowe wymagania. Dalsze spotkania bedg stuzyty dyskus;ji i
omawianiu watpliwosci, jakie pojawia sie w czasie pracy z uczniami. Planowane
jest stworzenie zestawu zadan zgodnych z obowigzujacymi aktualnie
wymaganiami do wykorzystania w praktyce szkolnej.

20

Anna Bazyluk
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/5

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

~Kreatywny doradca zawodowy”.
Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia
dla nauczycieli doradcow zawodowych

Podniesienie jakosci dziatar nauczycieli doradcdw zawodowych. Dzielenie sie
doswiadczeniem, propagowanie dobrych praktyk, poszerzenie wiedzy i umie-
jetnosci. Wypracowywanie nowych rozwiazan wspierajacych prace nauczycie-
li.

Analiza narzedzi i metod stosowanych w doradztwie zawodowym. Poszukiwa-
nie innowacyjnych rozwigzan. Budowanie indywidualnego warsztatu pracy
doradcy zawodowego.

Spotkania sieci beda sie odbywac cyklicznie - co trzy miesigce, w trybie online
lub stacjonarnie.

Krystyna Stelmach-Tyszko
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/6

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzacy

~Myslaca klasa dla poczatkujacych”
Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia

Zapoznanie z innowacyjng metoda prowadzenia zaje¢, opracowang przez ka-
nadyjskiego eksperta edukacji matematycznej, dr Petera Liljedahla - uznane-
go profesora na Wydziale Matematyki Uniwersytetu Simona Frasera w Vanco-
uver.

Propozycje aktywnego poczatku lekcji. Tworzenie grup zaangazowanych w
prace. Schemat budowania myslacych klas. Sposoby oceny pracy ucznia i infor-
macja zwrotna. Podsumowanie lekgji i praca ucznia w domu. Umiejetnos¢ od-
powiadania na pytania ucznia.

Na spotkaniach zostang przedstawione propozycje drobnych zmian w
sposobie prowadzenia lekcji, ktére moga zrewolucjonizowac¢ klasowa
rzeczywisto$¢ i pobudzi¢ aktywno$¢ oraz kreatywnos¢ uczniéw. W pierwszej
kolejnosci uczestnicy zostana zapoznani z zadaniami typowymi dla Myslacej
klasy. Kolejne spotkania beda poswiecone takim obszarom, jak: podziat klasy
na grupy, wybér zadan motywujacych do pracy, umiejetnos¢ robienia notatek,
stawianie pytan i odpowiadanie na pytania ucznia, ocenianie..

18

Magdalena Jurewicz
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/7

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Klub Mtodego Odkrywcy
Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia

Zapoznanie nauczycieli z zasadami dziatania klubéw. Przyblizenie roli opieku-
na klubu. Zapoznanie z ideami KMO w $wietle innych dziatah Centrum Nauki
Kopernik. Pokazanie, w jaki sposéb zaistnie¢ formalnie w KMO. Oméwienie
wspdtpracy miedzy klubami.

Klub Mtodego Odkrywcy - zasady dziatania. Rola opiekuna KMO. Tworzenie
klubu krok po kroku. Zasoby platformy Centrum Nauki Kopernik dla opieku-
now klubdw. Wspétpraca miedzy klubami.

Na pierwszym spotkaniu zostana przedstawione zasady dziatania Klubu
Mtodego Odkrywcy, omoéwione zostana rola opiekuna klubu oraz zasoby
platformy. Nastepnie uczestnicy, krok po kroku, zostang przeprowadzeni przez
rejestracje. Kolejne spotkania beda poswiecone tematom proponowanym
przez opiekunéw klubéw. Bedziemy tez pracowali nad tworzeniem
doswiadczen gotowych do wykorzystania w pracy KMO.

12

Anna Bazyluk
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/8 Sie¢ wspotpracy i samoksztalcenia
dla dyrektorow szkot

Cele Celem funkcjonowania sieci jest wspolne rozwigzywanie probleméw, wymia-
na doswiadczen, dzielenie sie pomystami, spostrzezeniami i propozycjami, a
takze budowanie relacji i wspétpracy w zespole dyrektoréw placéwek oswia-
towych wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Tresci Aktualne potrzeby, problemy oraz wyzwania, jakie stoja przed dyrektorami
placéwek o$wiatowych.

Sposob realizacji W ramach sieci planowane sg spotkania z doswiadczonymi specjalistami i
ekspertami. Spotkania maja na celu wymiane praktyk oraz integracje kadry
zarzadzajacej.

Liczba godzin 4

Prowadzaca Janusz Olczak, Anna Godzinska, Krzysztof Jaworski
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/9

Cele

Tresci

Sposob realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia
dla nauczycieli bibliotekarzy

Wsparcie nauczycieli bibliotekarzy w zakresie organizacji pracy biblioteki
szkolnej. Poszerzenie wiedzy oraz doskonalenie umiejetnosci w zakresie dzia-
tan promujacych czytelnictwo. Ksztattowanie umiejetnosci wykorzystania
sztucznej inteligencji w pracy z czytelnikiem w bibliotece szkolnej.

Rola i znaczenie biblioteki szkolnej w systemie oswiaty. Organizacja biblioteki
szkolnej. Zadania i zakres prac nauczyciela bibliotekarza. Biblioteka jako miej-
sce ksztattowania srodowiska czytelniczego. Tworzenie materiatow wizual-
nych. Wykorzystanie sztucznej inteligencji i technologii informacyjno-komuni-
kacyjnej w edukacji czytelniczej i medialnej.

Podczas pierwszego spotkania uczestnicy zostana zapoznani z systemem
wsparcia pracy nauczyciela. Oméwione zostang takze cele sieci jako formy
wzajemnego uczenia sie poprzez wymiane dos$wiadczen, nawigzywanie
kontaktéw i wspotpracy, wspdélnego rozwigzywania probleméw, dzielenia sie
ciekawymi pomystami. W dalszej pracy w ramach sieci przewidziana jest
wymiana do$wiadczen, miedzy innymi praktycznych porad dotyczacych
réznego rodzaju dokumentéw gromadzonych w bibliotece. Przewidziane
formy pracy: indywidualna i grupowa, wyktad interaktywny, bank pomystéw,
burza mézgoéw, ¢wiczenia praktyczne.

Regina Czekata-Kil
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1IV/1

Cele

Tresci

Sposab realizacji

Liczba godzin

Prowadzaca

Kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania oswiatg

Ksztatcenie umiejetnosci w zakresie: przywddztwa edukacyjnego, organizo-
wania procesu uczenia sie i budowania szkoty jako organizacji uczacej sie, za-
rzadzania zasobami ludzkimi, organizacji pracy szkoty oraz zarzadzania wta-
snym rozwojem zawodowym

Przywdédztwo edukacyjne w szkole. Przywddztwo dla uczenia sie i rozwoju in-
dywidualnego. Polityka oswiatowa - dyrektor jako lider w srodowisku. Zarza-
dzanie zasobami ludzkimi. Zarzadzanie strategiczne w kontekscie prawnym,
spotecznym i finansowym. Zarzadzanie wtasnym rozwojem zawodowym.

Kurs jest realizowany w oparciu o ramowy plan i program zatwierdzone przez
Ministra Edukacji Narodowej dn. 10 listopada 2015 oraz zgodnie z rozporzadze-
niem MEN z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. 2019 poz. 1045). Zajecia beda sie odbywaty w formule online na platfor-
mie e-learningowe;j.

219

Anna Godziriska
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