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Wspieranie aktywnosci poznawczej i poczucia sprawczosci ucznia poprzez ocenianie
ksztattujace i metody aktywizujace

Aktywnos¢é poznawcza ucznia oraz jego poczucie sprawczosci sg kluczowe dla skutecznego i
satysfakcjonujgcego procesu uczenia sie. Promowanie oceniania ksztattujgcego oraz
stosowanie metod aktywizujgcych w dydaktyce to sprawdzone sposoby na ich rozwijanie i
wzmacnianie. Ocenianie ksztattujgce szczegdlnie mocno akcentuje role, jakg podczas
biezgcej pracy odgrywa dostarczanie przez nauczyciela uczniowi informacji zwrotne;j,
pomagajgcej mu dostrzec swoje mocne i stabe strony oraz wskazujgcej kierunki dalszego
rozwoju. Kluczowe elementy tego procesu to:
o wyjasnianie celdow nauki i kryteriow sukcesu;
o staly dialog nauczyciela z uczniami;
e udzielanie konstruktywnej informacji zwrotnej;
e zachecanie do samooceny i oceny kolezenskiej.
Ocenianie ksztattujgce ma wptyw na aktywnos¢ poznawczg i sprawczosé ucznia poniewaz:
e motywuje ucznidw do aktywnego udziatu w lekcji i podejmowania wiasnych inicjatyw;
e pozwala uczniom lepiej zrozumie¢ wtasny proces uczenia sig, CoO sprzyja rozwojowi,
samodzielnos$ci i odpowiedzialnosci za nauke;
e wzmacnia poczucie sprawczosci, gdyz uczniowie widzg realny wptyw swoich dziatan
na postepy i osiggniecia edukacyjne;
¢ buduje partnerskie relacje miedzy nauczycielem a uczniami, opierajgce sie na zaufaniu
i wspotpracy.

Wplyw na aktywno$é poznawczg majg réwniez metody aktywizujgce, ktére angazujg
uczniéw/dzieci w proces uczenia sie poprzez dziatanie, doswiadczanie, rozwigzywanie
problemow i wspotprace. Przyktady takich metod to:

e dyskusja i burza mézgow;

e metoda projektu;

e gry dydaktyczne;

e drama i symulacje;

e praca w grupach i parach;

e analiza przypadkéw;

e mapy mysli i inne techniki graficzne.
Stosowanie metod aktywizujgcych wptywa na rozwoj wychowanka, poniewaz:

e pobudza ciekawo$¢ poznawczg i kreatywnos¢ uczniow;

e uczy samodzielnego myslenia, planowania i podejmowania decyzji;

e rozwija kompetencje spoteczne (wspétpraca, komunikacja, negocjacje);

e wzmacnia poczucie sprawczosci, pozwalajgc uczniom doswiadczac realnego wptywu

na przebieg lekcji i wkasny rozwoj;
e podnosi motywacje i zaangazowanie w nauke,
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e angazuje w realizacje wtasnych pomystow i rozwigzywanie autentycznych probleméw.

Poczucie sprawczosci to przekonanie ucznia, ze ma wptyw na wtasne dziatania, decyzje i
osiggniecia. Jest ono fundamentem samodzielnosci, wytrwatosci w procesie uczenia sie i
pewnosci siebie.
Wzmacnianie sprawczosci odbywa sie poprzez:
e dopuszczanie ucznidéw do podejmowania decyzji dotyczgcych przebiegu lekcji i wyboru
metod pracy;
e zachecanie do formutowania wiasnych celéw i refleksji nad postepami;
e udzielanie pozytywnej informacji zwrotnej, docenianie wysitku i inicjatywy;
e tworzenie sytuacji edukacyjnych, w ktérych uczniowie mogg samodzielnie
rozwigzywac problemy i realizowac¢ projekty.

Promowanie oceniania ksztattujgcego oraz metod aktywizujgcych w edukacji ucznia/dziecka
to skuteczny sposob na wspieranie aktywnosci poznawczej i budowanie ich poczucia
sprawczosci. Dzigki temu uczniowie stajg sie bardziej zaangazowani, samodzielni i
odpowiedzialni za wiasny rozwoj, a szkota staje sie miejscem sprzyjajgcym gtebokiemu
uczeniu sie i budowaniu kompetencji niezbednych w dorostym zyciu. Warto podkresli¢, ze
ocenianie ksztattujgce — lub jak coraz czesciej spotykane okredlenie: ocenianie dla rozwoju —
to nie metoda czy sposoéb, lecz filozofia pracy szkoly, polegajgca na wspieraniu,
towarzyszeniu, otwartosci, odpowiedzialnosci i motywacji do nauki od edukacji przedszkolnej
poczgwszy, poprzez szkote podstawowg i ponadpodstawowa, az o ksztatcenie dorostych.
Takie podejscie porzadkuje, dyscyplinuje, pomaga dostrzegaé, czego i po co mamy sie uczyé.
Sprawia, ze edukacja nie jest postrzegana jak obowigzek, lecz staje sie przygoda.

Proponowana oferta form doskonalenia:

1. Warsztaty i szkolenia
o ,Plebiscyt doswiadczen”. Sie€ wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli wychowania
przedszkolnego
o Metoda projektu w edukaciji przedszkolne;j
e Koncentracja uwagi w przedszkolu a przygotowanie do szkoty — propozycje zabaw
e Praca metodg stacji zadaniowych w edukacji wczesnoszkolnej
e Cwane rachunki — nauka matematyki przez zabawe
e Jak stosowac Al na lekcjach historii?
e Dobry pomyst — dobra lekcja. O inspiracjach na ciekawe lekcje historii
e Historia w ruchu — aktywizujgce metody pracy
e Praca projektowa dla réznych etapow edukaciji
e Storytelling w edukac;ji
o Elementy tutoringu w szkole
Komentarz opracowaty:
Renata Wisniewska
nauczycielka konsultantka ds. wychowania przedszkolnego
Beata Standio
nauczycielka konsultantka ds. edukacji wczesnoszkolne
Wiktoria Knap
nauczycielka konsultantka ds. nauczania historii
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