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Scenariusz lekcji z doradztwa zawodowego z elementami zagadnien

finansowych dla licedw ogolnoksztalcacych i technikow

TEMAT LEKCJI: Czy warto studiowa¢? Wyksztalcenie wyzsze a przyszto$s¢ zawodowa
i finansowa.

SCENARIUSZ LEKCJI PRZEZNACZONY DLA: szkot ponadpodstawowych
PRZEDMIOT: doradztwo zawodowe z elementami zagadnien finansowych

CELE KSZTALCENIA:

Uczen:

e rozpoznaje zalezno$¢ migdzy poziomem wyksztalcenia a mozliwo$ciami zatrudnienia,

o analizuje przyktadowe dane dotyczace zarobkdéw w zaleznosci od wyksztatcenia,

e rozumie poj¢cie ,,inwestycji w edukacje” 1 jej dlugofalowe skutki finansowe,

e rozpoznaje, ze inwestycja w edukacje to forma inwestycji w siebie i swoja przysztosc.
METODY I FORMY PRACY: burza mézgoéw, pogadanka, praca w grupach, dyskusja
kierowana
TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
Uczen:

3.2 okresla korzysci wynikajagce z uczenia si¢ przez cate Zycie w rozwoju osobistym
1 zawodowym;

4.2 sporzadza indywidualny plan dzialania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-
-zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobow 1 wartosci oraz informacji na temat
rynku edukacji 1 rynku pracy, przewidujac skutki wiasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
1 okreslonymi celami zawodowymi.

PRZEBIEG LEKCJI

1. Czes¢ wstepna — wprowadzenie do tematu (ok. S minut)
Nauczyciel rozpoczyna lekcje, zadajac uczniom pytanie wprowadzajace: ,,Dlaczego ludzie
decyduja si¢ na studia?”. Uczniowie spontanicznie podajg swoje pomysty, a nauczyciel zapisuje
je na tablicy (na przykiad: lepsza praca, wyzsze zarobki, rozw0j zainteresowan, prestiz,
mozliwo$¢ zdobycia wiedzy). Krotka rozmowa pozwala ustalié, Zze decyzja o dalszej edukacji

ma wpltyw zar6wno na rozwoj osobisty, jak i przysztos¢ zawodowa.
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2. Burza mozgow — wyksztalcenie a praca (ok. 8 minut)
Nauczyciel inicjuje krotka burze moézgow, zadajac pytanie: ,,Czy poziom wyksztalcenia
wplywa na mozliwosci znalezienia pracy?”. Uczniowie przedstawiaja swoje opinie
1 argumenty. Nauczyciel moderuje wypowiedzi i podsumowuje, ze poziom wyksztatcenia moze

wplywac na dostep do réznych zawodow, mozliwosci awansu oraz stabilno$¢ zatrudnienia.

3. Analiza danych — praca w grupach (ok. 15 minut)
Uczniowie zostaja podzieleni na kilkuosobowe grupy. Kazda grupa otrzymuje krotkg karte
pracy z przykladowymi danymi dotyczacymi $rednich zarobkéw osob z réznym poziomem
wyksztalcenia (np. podstawowe, S$rednie, wyzsze) oraz informacje o strukturze osob
bezrobotnych wedtug wyksztalcenia — zalacznik nr 1.
Zadaniem ucznidéw jest: przeanalizowanie danych i odpowiedzenie na pytania pomocnicze, np.:
v’ Jak zmieniajg sie zarobki w zalezno$ci od poziomu wyksztatcenia?
v’ Jakie mogg by¢ powody tych roznic?
v Czy wyzsze wyksztalcenie zawsze oznacza wyzsze zarobki?
Po kilku minutach przedstawiciele grup prezentuja swoje wnioski na forum klasy. Nauczyciel
podkresla, ze cho¢ wyksztalcenie nie jest jedynym czynnikiem wplywajacym na zarobki, czgsto

zwigksza szanse na lepiej ptatng prace.

4. Pogadanka — edukacja jako inwestycja (ok. 8 minut)
Nauczyciel wprowadza pojecie ,,inwestycji w edukacje”. Wyjasnia, ze inwestowanie
w edukacj¢ oznacza po$wigcenie czasu, wysiltku, a czasem takze pieniedzy, aby w przysztosci
zwigkszy¢ swoje mozliwosci zawodowe 1 finansowe. Uczniowie wspolnie zastanawiajg si¢:
o jakie koszty moga si¢ wigza¢ ze studiami (np. czas nauki, koszty utrzymania,
materiaty edukacyjne),
o jakie korzysci mogg z tego wynikac (np. wigksze mozliwosci zatrudnienia, rozwoj

kompetencji, wyzsze zarobki).

5. Podsumowanie lekcji i refleksja (ok. S minut)
Nauczyciel podsumowuje najwazniejsze wnioski z lekcji:
e poziom wyksztalcenia moze wplywa¢ na mozliwosci zatrudnienia 1 poziom
zarobkow,

o edukacja jest forma inwestycji w siebie 1 swoja przysztos¢,
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e kazdy powinien $wiadomie planowac swoja $ciezke edukacyjno-zawodowa, biorac

pod uwage wlasne zainteresowania, zasoby i cele.

Na zakonczenie nauczyciel zadaje uczniom pytanie refleksyjne: ,,Jakie czynniki beda dla was
najwazniejsze przy wyborze dalszej Sciezki edukacyjnej?”’. Chetni uczniowie dzielg si¢ swoimi
przemysleniami. Lekcja zostaje zakonczona krétkim podkresleniem znaczenia uczenia si¢

przez cate zycie dla rozwoju osobistego i zawodowego.

Opracowanie: Krystyna Stelmach-Tyszko,

nauczycielka konsultantka ds. doradztwa zawodowego i przedmiotu biznes i1 zarzadzanie
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Zalacznik nr 1.

Przeanalizujcie ponizsze dane i udzielcie odpowiedzi na pytania:
1. Jak zmieniajg si¢ zarobki w zalezno$ci od poziomu wyksztatcenia?
2. Jakie mogg by¢ powody tych r6éznic?

3. Czy zawsze wyzsze wyksztalcenie oznacza wyzsze zarobki?

1. Mediany miesiecznych wynagrodzen pracownikow posiadajacych rézny poziom

wyksztalcenia (brutto w PLN)

Poziom wyksztalcenia Miesi¢czne
wynagrodzenie

Wyzsze magisterskie inzynierskie 10 100

Wyzsze magisterskie 9234

Wyzsze zawodowe (licencjackie/inzynierskie) | 8400
Policealne 7000

Srednie lub pomaturalne 7100
Zasadnicze zawodowe 6700

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzen (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2025 roku.

2. Struktura osob bezrobotnych wedlug wyksztalcenia (dane przyblizone na

podstawie analiz GUS)
Poziom wyksztalcenia Udzial osob
bezrobotnych
Wyzsze ok. 14-15%
Policealne 1 $Srednie zawodowe ok. 23%
Srednie ogdInoksztatcace ok. 10-12%
Zasadnicze zawodowe ok. 24%
Podstawowe 1 nizsze ok. 25-28%
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